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SATEILYTURVAKESKUS

HENKILOSTOKERTOMUS 2006

1. JOHDANTO

STUKIn toiminta-ajatus on ihmisten, yhteiskun-

nan, ympéristdn ja tulevien sukupolvien suojelu

sdteilyn haitallisilta vaikutuksilta. STUKIin visiona

on, etta

e séteily- ja ydinturvallisuus on Suomessa kor-
kealla tasolla ja ndyttd4 suuntaa alan kansain-
véliselle kehittdmiselle

e STUK on arvostettu ja tunnettu alansa asian-
tuntijana, riippumattomana turvallisuutta vaa-
livana viranomaisena ja kansainvélisend vai-
kuttajana.

STUK:in toimintaa ohjaavat arvot ovat

e Asiantuntemus. Valinnat, kannanotot ja rat-
kaisut perustuvat ammatilliseen asiantunte-
mukseen.

e Avoimuus. Toiminta on avointa ja rehellista
seké sidosryhmid ja kansalaisia kohtaan etta
sisdisessa kanssak&ymisessé.

e Rohkeus. Havaitut ongelmat ja omat nako-
kannat tuodaan rohkeasti esille. Tehdyista rat-
kaisuista otetaan vastuu. Virheet korjataan.

STUKIin tavoitteiden saavuttamiseksi on henki-
10stOn osalta strategisiksi menestystekijoiksi méaa-
ritelty seuraavat:

e Henkil6std on hyvéssa henkisessé ja fyysises-
sa kunnossa

e Henkilostd on ammatillisesti korkeatasoista,
hyvin motivoitunutta ja omaa korkean tydmo-
raalin

e Johto toteuttaa tinkiméattd oikeudenmukaista
ja kannustavaa henkildstopolitiikkaa.

Indikaattoreita ovat koulutukseen kaytetty aika,
opinndytteiden méaard, tyotyytyvéisyys, henkilts-
ton vaihtuvuus, tyomadard, poissaolot, tyokyvyt-
tomyyseldkkeelle siirtyminen, keskimaardinen
elakkeelle siirtymisika, tydterveyshuollon kustan-
nukset, tasa-arvon toteutuminen.

STUKInN ja STM:n vélisessa tulossopimuksessa on
pysyviksi ja pitkan aikavalin tavoitteiksi asetettu
seuraavaa:

e Henkil6ston koulutukseen kéayttama aika on
3-4 % kokonaistydajasta.

o Opinndytteitd valmistuu vuosittain muutamia.

o Henkiloston tyotyytyvaisyys ja motivaatio
kehittyvat myoOnteiseen suuntaan.

o Kenenkéaan tydmaaré ei ole kohtuuton.

e Henkil6ston poissaolopéivien kokonaismaara
on alle 7,5 henkiltyévuotta kohden ja omasta
sairaudesta ja tyotapaturmista johtuvien pois-
saolopdivien maaré alle 6,5 henkilétydvuotta
kohden.

Vuodelle 2006 tulossopimuksessa asetettuja ta-
voitteita olivat:

e STUKIn asiantuntemusta yll&pitéva ja kehit-
tava koulutus toteutetaan vuotta 2006 koske-
van suunnitelman mukaisesti.

e Toteutetaan tyéhyvinvointia koskevan suunni-
telman mukaiset toimenpiteet (uusien esimies-
ten jarjestelméllinen koulutus, tydnohjaus,
vuorovaikutuskoulutus)

e Osallistutaan valtionhallinnon I1P-pilottiin
(Investors in People). Saatavan selvityksen
perusteella laaditaan toimenpidesuunnitelma.
Tutkimuksessa selvitetddn mm, milla tavoin
strategian tavoitteet on sisdistetty ja konkreti-
soitu henkilokohtaisiksi tavoitteiksi ja milla
tavoin arvot on sisdistetty toimintaa ohjaaviksi
menettelytavoiksi.

Henkildstokertomuksen tarkoitus

Tarkoituksena on antaa tietoa erilaisista STUKin

henkildstoon liittyvistd asioista

o henkil6storesurssien tilan arvioimiseksi ja
analysoimiseksi,

o kehittdmiskohteiden tunnistamiseksi ja priori-
soimiseksi seka

o  kehittdmistoimien kdynnistamiseksi,

e tavoitteiden asettamiseksi sekd naiden toteu-
tumisen seuraamiseksi.




2 HENKILOSTON MAARA JA RAKENNE

2.1 Henkildston maara

STUK:In henkildstoméaéara kasvoi edellisvuodesta 1,5 prosentilla eli 5 henkil6lla. Vuoden 2006
lopussa STUKIissa tydskenteli 338 henkildd. Virkasuhteisten osuus oli 93,2 % ja tydsopimus-
suhteisten osuus 6,8 %. Virkavapaalla olevat mukaan lukien STUKiin palvelussuhteessa oli

vuoden 2006 lopussa yhteensé 350 henkil6a.

Henkildston méaré ja sen kehitys esitetadn taulukoissa 1-3 ja kuvassa 1.

Yht. Yht. Yht. Yht. Yht
STUK 31.12.2006 JOH VYK TYK ASP NR HAL TIH YMO YTO STO TKO v.2006 v.05 v.04 v.03 v.02
Vakinaisessa
virkasuhteessa olleet 7 4 4 6 9 25 24 20 82 39 65 285 276 255 234 231
Vakinaisessa tydsuhteessa
olleet 2 2 1 1 17 23 23 25 33 33
VAKINAISET YHTEENSA 7 4 4 6 9 27 26 20 83 40 82 308 299 280 267 264
Maaraaikaisessa
palv.suhteessa olleet 2 2 3 1 5 3 14 30 34 35 35 32
VAKINAISET JA
MAARAAIKAISET
YHTEENSA (ty6ssa olleet) 7 4 4 6 11 29 29 21 88 43 96 338 333 315 302 296
Virkavapaana olleet 1 1 1 2 3 2 2 12 12 18 20 15
STUKIN
PALVELUKSESSA
OLLEET (virkavapaat
mukaan lukien) 8 4 4 7 11 29 30 23 91 45 98 350 345 333 322 311
31.12.06 avoinna olleet
virat 1 1 1 3 8 7 7 4
Vakinaiset vakanssit
(taytetyt+avoimet; ei sisélla
maééréaikaisia) 323 319 305 294 283
Taulukko 1. STUKIn henkiltstd 31.12.2006.
Vakinaisessa palvelussuhteessa olleet Maara-aikaiset Yhteensa
Maara-
Vakinaisten aikaisten
Vakinaiset Kaikki Muutos Tyossa ja v- tydssa tydssa
Tydssa Muutos  V-vap. virkavapaat Maara- Muutos  tydssa ed. vapaalla Muutos olleiden olleiden
olleet ed.v:ieen olleet mukaan lukien aikaiset ed.v:ieen olleet v:een olleetyht. ed. vieen osuus osuus
31.12.06 308 3,0% 12 320 30 -11,8 % 338 1,5 % 350 1,4% 91,1 % 8,9 %
31.12.05 299 6,8 % 12 311 34 -2,9 % 333 57 % 345 3,6 % 89,8 % 10,2 %
31.12.04 280 4,9 % 18 298 35 0,0 % 315 43% 333 34% 88,9 % 11,1%
31.12.03 267 1,1% 20 287 35 9.4 % 302 2,0% 322 35% 88,4 % 11,6 %
31.12.02 264 0,8 % 15 279 32 -3,0 % 296 0,3% 311 1,6 % 89,2 % 10,8 %
31.12.01 262 4,8 % 11 273 33 -17,5% 295 1,7% 306 -0,3% 88,8 % 11,2 %
31.12.00 250 0,8 % 17 267 40 11,1% 290 21% 307 3,4% 86,2 % 13,8 %
31.12.99 248 6,0 % 13 261 36 -16,3 % 284 25% 297 21% 87,3 % 12,7 %
31.12.98 234 7,3% 14 248 43 -24,6 % 277 0,7% 291 0,3% 84,5 % 15,5 %
31.12.97 218 0,9 % 15 233 57 26,7 % 275 54 % 290 51% 79,3 % 20,7 %
31.12.96 216 15 231 45 261 276 82,8 % 17,2 %
Taulukko 2. STUKIn henkilostéméaaran kehitys vuosina 2006 - 1996.
JOH VYK TYK ASP NIR HAL TIH YMO YTO STO TKO Yht
Henkilomaara 31.12.06 7 4 6 11 29 29 21 88 43 96 338
Henkildmaéra 31.12.05 7 6 6 11 29 27 20 83 45 95 333
Henkildmaéara 31.12.04 5 6 7 9 27 26 19 76 41 95 315

Taulukko 3. Henkiléstdmaéaran muutos osastoittain vuosien 2006 — 2004 lopussa.
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Kuva 1. STUKIin henkildstdon méara vuosina 1996 - 2006.

2.2 Toistaiseksi voimassa olevat ja madraaikaiset palvelussuhteet

Toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa (vakinaiset) tydskenteli vuoden 2006 lopus-
sa 308 henkilda (91,1 % henkilostostd) ja madraaikaisessa palvelussuhteessa 30 henkil6a (8,9
% henkilostostd). Koko valtionhallinnossa méaérdaikaisten osuus oli vuoden 2005 marras-
kuussa 25,8 % (tukityollistetyt, harjoittelijat ym. mukaan lukien). Taulukossa 4 on esitetty
vakinaisessa ja maardaikaisessa palvelussuhteessa tydskennelleiden osuudet vuosien 1996-
2006 lopussa.

Vuoden 2006 aikana siirtyi 9 henkil6a maéraaikaisesta virkasuhteesta vakinaiseen virkaan.

31.12.96 31.12.97 31.12.98 31.12.99 31.12.00 31.12.01 31.12.02 31.12.03 31.12.04 31.12.05 31.12.06

VAKINAISET 82,8 % 79,3 % 84,5 % 87,3 % 86,2 % 88,8 % 89,2 % 88,4 % 88,9 % 89,8 % 91,1 %
MAARA-
AIKAISET 172 % 20,7 % 155 % 12,7% 13,8 % 11.2% 10,8 % 116 % 11,1% 10,2 % 8,9 %

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Taulukko 4. Toisaiseksi voimassa olevien (vakinaisten) ja maaraaikaisten palvelussuhteiden osuus vuo-
sien 1996 - 2006 lopussa.

Henkildtydvuodet: Henkilotydvuosien maara (saannollisen tydajan mukaan laskettuna) oli
329,14 vuonna 2006. Edellisvuoden luku oli 320,49; kasvua oli 2,7 %. Tarkemmin henkil6-
tydvuosia tarkastellaan kohdassa 4, Tydajan kaytto.

2.3 Osa-aikaiset ja kokoaikaiset

Osa-aikaisten maéra oli 31.12.2006 sama kuin edellisvuoden lopussa, 22 henkil6a. Kokoai-
kaisten osuus koko henkiltstosta oli 93,5 % ja osa-aikaisten 6,5 %. Koko valtionhallinnossa
kokoaikaisten osuus oli 91,7 % ja osa-aikaisten osuus 8,3 % vuonna 2005. STUKIin luvut ovat
mediaanin tuntumassa muuhun valtionhallintoon verrattuna.

STUK:in osa-aikaisista oli 12 henkil6a osa-aikaisella elakkeelld ja 10 henkil6a muusta syysta
osa-aikaisena. Vuoden 2006 aikana osa-aikaiselle eldkkeelle siirtyneité oli kaksi henkil6a.
Heidén keskiméardinen ikansé oli siirtymishetkella 57 vuotta.

Kuvissa 2 ja 3 esitetdan osa-aikaisten maaran kehitysta ja rakennetta.
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Kuva 2. Osa-aikaiset vuosien 2002 - 2006 Kuva 3. Osa-aikatydssd olevien miesten ja
lopussa naisten lukumaarat vuoden 2006 lopussa.

2.4 Vaihtuvuus ja henkil6kierto
2.4.1 Lahtovaihtuvuus

Vakinaisesta palveluksesta erosi vuoden 2006 aikana 10 henkildd. Heista elakkeelle siirtyi vii-
si henkil04; vanhuuseldkkeelle kaksi ja tyokyvyttomyyseldkkelle kolme. Vanhuuseldkkeelle
siirtyneiden keski-ika oli 64,6 vuotta ja kaikkien elakkeelle siirtyneiden keski-ika 58 vuotta.
Koko valtionhallinnossa oli keskimaé&rainen eldakkeelle siirtymisika 58 v 7 kk vuonna 2005.
Muualle kuin eldkkeelle siirtyi viisi henkildd; heista kolme toisen tydnantajan palvelukseen.

Tyokyvyttomyyseldkkeelle v:n 2006 aikana siirtyneiden osuus oli v:n 2005 lopun henkilstds-

ta 0,97 %. Vastaava vuoden 2005 luku oli 0,33 % v:n 2004 lopun henkildstosta. Koko valti-
onhallinnossa tyokyvyttomyyselékkeelle siirtyi keskiméarin 0,4 % henkil6stosté (v. 2005).

LAHTOVAIHTUVUUS VAKINAISISSA TEHTAVISSA

V.2006 Vaihtu- V.2005 Vaihtu- V.2004 Vaihtu- V.2003
M N Yht. vuus% M N Yht. vuus%  MHN  vuus%  MEN %
Elékkeelle 3 2 5 1,6 % 4 1 5 1,7% 3 1,0% 1 0,4 %
Muu syy 1 4 5 1,6 % 0 0,0% 3 1,0% 9 32%
Kaikki yhteens&a 4 6 10 32% 4 1 5 1,7% 6 21% 10 3,6 %

Taulukko 5. Lahtovaihtuvuus vakinaisissa tehtavissa vuonna 2006.

Vanhuus- tai Keskimaa- Tyokyvyttd-  Keskiméa- Keskiméaa-
varhennettu  rdinen siirty- myyseléke rainen siirty- rainen siirty-
elake (Ikm) misika (Ikm) misika Yhteensa misika

v. 2001 2 57,5 1 58,9 3 58,0

v. 2002 1 58,2 1 42,5 2 50,4

v. 2003 1 65,0 0 1 65,0

v. 2004 3 64,0 0 3 64,0

v. 2005 4 63,4 1 56,8 5 62,1

v. 2006 2 64,6 3 53,5 5 58,0

Taulukko 6. Vuosina 2001 - 2006 elakkeelle siirtyneiden lukumaarat ja keskimaaradinen ika siirtymis-
hetkell&.
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2006.

2.4.2 Tulovaihtuvuus

Vakinaiseen palvelussuhteeseen tuli vuonna 2006 yhteensad 19 uutta henkil6d. Heistd yhdek-
sén henkil6a siirtyi STUKin madrdaikaisesta palvelussuhteesta vakinaiseen ja kymmenen hen-
kiloa tuli STUKIin ulkopuolelta. STUKIin ulkopuolelta tulleista nelja henkil6a siirtyi yksityisen
tyonantajan palveluksesta, viisi henkil6a valtio- tai kuntatyonantajan palveluksesta ja yksi oli
opintojensa loppuvaiheessa STUKiin tullessaan.

TULOVAIHTUVUUS VAKINAISISSA TEHTAVISSA

V. 2006 Vaihtu- V. 2005 V.2004  Vaihtu- V. 2003
M N Yht. vuus % M N  Yht M+N vuus % M+N
Ulkopuolelta 7 3 10 32% 8 6 14 4,7 % 8 2,8 % 8 2,9%
Maéraaikaisesta
vakinaiseksi 3 6 9 29% 3 2 5 1,7% 7 2,4% 4 1,4 %
Yhteensa 10 9 19 6,1 % 11 8 19 6,4 % 15 52 % 12 4,3 %

Taulukko 7. Tulovaihtuvuus vakinaisissa tehtévissa vuosina 2006 - 2003.

M N Yht,
Tulokkaiden lukumaéré v. 2006 10 9 19
Keski-ika vuotta 35,6 36,6 36,1
Alle 30 vuotiaita (Ikm) 4 1 5
30-39 vuotiaita (Ikm) 3 6 9
40 v. tayttaneita (Ikm) 3 2 5
Tohtorin tutkinto (Ikm) 1 2 3
Ylempi korkeakoulututkinto (Ikm) 7 3 10
Alempi kk-tutkinto (Ikm) 1 1
Alin korkea-aste (Ikm) 1 1
Keskiaste tai perusaste (Ikm) 2 2 4
Koulutustasoindeksi (k.a.) 6,40 6,1 6,26

Taulukko 8. Vakinaiseen palvelussuhteeseen vuonna 2006 tulleiden ikérakennetta ja koulutusta koske-
via tunnuslukuja.

Madréaikaistehtaviin palkattiin STUKin ulkopuolelta vuonna 2006 yhteensa 54 henkil6é.
Néistd 35 henkilolla palvelussuhde péattyi ennen vuoden loppua (kesélomasijaisuus tai vas-
taava lyhytaikainen pesti). Vuoden 2006 lopussa tydskenteli 30 mééraaikaista henkil6a; heis-
ta 11 henkil6ll& palvelussuhde oli alkanut ennen vuotta 2006 ja 19 henkil6ll& vuoden 2006 ai-
kana.



2.4.3 Hakujen ja hakemusten maéara

Haettavaksi julistettiin v. 2006 yhteensa 33 tehtdvad; ydin- ja séteilyturvallisuusalan asiantun-
tijatehtéviin haettavina oli yhteensa 22 tehtdvaa, joihin tuli yhteensa 387 hakemusta. Muita
hakuja oli yhteensa 11. Nihin tuli yhteensd 168 hakemusta. Taulukossa 9 on tarkasteltu ha-
kemusten ja hakujen lukumaéria. Lukuihin eivét sisélly tyollistdmisrahoituksella tehdyt tai
korkeakoulu harjoitteluun liittyvét rekrytoinnit eivatkd mydskaan oma-aloitteiset nk. avoimet
hakemukset ja tydpaikkatiedustelut.

Hakemusten
Hakujen Ikm  Ikm Naisten Ikm Naisten osuus
Ydin- ja sateilyturvallisuusalan
asiantuntijatehtavat 22 387 119 31%
Muut tehtavat 11 168 125 74 %
Kaikki tehtavéat 33 555 244 44 %

Taulukko 9. Hakujen ja hakemusten lukuméérétietoja tehtdvaryhmittéin ja sukupuolen mukaan.
2.4.4 Yhteisty0 yliopistojen ja oppilaitosten kanssa

STUK:issa oli vuonna 2006 kesétdissa yhteensé 27 korkeakouluopiskelijaa opintoihinsa liitty-
vassa harjoittelussa. Naissé rekrytoinneissa palkkausrahoitus saatiin 17 tapauksessa suurelta
osin ao. korkeakoululta. Opintoihinsa liittyvaa harjoittelua ilman tyésopimusta teki 16 henki-
164 oppilaitosten kanssa tehtyjen harjoittelusopimusten puitteissa.

Liséksi tydvoimahallinnon jarjestamilla tydssaoppimisjaksoilla oli kolme henkil6a ja kaksi pe-
ruskoululaista oli TET-harjoittelussa (ty6eldmaan tutustuminen).

2.4.5 Organisatoriset muutokset ja tehtdvakierto STUKin sisélla
TKO

TKO:lla perustettiin tyéryhma miettimaan ehdotuksensa vaihtoehtoisiksi tavoiksi ja malleiksi
organisoida TKO:n laboratoriot ja niiden toiminta uudelleen ottaen huomioon v. 2005 tehdyn
evaluointiraportin kirjaukset seka l&hivuosien el&dkditymisista johtuvat osaamisen siirtdmisen
tarpeet. Tyoryhma sai mietintdnsa valmiiksi elokuussa ja sen ehdotusten pohjalta muodostet-
tiin uusi organisaatio 1.1.2007 alkaen voimaan tulevaksi. Muutosprosessissa panostettiin sii-
hen, etta henkil6t toisivat omat ndkemyksensa ja toivomuksensa TKO:n ja organisaation ke-
hittdmiseksi. Ehdotuksia ja ndkemyksia kasiteltiin koko TKO:n yhteisissé seminaareissa, la-
boratoriokokouksissa, uusien tydporukoiden kesken seké henkildkohtaisissa keskusteluissa.
Uuden organisaation mukaiset yksikét ovat

- Nuklidianalytiikka (NAL)

- Ympéristotutkimus (YTL)

- Ympéristdvalvonta ja valmius (YVV)
- Turvateknologia (TTL)

- Epidemiologia (EPI)

- Pohjois-Suomen aluelaboratorio (PSL)
- Radonturvallisuus (RAL)

- Sateilybiologia (SBL)

SBL.:n, EPI:n, PSL:n osalta yksikéiden toimintaan ei tullut muutoksia. Myos yksikdiden nimet
pysyivat entisind kuitenkin niin, ettd Epidemiologia ja biostatistiikka muutettiin nimeltdan
Epidemiologiaksi. Entisen organisaation mukainen LSL (Luonnonsateily) muutettiin nimel-
tadn RAL:ksi. Yksikosta siirtyi joitakin toimintoja ja henkil@ita uusiin perustettaviin yksikoi-
hin, ja yksikon tehtavaalue painottuu nimensa mukaisesti radonturvallisuuteen. Entinen ASL
(I'man radioaktiivisuus) yksikké muutettiin TTL:ksi samalla, kun ymprériston sateilyvalvon-
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taan osallistuvat henkildt siirtyivat uuteen YVV yksikk6on ja uusi TTL keskittyy turvatekno-
logian kehittdmiseen ja operatiivista valmiutta tukevaan tutkimukseen. Edelld mainittuja viitta
laboratoriota johtavat samat paallikét kuin aiemmassakin organisaatiossa. Entisen oganisaa-
tion mukaisten laboratorioiden SHL (séteilyhygienia), YVL (ydinvoimalaitosten ympéristo-
valvonta) ja ETL (ekologia ja elintarvikkeet) tilalle muodostettiin kolme uutta laboratoriota,
NAL, YTL ja YVV. NAL toimii osaston analyysi- ja mittauspalveluyksikkona, kehittdd maa-
ritysmenetelmid ja mittanormaalitoimintaa. YTL keskittyy ymparistotutkimukseen ihmismit-
taukset ja annosarviointi mukaanlukien. YVV huolehtii ympéristdn séteilyvalvonnasta ja
koordinoi osaston valmiustoimintaa. Laboratorioihin nimitettiin paallikét TKO:n sisélta. Or-
ganisaatiouudistuksen johdosta 36 henkil6lld vaihtui esimies.

YTO

YTOn Voimalaitostekniikka -toimisto (VLT) jaettiin kevaalla toimiston henkildstémaaran
kasvamisen johdosta kahdeksi jaostoksi nimiltddn Sahko- ja automaatiotekniikka sekd Raken-
taminen ja voimalaitostekniikka. Jaostojen vetdjind toimivat ryhmépaallikot. Toinen heista
nimettiin toimiston sisaltd, ja toinen siirtyi tehtdvadan saman osaston muusta toimistosta.

Loppuvuodesta vahvistettiin 1.1.2007 alkaen voimaantulevaksi muutokset HAN- ja TUR-
yksikoissd: YTOnN Laitoshankkeet -toimiston (HAN) nimi muutettiin Projektit -toimistoksi
(PRO) ja Turvallisuuden hallinta -toimiston (TUR) nimi Organisaatiot ja kdyttdtoiminta
(OKA) -toimistoksi. Jarjestelyjen yhteydessa neljan henkilon kohdalla vaihtuu yksikko. Toi-
mistopaallikk6ina jatkavat samat henkilét kuin HAN:ssa ja TUR:ssa. Lisaksi OKA-
toimistoon nimettiin kaksi kdytonvalvontapaallikkdd. Heidat valittiin osaston sisélta.

Muut

Vuoden kuluessa siirtyi vakinaisesta henkilostostd kaksi henkil6d ja maaraaikaisista tehtavista
samoin kaksi henkildd uusiin tehtdviin. Liséksi loppuvuonna sovittiin kolmen henkilon kanssa
siirtymisesté uusiin tehtaviin ja uuteen yksikkdén vuoden 2007 alusta lukien.

2.4.6 Kansainvalinen tehtavakierto

Vuonna 2006 tyoskenteli ulkomailla kansainvalisissa tehtavissa yhteensa viisi henkiloa:

— Yksi henkild tyoskenteli edelleen EU:ssa Brysselissa ydinenergia-alan asiantuntijatehté-
vissd virkavapaana STUK:ista. Tytskentely on alkanut vuonna 1999.

— Kolme henkil6 jatkoi aiempina vuosina (2001, 2002, 2003) aloittamaansa tydskentelya
IAEA:ssa Wienissé virkavapaana STUKista.

— Yksi henkild tyoskenteli Katholike Universitet Leuvenissa Belgiassa lahetettyna tydnteki-
jand. Tyoskentely alkoi vuoden 2005 puolella ja paattyi maaliskuussa 2006.

2.5 Sukupuolirakenne

Miesten osuus koko henkiltstosta oli vuoden 2006 lopussa 55,7 % ja naisten osuus 44,3 %.
Vakinaisesta henkildstdsté naisten osuus oli 43,9 %.

Naisten osuus on laskenut hiukan aiempiin vuosiin verrattuna. Se on myos jonkun verran pie-
nempi kuin muualla valtionhallinnossa, jossa miesten osuus oli 50,9 % ja naisten osuus 49,1
% (v. 2005). Miesten ja naisten lukuméaria selvitetdan kuvissa 6-8.
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Kuva 6. Miesten ja naisten lukuméaérat vuosien 1997 - 2006 lopussa (sis. virkavapaana olevat).
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Kuva 7. Miesten ja naisten % -osuudet ja lukumaérat osastoittain 31.12.2006
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Kuva 8. Miesten ja naisten %-osuudet palvelussuhdelajin mukaan 31.12.2006.
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Miesten ja naisten osuudet eri tehtavaryhmissa

Naisten osuus johdosta (johtajat, apulaisjohtajat) vuonna 2006 oli 38,5 % ja muissa esimies-
tehtévissa toimivista 27 %. Vuonna 2005 naisten osuus johdosta oli 25 % ja muista esimies-
tehtdvissé olevista 32,4 %.

10

Miesten ja naisten osuudet johdossa ja muissa esimiestehtavissa seka muissa tehtavaryhmissé
esitetaan taulukossa 10 ja kuvassa 9.
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Lukumaarat Osuus koko Osuus kaikista oman Osuus oman viite-
henkilostosta sukupuolen edustajista ryhman henkildista
M N Yht. M N Yht. M N M N

Johto (johtajat,
apul.joht.) 8 5 13  24% 15% 38% 43% 33% 61,5% 385% 100%
Muut esimiehet 27 10 37 80% 30% 109% 14,4 % 6,7 % 730% 27,0% 100 %
Asiantuntijat (sat.-ja
ydinturv.ala) 119 52 171  352% 154 % 50,6 % 63,3 % 34,7 % 69,6 % 30,4% 100 %
Tukitehtavat (sat. ja
ydinturv.ala) 13 21 34 38% 62% 10,1% 6,9 % 14,0 % 382% 61,8% 100 %
ATK-tehtavat 12 4 16 36% 12% 47% 6,4 % 2,7% 75,0% 25,0% 100 %
Muut (hallinto, hallinnon
tukiteht. ym.) 9 58 67  27% 172% 198% 4,8% 387% 134% 86,6% 100%
Yhteensa 188 150 338 56 % 44% 100 % 100 % 100 %

Taulukko 10. Miesten ja naisten osuudet eri tehtdvaryhmissé 31.12.2006 (ei sisall4 virkavapaana ole-
via).

oMm oN
0% 1% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Johto (johtajat, apul.joht.) ‘ 8 | 5 |
M uut esimiehet ‘ 27 | 0 |
Asiantuntijat (sat.-ja ydinturv.ala) ‘ 19 | 52 |
Tukitehtavat (sét. ja ydinturv.ala) ‘ B 21 |
ATK-tehtavat ‘ » | 4 |
Muut (hallinto, hallinnon tukiteht. ym.) ‘ 9 | 58 |

Kuva 9. Miesten ja naisen prosenttiosuudet ja lukumaarat 31.12.2006 eri tehtavaryhmissa (ei sisalla
virkavapaana olevia).

Johto- ja esimiestehtdvissé olevien osuudet STUKissa ja muualla valtionhallinnossa
Taulukossa 11 on esitetty naisten prosenttiosuudet johdossa ja esimiestehtdvissa STUKIssa ja
koko valtionhallinnossa. STUKissa naisten osuus johdossa (johtajat, apulaisjohtajat) on suu-
rempi kuin valtionhallinnossa keskimaarin. Sita vastoin STUKin muussa esimieskunnassa on
naisten osuus pienempi kuin valtionhallinnossa keskimaarin.

Taulukossa 12 kuvataan johdon ja muissa esimiestehtavissa toimivien (miehet ja naiset yh-
teensd) osuutta koko henkilostosta toisaalta STUKIssa ja toisaalta koko valtionhallinnossa.

valtion- valtion-
STUK hallinto STUK  hallinto
2006 2005 2006 2005
Johdossa olevien osuus koko
Naisten osuus johdosta. 38,5 % 32,7 % henkil6stosta (M+N). 3,8% 51%
Muissa esimiestehtavissa
Naisten osuus muista olevien osuus koko
esimiehista. 27,0% 38,3 % henkil6stosta (M+N) 10,9 % 6,6 %

Taulukko 11. Naisten osuus johdosta ja muista
esimiehistd STUKIissa ja koko valtionhallinnos-
sa.

Taulukko 12. Johdossa ja muissa esimiestehta-
vissd olevien osuus koko henkilgstdstd STUKIis-
sa ja koko valtionhallinnossa.
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2.6 lkarakenne

STUK:In henkildstd oli 31.12.2006 keskimééarin 46,27 vuoden ikaista. Vakinaisesta henkilds-
tostad on 74 % 40 vuotta tayttaneita ja 46 % 50 vuotta tayttaneitd. Vakinaisen, maaraaikaisen
ja koko henkil6ston keski-iké oli vuosien 2006, 2005 ja 2004 lopussa seuraava:

Keski-ikd STUKissa:
v.2006 v.2005 v. 2004

Vakinaiset 475 47,34 47,36
Madaraaikaiset 33,07 34,24 35,25
Kaikki 46,27 46,05 46,09

STUK:In henkil6std on hiukan ikadntyneempaa kuin valtionhallinnon henkilésto keskiméaarin.
Koko valtionhallinnossa keski-iké on ollut viime vuosien lopussa seuraava:

Keski-ikéa koko valtiohallinnossa:

v. 2005 43,1
v. 2004 42,9
v. 2003 42,7
v. 2002 42,5
v. 2001 42,4

STUK:In henkil6stdhallinnon periaatteiden (STUK 5.1) mukaan rekrytoinnin lahtdkohta on
parhaan hakijan nimittdminen. Taman peruslahtékohdan lisaksi otetaan huomioon myds hen-
kiloston tasapainoisen ikérakenteen sailyttdminen ja sukupuolten tasa-arvo. Jos ikérakenteelle
haluttaisiin asettaa tavoitetasoja tasaisen ikarakenteen tavoittelemiseksi, niin yleisten tulkinto-
jen (lahde: VM:n henkildstotilinpaatds) mukaan 45 - vuotiaiden ja sitd vanhempien henkil6i-
den osuuden ei tulisi olla yli 45 %. Optimaalisena pidetaan, etté eri ikdryhmissa olisi mahdol-
lisimman sama maara henkildita. Talldin henkilostd jaisi tasaisesti elakkeelle. STUKissa va-
Kituisessa palvelussuhteessa olevien 45 vuotta tayttaneiden osuus oli vuoden 2006 lopussa 61
%. Johto- ja esimiestehtavissa 45 vuotta tayttaneiden osuus oli 74 %.

STUK:In henkil6ston ikarakennetta ja sen kehittymistd kuvataan tarkemmin taulukoissa 13 -
14 ja kuvissa 10 - 15.

VAKINAISEN HENKILOSTON KESKI-IKA VV. 1999-2006

Koko STUK JOH ym. YMO YTO STO TKO NIR HAL TIH
31.12.2006 475 48,08 46,87 49,1 47,67 473 41,74 48,7 43557
31.12.2005 473 475 485 48,4 475 471 41,7 48,6 43,8
31.12.2004 474 495 4755 48,0 482 475 40,7 47,6 438
31.12.2003 47,0 489 46,5 47,6 48,9 46,6 415 459
31.12.2002 46,5 475 459 47,0 47,6 46,4 40,4 45,9
31.12.2001 46,0 45,6 459 46,8 46,2 455 45,6
31.12.2000 45,6 44,6 45,7 46,5 455 45,6 45,0
31.12.1999 454 429 453 45,6 455 46,2 44,4

Taulukko 13. STUKIin vakinaisen henkildston keski-iké vuosien 2006 - 1999 lopussa.
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vuotta
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48 41,5 : AT67 473
46,87 '
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44 43,57
41,74
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Koko JOHym. YMO YTO STO TKO NIR HAL TIH
STUK
Kuva 10. Vakinaisen henkildston keski-ika osastoittain 31.12.2006.
vuotta
& 47,4 47,3 47,5
47,0
41 46,5
46,0
46 45,36 45,6
45
44
43
42
41
40
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Kuva 11 Vakinaisen henkildston keski-ian kehitys vuosina 1999 - 2006.
STUKLAISTEN IKARAKENNE VUOSIEN 2002-2006 LOPUSSA
2002 joulukuu 2003 joulukuu 2004 joulukuu 2005 joulukuu 2006 joulukuu
Ikaryhméa vakinaiset ~ méarsaik.  vakinaiset ~ maarsak.  vakinaiset ~ madrdak.  vakinaiset ~ madrdak. vakinaiset  maaraaik.
Ikm % lkm % Ikm % lkm % lkm %  |km % Ikm % |km % lkm % km %
Alle 30 V. 11 4% 13 41% 12 4% 18 51% 13 4% 19 54% 17 5% 18 53% 18 6% 17 5/%
30-34v. 24 9% 5 16% 25 9% 5 14% 26 9% 4 1% 23 7% 6 18% 29 9% 6 20%
35-39V. ¥ 2% 2 6% 29 10% 4 11% 32 1% 3 9% | 42 14% 2 6% 36 11% 3 10%
4044 v. 42 15% 5 16%| 4 15% 1 3% 45 15% 1 3% | 40 13% 3 9% 42 13%
4549 V. 54 19% 4 13% 53 19% 1 3% 48 16% 1 3% @47 15% 48 15% 1 3%
50-54v. 65 2% 3 9% 59 21% 4 11% 55 19% 4 11% 62 20% 3 9% 58 18%
5559V, 37 13% 8 17% 2 6% 61 21% 2 6% | 56 18% 1 3% 63 20% 3 10%
60V. - 12 4% 17 6% 18 6% 1 3% 24 8% 1 3% 26 8%
Yht. 279 100% 32 1 | 287 100% 35 100% 298 100% 35 100% 311 100% 34 100% 320 100% 30 100%

Taulukko 14. STUKIin henkildston ik&rakenne vuosien 2002 - 2006 lopussa (ml. myds virkavapaana ol-

leet).
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Kuva 12. STUKIin henkiléston ikarakenne vuoden 2006 lopussa.
2001joulukuu 2006 joulukuu
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Kuva 13. Vakinaisen henkildston ikarakenteen muutos vuodesta 2001 vuoteen 2006 (Ikm:t vuosien

2001 ja 2006 lopussa).

O Johto ja muut esimiehet

O Asiantuntijat (sat.-ja ydinturv.teht:t)

0O Tukitehtavat (sat. ja ydinturv.ala)
O ATK-tehtavat

O Muut (hallinto, hallinnon tukiteht.

Kuva 14: Vakinaisen henkildston lukuméaarét tehtavaryhmittéin eri ikdryhmissa 31.12.2006.
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Johdon ja paallikdiden keski-ika oli hiukan suurempi kuin henkildstolla yhteensd. Kuvassa 15
esitetddn eri tehtavaryhmissa toimivien keski-iat 31.12.2006.
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Miehet Naiset Kaikki ao.ryhmassa

56,5
60 525550 545513 505 491

46,4 ’
44,0 45,6 379 448 404 44,6 414 444 45,7 455
40

20

Yksikoiden Asiantuntijat (sat.- Tukitehtavat (sat. M uut (hallinto,

Yiinjohto paallikdt jaydinturv.teht:t) jaydinturv.ala) ATK-tehtavat hallinnon tukiteht.
Miehet 56,5 50,2 46,4 37,9 40,4 444
Naiset 52,5 513 44,0 49,1 44,6 45,7
Kaikki ao.ryhmassa 55,0 50,5 45,6 448 414 455

Kuva 15. Henkildiden keski-iké eri tehtdvaryhmissa 31.12.2006.
2.7. Elakoityminen ja henkiltstotarve tulevaisuudessa

Rekrytoinnin kehittamisesta ja toimivuudesta on huolehdittava, silla tydelamaan tulevat nuoret
ikaluokat ovat pienempia kuin sielta elékkeelle poistuvat. Tydvoiman saannissa ei talla hetkel-
14 ole ollut yleisesti ottaen ongelmia, mutta tilanne tulee muuttumaan. On arvioitu, etta kahta
poistuvaa tyontekijaa kohden on tulevina vuosina tarjolla vain yksi tydntekija. Valtionhallin-
nossa ja tydmarkkinoilla yleensékin vaaditaan tulevilta tydntekijoiltd entistd korkeampaa kou-
lutustasoa, joten henkil6ston rekrytointitarve kohdistuu entistd enemmén koulutettuun henki-
16st6on. Kilpailu hyvin koulutetuista henkildistd kovenee. Erityisesti STUKin on pystyttava
vastaamaan kilpailuun, koska ydin- ja sateilyalan asiantuntijatehtavissa vaadittava ammattitai-
to ja osaaminen rakentuvat syvallisen teoreettisen tietdmyksen varaan.

Koko valtionhallinnon nykyhenkildstosta noin 34,9 % saavuttaa eldkeian vv. 2006- 2018.
Koulutusasteen mukaan tarkasteltuna korkeakouluasteisen koulutuksen saaneista noin 31 %
(n. 16.400 henkil6d) saavuttaa elakeian vv. 2006- 2018 ja tatd alemman koulutuksen saaneista
noin 38 % (noin 25.700 henkil6a).

STUK:issa 31.12.2006 olleista vakinaisista henkildistd on 138 (n. 43,1 %) henkil6a tayttanyt
63 vuotta vuoden 2018 loppuun mennessé. Niistd STUKIn vakinaisessa palveluksessa
3.12.2006 olleista, joilla on véhintaan korkeakouluasteinen koulutus, 63 vuoden idn saavuttaa
vuoden 2018 loppuun mennessd 42,9 % (100 henkildad 233:sta). Téatd alemman koulutuksen
saaneista 43,7 % (38 henkil6ad 87:std) saavuttaa 63 vuoden idn. Taulukossa 15 esitetdén edelld
mainittujen 138 henkilon koulutusrakenne ja taulukossa 16 naiden henkildiden lukumaaréat
osastoittain. Taulukosta ilmenee myds, kuinka suuri osa henkildista kuuluu johtoon tai muihin
esimiehiin.

Kuvassa 16 on arvioitu STUKIin vakinaisen nykyhenkildston poistumaa vuosina 2007- 2018.
Vanhuuseldkkeelle voi siirtyd 63 ja 68 vuoden idn tayttamisen vélisend aikana ja varhennetul-
le eldkkeelle jo aiemminkin. Taulukossa on ldhdetty keskimaaraisestd 63 vuoden oletusluvus-
ta. Muualle kuin elakkeelle siirtymisia on arvioitu tapahtuvan vuosittain keskimaéarin viisi.
Néin laskettuna on vuoden 2006 lopun vakinaisesta henkildstosta (320 virkavapaalla olevat
mukaan luettuina) 61,9 %, yhteensé 198 henkiléa on siirtynyt pois STUKista, heistd 138
henkilda elédkkeelle (43,1%) ja 60 (18,8%) henkildd muualle. Tédma tarkoittaa, etta pois siir-
tyneiden 198 henkildn tehtdvien ja vastuiden jarjestely seké poistuvan osaamisen korvaami-
nen on taytynyt hoitaa aikavélilla 2007- 2018. Asian hoitaminen vaatii konkreettista strategi-
sista ja toiminnallisista lahtokohdista tehtya henkildstdsuunnitelmaa. Pohdittavia ja ratkaista-
via asioita ovat mm. henkiloston maaraan liittyvat tarpeet ja tavoitteet, osaamistarpeet, ikara-
kenteelle mahdollisesti asetettavat tavoitteet, olemassa olevien ja rekrytoitavien henkildiden
sijoittelu eri tehtéviin, urasuunnittelu, osaamisen kehittdmiseen ja syntyvén osaamisvajeen
tayttdmiseen liittyvét toimenpiteet, tydhyvinvoinnista huolehtiminen, motivointi, osaamisen ja
tulosten arviointi. Nama asiat on otettukin huomioon strategiakauden 2007 - 2011 henkilst6-
ohjelmaan liittyvassa toimenpidesuunnitelmassa.



% vuoden
2006 lopun

% omasta

Henkiloita ao.

henkilostosta koulutusryhmasta koul. yhmésséa

Lkm (320) (31.12.06 tilanne) 31.12.06
Tutkijakoulutus 27 8% 49% 55
Ylempi korkeakoulututkinto 58 18% 41% 142
Alempi korkeakoulututkinto 15 5% 42% 36
Alin korkea-aste 17 5% 49% 35
Keskiaste 10 3% 28% 36
Perusaste 11 3% 69% 16
Yhteensa 138 43,1% 320

Taulukko 15. Vv. 2007 - 2018 63 vuoden ian saavuttavien koulutusrakenne 31.12.06.

Johto- ja

JOH esimies-
Vuosi YM NR HAL TH YMO YTO STO TKO Yht tehtavissa

2007 1 1 1 1 2 5 11 3

2008 1 2 2 6 11 1

2009 3 1 4 3

2010 1 1 1 5 3 11 1

2011 3 1 1 8 4 17 4

2012 1 2 2 4 2 2 3

2013 1 2 2 1 6 1

2014 1 6 2 2 14 3

2015 1 3 4 2 12 4

2016 3 1 1 1 3 2 11 3

2017 6 3 12 1

2018 1 2 1 5 1 4 14 2

Yht. 63 v. téyttévien lkm

w. 07-18 7 1 16 7 9 2 21 35 138 29
% mykyhenkiloststéas  30,4% 11,1% 593% 259% 409% 488% 500% 41,7% 431%  580%
Nykyhenkilosto (31.12.06) 23 9 27 27 2 86 42 8 320 50

Taulukko 16. 63 vuoden ian saavuttavien lukumaarat vuosina 2007 -2018.
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311206 v.2007 v.2008 v.2009 v.2010 v.2011 v.2022 v.2013 v.204 v.2015 v.2016 v.2017 v.208
O Muualle kuin elakkeelle siirtyminen (arvio) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
M Kuluvan vuoden elékepoistuma-arvio n n 4 ik g 5 6 “ » n » u
Edellisina vuosina pois siirtyneet B 32 41 57 79 99 10 129 1“6 162 79
Jaljella oleva nykyhenkil6 sto 320 304 288 279 263 241 221 210 91 74 1558 u1 22

Kuva 16. STUKIin henkildston poistumaennuste vuosina 2007- 2018.
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2.8 Koulutusrakenne

STUKIin vakinaisesta henkildstdsta on n. 62 % suorittanut ylemman korkeakoulututkinnon tai
tutkijakoulutuksen (tohtorit ja lisensiaatit). Korkeakouluasteisen tutkinnon (tutkijakoulutus,
ylempi tai alempi kk-tutkinto tahi ammattikorkeakoulututkinto) suorittaneiden osuudet ovat
kehittyneet STUKissa ja koko valtionhallinnossa seuraavasti:

Vuosi STUK  Koko valtio
2006 73 %

2005 72 % 43 %
2004 70 % 42 %
2003 68 % 40 %
2002 69 % 39 %

Taulukossa 17-18 ja kuvissa 17-18 on kuvattu STUKIin koulutusrakennetta ja koulutustasoa
yksityiskohtaisemmin.

Koulutus-
tason in- STUK STUK

deksiluku JOH VYK TYK ASP NR HAL TIH YMO YTO STO TKO wit 31.12.06 % 2005
Tutkijakoulutus; tohtorit 8 1 2 1 3 6 3 20 1 37 11,6%| 33
Tutkijakoulutus;
learetemi 8 1 1 3 4 3 4 2 18 56% | 21
Ylempi
Korkeakoulututkinto 7 3 4 2 2 5 5 8 13 53 21 19 7 142 444%| 132
Alempi korkeakouluaste 6 2 2 5 14 1 12 36 113%| 36
Alin korkea-aste 5 1 1 2 1 9 3 1 3 7 7 35 109% | 38
Keskiaste; ammatillinen
koulutus, yo-tutkinto 4 1 1 4 7 2 5 15 1 36 113%| 34
Perusaste keskikoulu,
perusk., kansak. 2 6 3 1 5 1 16 50% | 17
WSS (4 7 4 4 6 9 27 2 20 8 40 8 12 320 100%| 311

Taulukko 17. Vakinaisen henkiléston koulutusrakenne 31.12.2006.

Koulutus-
tason in- STUK
Koulutustaso deksiluku JOH VYK TYK ASP NIR HAL THH YMO YTO STO TKO 31.12.06 %
Tutkijakoulutus; tohtorit
J 8 1 1 3%
Tutkijakoulutus;
lisensiaatit 8
Ylempi
korkeakoulututkinto 7 1 1 3 1 5 11 37%
Al i korkeakouluast
empi korkeakouluaste 6 2 1 1 3 7 239
Alin korkea-aste
! 5 1 1 1 3 10%
Keskiaste; ammatillinen
koulutus, yo-tutkinto 35 1 1 2 4 13 %
Perusaste 15 1 3 4 13%
Yhteensa lkm 2 2 3 1 5 3 14 30 100 %

Taulukko 18. Méaéaraaikaisen henkiloston koulutusrakenne 31.12.2006.



18

Keskiaste;
ammatillinen
koulutus, yo-- T utkijakoulutus;
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Kuva 17. Vakinaisen henkiléston jakautuminen eri koulutusasteisiin 31.12.2006.

Vakinaiset M aéraaikaiset

Perusaste 16 4

Keskiaste; ammatillinen koulutus, yo-tutkinto 35 4
Alin korkea-aste 35 8
Alempi korkeakouluaste 36 7
Ylempi korkeakoulututkinto “3 n
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Kuva 18. Vakinaisen henkildston lukumaérat eri koulutusasteryhmissa 31.12.2006.

STUK:In henkildston koulutustasoindeksi oli vuoden 2006 lopussa hiukan suurempi kuin ai-
empina vuosina. Taulukossa 19 esitetddn STUKIin koulutustasoindeksien keskiarvot osastoit-
tain. Kunkin koulutustason indeksiluvut (tutkijakoulutus 8, ylempi korkeakoulututkinto 7
jne.), joiden mukaan keskiarvot on laskettu, ilmenevat edell4 esitetyistd taulukoista 17 -18.

Koulutustasoindeksit vuosien 2001-2006 lopussa (vakinainen henkilosto):

Koulutustaso indeksin Koko

keskiarvo JOH VYK TYK ASP NR HAL TIH YMO YTO STO TKO wvit STUK

vuosi 2006 650 7,00 563 600 711 456 500 720 673 634 600 650 6,17
vuosi 2005 650 7,00 650 580 672 424 483 728 670 624 603 654 6,13
vuosi 2004 6,70 700 700 640 6,72 413 517 722 668 623 585 592 6,06
vuosi 2003 6,75 700 700 580 683 453 724 669 619 585 6,05 6,06
vuosi 2002 675 7,00 650 580 685 4,63 706 663 621 58 613 6,07
vuosi 2001 658 7,00 650 6,75 4,54 716 666 641 581 636 6,07

Taulukko 19. Vakinaisen henkildston koulutustasoindeksi vuosien 2006 - 2001 lopussa.

Henkildston koulutustasoindeksien keskiarvot koko valtionhallinnossa ja STUKissa ovat ol-
leet viime vuosina seuraavat:
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Koko valtion-
hallinto STUK
v. 2006 6,17
v. 2005 5,2 6,13
v. 2004 52 6,06
v. 2003 51 6,06
v. 2002 51 6,07
v. 2001 5 6,07

2.9 Kokemusvuodet

Vuoden 2006 lopussa oli vakinaisesta henkil6stostd 58 % tydskennellyt STUKissa 11 vuotta
tai yli. Keskimadrainen STUKissa tytskentelyaika oli vakinaisessa palvelussuhteessa olevalla
vuoden 2006 lopussa 15,9 vuotta. TKO:n tutkimusassistentti Jaana Ahonen oli STUKIin histo-
riassa ensimmainen, jonka palvelussuhde STUKiin on kestényt yli 40 vuotta. T&méan rajapyy-
kin Jaana saavutti syyskuussa. Koko valtionhallinnossa on henkildsto tydskennellyt valtiolla
keskimaarin 14,1 vuotta

STUK- Vuosi 2002 Vuosi 2003 Vuosi 2004 Vuosi 2005 Vuosi 2006

aika Vakinaiset — Maaraak. Vakinaiset  Méaraaik. Vakinaiset  Maaraaik. Vakinaiset  Maaraaik. Vakinaiset — Maaraaik.

Alle3vuotta 30 11% 26 81% 31 11% 31 8% 30 10% 31 89% 42 14% 27 794% 41 13% 26

87%

3-5 vuotta % 13% 5 16% 30 10% 3 9% 39 183% 3 9% 3B 11% 6 176% 36 11% 3

10%

6-10 vuotta 28 10% 1 3% 37 13% 1 3% 42 14% 1 3% 48 15% 1 29% 5 18% 1

3%

11-15vuotta = 61 22% 53 18% 42 14% B 1% 26 8%
16-20wvuotta = 42 15% 46  16% 51 17% 55 18% 59 18%
21lvjayli 83 30% N 31% 94 2% B R2% 102 32%
Yht. 279 100% 32 100% 287 100% 35 100% 298 100% 35 100% 311 100% 34 100% 320 100% 30 100%

Taulukko 20. Henkildston palvelusvuodet STUKIissa vuosien 2002 - 2006 lopussa.
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Kuva 19: Vakinaisen henkildston palveluksessaolo- Kuva 20. Vakinaisen henkildston jakautuminen
vuosien rakenne vuosien 2005 ja 2006 lopussa palveluksessa olon mukaan 31.12.2006.

3 HENKILOSTON TYOTYYTYVAISYYS, TYOKUNTO JA TYOKYVYN YLLAPITO
3.1. Yhteistoiminta

Toiminnan kehittdminen ja tavoitteiden saavuttaminen edellyttdd monensuuntaista tietojen ja
mielipiteiden vaihtoa niin, ettd jokaisella STUKIaisella on tiedot omaa ty&taan koskevista ta-
voitteista ja ratkaisuista seka vireilla olevista suunnitelmista ja etta jokaisella on mahdollisuus
keskustella avoimesti ja esittdd mielipiteensa omiin tehtaviinsa liittyvista tai naihin vaikutta-
vista asioista.
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Keskeisid yhteistyomuotoja yksittaista henkila tai tyoyksikon/osaston toimintaa koskevissa
asioissa ovat henkilokohtaiset keskustelut, normaali paivittdinen yhteydenpito, yksikko- ja
osastopalaverit, tuloskeskustelut sek itsearviointiseminaarit.

Yhteistoiminta perustuu valtion yhteistoimintalakiin (651/88), tyésuojelun valvontalakiin
(131/73) ja valtion tydsuojelun yhteistoimintasopimukseen ja tarkoittaa yleisesti kaikkia niita
menettelytapoja, joilla varmistetaan henkiléston nakemyksen huomioonottaminen asiajohta-
misessa ja henkildstéhallinnossa. Sen tavoite on ennen kaikkea antaa henkildstélle mahdolli-
suus vaikuttaa tydhonsa, tydoloihinsa ja viraston toimintaa koskevaan paattksentekoon.

Yhteisty6ryhma
Yhteinen foorumi yleisemmin koko STUKia koskevien asioiden késittelya varten on henkil4s-

ton ja STUKIin yhteistydryhma (YTY). YTYyn kuuluu kunkin osaston keskuudestaan valit-
semat edustajat, STUKIin henkil6ston johtokunta- ja johtoryhmdedustaja seké lisaksi tyénanta-
jan edustajina paéjohtaja ja henkilostopaallikkd. Aiheesta riippuen mukana on myds tyésuo-
jeluvaltuutettu.

Henkilosto valitsi edustajat uudelle kaksivuotiskaudelle syyskuussa. YTYn kokouksia jarjes-
tettiin vuonna 2006 yhteensa nelja. Vakiintuneina asioina olivat STUKIin toimintakertomuk-
sen ja henkildstokertomuksen ja tulossopimuksen kasittely. Liséksi kokouksissa on ollut kési-
teltdvana ja keskusteltavana mm. seuraavat asiat:

- Laatukasikirjaohjeiden kasittely (HA 4.7, HA 5.2, STUK 5.1, STUK 5.2, STUK 5.3)
- Valtionhallinnon tuottavuusohjelma

- STM:n hallinnonalan tutkimustoiminnan tehostaminen -valiraportti
- Tupakointitilat, savuton STUK

- Henkil6storahasto

- Autopaikat

- Puhelinetu

- Tilahankkeet

- TKO:n organisaatiomuutos

- Strategialuonnos

- Vuoden 2007 henkil6storesurssisuunnitelma

- Aloitteet (yhteensa 17 aloitetta).

Tyobsuojelu
STUKIin Helsingin ja Rovaniemen toimipisteissa on kummassakin omat tydsuojelupaéllikot

ja -valtuutetut. Helsingissé on liséksi kaksi tyosuojeluasiamiesta. Lain mukaisena tydsuojelu-
toimikuntana STUKissa toimii yhteistyéryhman (YTY) asettama tydsuojelujaosto. Siihen
kuuluvat tydsuojelupaallikko, tydsuojeluvaltuutetut ja varavaltuutetut, tyésuojeluasiamiehet
sekd YTY:n yhteyshenkild. Kokouksiin on osallistunut yleensa myds henkilostopaallikko.
Tyosuojelujaosto kokoontui vuonna 2006 kolme kertaa. Riskien arviointityéryhma paatti
tyonsa 30.5.2006 ja luovutti tulokset tydsuojelujaoston hoitoon.

Tyosuojeluvaalit toimikaudelle 10/2006-9/2010 jarjestettiin syyskuussa 2006 Helsingin ja
Rovaniemen toimipisteissa.

Helsingin toimipisteessa jatkavat samat tydsuojeluhenkil6t kuin edellisena kautena. Rovanie-
men toimipisteessa vaihtui tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut.

3.2 Tyotyytyvaisyyskysely sekd muut toiminnan kehittdmisen tueksi tehdyt selvitykset

Terve organisaatio-kysely

Terve organisaatio -kyselytutkimus tehdaan joka toinen vuosi. Edellinen kysely tehtiin vuon-
na 2005 ja seuraava tutkimus tehdaan vuonna 2007.
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[1P-pilotti

Vuonna 2005 aloitettu valtionhallinnon Investors in People -pilotti-hanke on jatkunut vuonna
2006. Haastattelut k&ytiin tammikuussa, ja ne seka niista johdetut toimenpiteet késiteltiin joh-
toryhméssa maaliskuussa. Hankkeeseen liittyvien kehittdmistoimenpiteiden yhteydessé jarjes-
tettiin kaksi esimiestyon ty0pajaa asiantuntijan odotuksista esimieheltdan. Muita kehittdmis-
toimenpiteité on sisdllytetty jo olemassaoleviin toimintasuunnitelmiin.

I1P-projektiryhmd, jossa on edustajia kaikilta organisaation tasoilta ja alueilta, paajohtaja pu-
heenjohtajana, on kokoontunut 6 kertaa. Lisdksi on ollut useita toimenpidekokouksia.

Strategian paivitysprosessissa noudatettiin 11P-haastatteluissa ilmenneita toiveita laajasta osal-
listumisesta. Nykyisen strategian tavoitteita ja toimintaa ohjaavia linjauksia tutkittiin laadittua
tyokirjaa soveltaen tulosyksikdissa. Y mpariston muutoksen analyysi tehtiin erityisen huolelli-
sesti. Prosessi oli ty0lds, mutta osallistava ja palkitseva - henkilstolla oli todella tilaisuus tul-
la kuulluksi.

Alkavan kauden strategiaan siséllytetddn myos henkildstosuunnitelma ensimmaisté kertaa.
Tama parannus oli myo6s yksi [1P-projektin tuloksia.

Tyomaaran hallinta

STUK on seurannut STUKille tehtdvéan tyon kokonaisméarad kesésta 1998 alkaen puolen
vuoden vélein suoritettavan tiedustelun avulla. Kysely koskee niitd, jotka ovat tehneet kulu-
neen puolen vuoden aikana korvauksetta ilman ylitydmaardysta normaalin tydajan ylittavaa
ty6ta. Henkildilté tiedustellaan arviota téllaisen tyon méarastd, syista sekd kuormittavuudesta.
Aiempina vuosina henkildstosta noin kolmannes (vastaajamééra n. 80 - 90) on ilmoittanut te-
kevénsa tallaista tyotd, padasiallisimpina syind tydlle asetetut maéraajat ja tdiden paljous.
Vuodesta 2002 alkaen vastaajien madra on vahentynyt.

Vuoden 2006 alkupuoliskon kattaneessa kyselyssa 41 henkil6d ja loppupuoliskon kattaneessa
kyselysséa 54 henkil6d ilmoitti tekevansa korvauksetta ilman ylityémaardysta normaalin tyo-
ajan ylittdvaa tyotd. STUKIn strategiassa on tavoitteeksi kirjattu, ettd sellaisia henkil@ita ei
ole, jotka sdé&nnénmukaisten kyselyjen tulosten perusteella kokevat tydmaaran sietdmattomak-
si. Alkuvuoden kyselyssé kukaan ei ilmoittanut kokevansa tilannetta sietdmattémana, lopu-
vuoden kyselyssa tallaisia henkil@ité oli kaksi. Asiaa k&sitelldén johtoryhmassa.

Taulukossa 21 esitetaan tuloksia vuosilta kolmelta viimeiseltd vuodelta.

TYOMAARAN HALLINTAKYSELYN TULOKSET
Heind-joulukuu  Tammi-kesékuu  Heinéd-joulukuu  Tammi-kesékuu  Heindjoulukuu Tammi-kesékuu
2006 2006 2005 2005 2004 2004

tunnit  tuntiz/ | tunnit  tuntia/ | tunnit  tuntia/ | tunnit  tuntia/ | tunnit  tuntia/ | tunnit  tuntia/

vastagja vastaaja vastaaja vastagja vastaaja vastaaja
Kuukausittain tehtavan
palkattoman tydn magra 1265 2343 952 2322 1128 235 992 231 543 236 844 241
Vastaajien lkm 54 41 48 43 23 37

Tilanteen arvio (sama vastaaja saattanut antaa arvion useampaan vaihtoehtoon, joten vastaajien lukuméaéara ja tilanteen arvioijien lukumééra
ei ole valttamatta sama).):
lkm % lkm % lkm % lkm % lkm % Ikm %

1. Olen tyytyvéinen

tilanteeseen 13 24% 11 27% 14 29 % 13 30% 6 26 % 21 49%
2. Tilanne on aika-ajoin

kuormittava 39 2% 30 3% 32 67 % 27 63 % 15 65 % 19 4%
3. Koen tilanteen

sietdmattomaksi 2 4% 2 4% 3 7% 2 9% 3 7%
Yhteens&a 54 100% 41 100% 48 100% 43 100% 23 100% 43  100%

Taulukko 21. Yhteenveto vuosien 2006 - 2004 kyselyiden tuloksista.
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3.3 Poissaolot

STUK:issa on sairaudesta ja ty6tapaturmista johtuneiden poissaolopdivien tavoitteeksi asetettu
alle 6,5 tydpdivaa/htv. Vuonna 2006 oli téllaisia poissaolopéivia 9,5 tydpdivaa henkiltyo-
vuotta kohden. Tama on 3,8 % saannollisestd vuositydajasta. Sairauspdivien osuus oli 9,4
tpv/htv ja tyotapaturmapoissaolojen osuus 0,1 tpv/htv.

Sairaudesta johtuneiden poissaolopéivien maara kasvoi huomattavasti edelliseen vuoteen ver-
rattuna. Vuonna 2006 oli aiempia vuosia runsaammin vapaa-ajan tapaturmista ja leikkauksista
johtuvia poissaoloja. Liséksi sairauspoissaopdiviin sisaltyi yksi yli 200 paivan mittainen, tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen johtanut sairauspoissaolo.

Kaikkien ves/tes-perusteisten poissaolopaivien (sairaus, tydtapaturmat, varhaiskuntoutus, tila-
péinen hoitovapaa, merkkipdivat ja eraét perhetapahtumat) osalta STUKin tavoite oli alle 7,5
tpv/htv; ndita poissaoloja oli vuonna 2006 yhteensd 10,31 tpv/ht. Vuonna 2005 luku oli yh-
teensd 6,81 ja vuonna 2004 8,7 tpv/htv.

Poissaoloja aiheuttaneita tyGtapaturmia sattui vuonna 2006 nelja tapausta. Naista kaksi sattui
kodin ja tydmatkan vélilla (liukastuminen; yhteensa 24 sairaspoissaolopéivéd) ja kaksi tyopai-
kalla (esineen kaatuminen; yhteensa 9 sairaspoissaolopdivaé).

STUK:issa samoin kuin koko valtionhallinnossa ty6tapaturmasta johtuvien poissaolojen méaa-
rat ovat pienid, mutta ty6tapaturmissa tavoitteena tulee ollakin mahdollisimman alhainen arvo
(0). STUKIissa tyotapaturmasta johtuvia poissaoloja oli v. 2006 0,1 tpv/htv. Koko valtionhal-
linnossa luku oli 0,3 tpv/htv vuonna 2005.

Kuvissa 21- 22 esitetdan sairaudesta ja tydtapaturmista johtuneiden poissaclopdivien maaraa
henkilGtyovuotta kohden eri vuosina.

tpv/hty STUK Koko valtionhallinto tpv/htv STUK Koko valtionhallinto

950 o 940
91 9 91 91 88 87 88 88

B

78
803 781 s 77
728 i

6,06
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O L N W A OB N ® ©

v.2002 v.2003 V. 2004 v.2005 V.2006
v.2002 v.2003 v.2004 v.2005 V.2006

Kuva 21. Sairaudesta ja tydtapaturmista johtuneet ~ Kuva 22. Omasta sairaudesta johtuneet poissaolopéi-
poissolopéivat/henkilotydvuosi; STUK (2002- vat/henkildtydvuosi; STUK (2002-2006) ja koko
2006) ja koko valtionhallinto (2002-2005). valtionhallinto (2002-2005).

Lyhyiden, 1-3 péivaa kerrallaan kesténeiden sairauspoissaolojen madrd STUKissa oli kaikista
sairauspoissaolotapauksista 82,8 % (524 kpl yhteensa 633 tapauksesta). Luku on hiukan suu-
rempi kuin valtionhallinnossa yleensé (70,4 % vuonna 2004). Lyhyiden sairauspoissaolojen
ma&rdn on yleensa oletettu kertovan henkildston motivaatio-ongelmista. Toisaalta ne voivat
kuvastaa myds henkilon suurta ty6hon sitoutuneisuutta niin, ettd tyosté ollaan pois sairauden
vuoksi mahdollisimman véhén aikaa ja tullaan tdihin ehtimatta valttdmétta tervehtya.

Sairastaneiden henkil6iden maara oli vuonna 2006 yhteensa 249 (vuonna 2005 yhteensa 231).
Lukuun siséltyvat myos lyhytaikaisessa palvelussuhteessa olleet. Sellaisia STUKissa vuonna
2006 tyoskennelleitéd henkilditd, joilla ei ollut sairauspoissaolopdivié lainkaan, oli yhteensa
145. Jos luvusta karsii kesdlomansijaiset ja muut muutaman kuukauden ajan palveluksessa ol-
leet, niin olennaisesti koko vuoden palveluksessa olleiden, ilman sairauspoissaclopdivia tyos-
kennelleiden luku oli 103. Vastaavalla tavalla tarkasteltu luku vuodelta 2005 oli 111.
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Taulukossa 22 esitetdén se, miten henkil6t jakautuvat sairastamiskertojen mukaan ryhmitel-
tynd. Vuonna 2006 sairastaneista n. 60 %:lla oli sairauspoissaolotapauksia vuoden varrella 1-2
kappaletta. Yhdeksall& henkil6ll& oli sairauspoissaolotapauksia yli kymmenen.

Vuosi 2006 Vuosi 2005
Salraspoissa- Salraspoissa-

Sairauspoissa- Sairastanei-  olopaivat Sairastanei-  olopaivat
olokertoja den Ikm yhteensa den Ikm yhteensa
1-2 tapausta 151 971 152 651
3-4 tapausta 66 1091 50 571
6-10 tapausta 23 696 24 485
yli 10 tapausta 9 336 5 208

249 3094 231 1915

Taulukko 22. Sairastavuus sairaustapausten lukumaéran mukaan ryhmiteltyné vuosina 2006 ja 2005.

Muut poissaolot
Lapsen sairaudesta johtuvien poissaolopdivien (tilapdinen hoitovapaa) lukumaéara oli hiukan

pienempi kuin edellisvuotena. Sita vastoin tilapéista hoitovapaata kaytti lukumaaraisesti use-
ampi eri henkil6 kuin edellisind vuosina. Taulukossa 23 esitetaan tilapaisten hoitovapaapdivi-
en lukumaarat sukupuolen mukaan eriteltyind kolmen viimeisena vuotena.

VUOSI 2006 VUOSI 2005 VUOSI 2004

Miehet Naiset Yht. Miehet Naiset Yht. Miehet Naiset Yht.
Hoitovapaatapauksia 34 53 87 50 52 102 61 36 97
Eri henkildita 15 21 36 15 14 29 15 11 26
Poissaolopéivien maaré (ty 44 68 112 65 76 141 72 46 118

Taulukko 23. Miesten ja naisten tilapéisten hoitovapaapdivien maarat vuosina 2006- 2004.

Varhaiskuntoutuksesta johtuvia poissaolopdivia oli 138. Edellisvuonna luku oli 78. Ero joh-
tui l&hinnd siita, ettd vuosille 2004 -2005 jarjestetyn laboratoriohenkiloston ASLAK -
kuntoutuksen ohjelmasta pidettiin vuoden 2004 puolella 75 ja vuoden 2005 puolella 25 %.
Vuonna 2006 kaynnistettiin uusi 2-vuotinen laboratoriohenkildston ASLAK-ohjelma. Kun-
toutusohjelmasta (yhteensa 4 viikkoa) 75 % pidettiin vuonna 2006 ja 25 % pidetdan vuoden
2007 puolella.

Merkkipaivista johtuvien poissaolopéivien lukumaara oli samaa luokkaa kuin edellisinékin
vuosina.

Poissaolopdivien maarad, rakennetta ja kehitystd kuvataan tarkemmin liitteessa 1.

3.4 Tyoterveyshuollon kustannukset

Tyo6terveyshuoltopalveluiden kustannukset vuonna 2006 olivat yhteensa 170 494 euroa.
Vuonna 2005 menot olivat 169.301 euroa.

Ennaltaehkéisevén tydterveyshuollon (KELA 1) kustannukset (séteilytydntekijatarkastukset,
ikaryhmatarkastukset, tyopaikkaselvitykset ym.) olivat vuonna 2006 yhteensa 58.124 euroa.
Kustannukset olivat yli 20.700 euroa pienemmat kuin vuonna 2005. Kustannusten lasku johtui
siitd, ettd joka toinen vuosi toteutettava Terve Organisaatio -kysely samoin kuin riskienkartoi-
tusprojektin yhteydessé tehty koko talon kattava tydpaikkaselvitys tehtiin vuonna 2005. Nai-
den toteuttamisesta vastasi Medivire. Vuonna 2006 ei vastaavan tyyppisid hankkeita ollut.

Ennalta ehkaisevén tyoterveyshuollon kustannukset olivat STUKissa 176,60 euroa henkil6-
tyévuotta kohden vuonna 2006. HTP -tunnuslukutiedusteluun vastanneilla virastoilla kustan-
nukset olivat 161 euroa henkilétydvuotta kohden vuonna 2005.

Sairaudenhoitoon liittyvien tydterveyshuoltopalveluiden kustannukset olivat vuonna 2006 yh-
teensd 105.635 euroa, yYhteensa 321 euroa henkilotydvuotta kohden. Menot nousivat hieman
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edelliseen vuoteen verrattuna (277 euroa/htv). HTP-tunnuslukutiedusteluun vastanneilla vi-
rastoilla luku oli 304 euroa/htv vuonna 2005.

Edelld mainittujen lukujen liséksi ty6terveyshuoltolaskutukseen siséltyivat Hanselin komis-
siomaksut (3.887 euroa) sekd nk. KELA-0 — kustannukset (2.849 euroa), yhteensa 6.736 eu-
roa. KELA-0 kustannukset olivat suureksi osaksi huumetestauksista aiheutuneita kustannuk-
sia. Huumetestaukset tehdaan sateilytyontekijatarkastusten ja rekrytointien yhteydessa niille
henkildille, jotka tydskentelevét tehtdvissd, joiden kohdalla on erityinen tarve varmistaa jul-
kista valtaa kayttavien henkildiden tai muissa toiminnan kannalta kriittisissa tehtavissa toimi-
vien henkildiden luotettavuus. Suurin ryhma ovat sateilytydluokkaan A kuuluvat tehtavat, joi-
hin liittyy kulkulupaa edellyttévi& tehtévid ydinvoimalaitosalueella.

Kuvassa 23 esitetddn ennaltaehkéisevéan tyoterveyshuoltoon ja sairaudenhoitoon liittyvien
tyoterveyshuoltopalveluiden kustannusten kehitys vuodesta 1996 I&htien. Mukana vertailussa
on myos valtionhallinnon HTP-tiedusteluun vastanneiden virastojen keskiarvotiedot vuosilta
2002- 2005.
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Kuva 23: Ennaltaehkaisevaan tyoterveyshuoltoon ja sairaudenhoitoon liittyvét tydterveydenhuoltoon
liittyvét kulut STUKissa (1996-2006) ja muualla valtionhallinnossa (2002-2005) bruttona euroa/htv

3.5 Tyoterveyshuollossa kdynnit sekd suoritetut tutkimukset ja terveystarkastukset

Tyoterveyshuollossa kdynnit

Tyoterveyshuollon lukumaéréaraporteista kdy ilmi, ettd vastaanottokdyntien yleisin syy ovat
tuki- ja liikuntaelinten vaivat. Naista syista vastaanotolla kavi 88 eri henkiloéd (n. 26 % koko
henkiltstdstd) yhteensa 205 kertaa. Seuraavaksi yleisimpid syitd olivat hengityselinten vaivat
(95 eri henkil6d yhteensd 198 kertaa). Mielenterveydelliset syyt olivat kolmanneksi yleisin
kayntien syy: 31 eri henkil6 yhteensd 114 kertaa. Vuonna 2006 mielenterveydellisisté syista
Mediviressé ké&vi yhtd monta henkilod kuin edellisend vuonna, mutta kdyntien lukumé&éré nou-
si 33 %:lla v:een 2005 verrattuna. VVerenkiertoelinten vaivat olivat vuonna 2005 kolmanneksi
yleisin syy. Vuonna 2006 em. vaivoihin liittyvien k&yntien osuus oli neljannella sijalla, mutta
eri henkildiden lukumé&éré kasvoi vuoden 2005 luvusta 45 lukuun 60.

Tydoterveyshoitaja piti kuukausittain (heind-elokuuta lukuun ottamatta) vastaanottopdivan
STUK:in tiloissa ja tyofysioterapeutti kavi tarpeen mukaan tarkistamassa tyopisteiden er-
gonomiaa.

Taulukossa 24 esitetddn vastaanottokédyntien syitd vuosina 2003 - 2006. Vertailuorganisaatio-
na Medivire on kéyttényt kiinteistd-, vuokraus-, tutkimus- ja liike-elamén palveluita.

Mediviren lukumaararaporttien mukaan sairauslomia kirjoitettiin Mediviressé yhteensa 1331
paivéaa 103 eri henkildlle. Nelja yleisintd ryhméaa olivat seuraavat:

- hengityselinten sairaudet (42 henkildd, 172 paivas)



- tyoterveyshoitajan antama poissaolotodistus (28 henkil6d, 120 paivad)
- tuki- ja liikuntaelinten sairaudet (22 henkil6a, 472 paivaa)

- mielenterveyden hairiot (15 henkil6g, 304 paivad)

- vammat ja myrkytykset (8 henkil6a, 96 paivas).

Terveystarkastukset
Sateilytyota tekevat jaetaan sateilytydluokkaan A ja sateilytydluokkaan B
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séteilyasetuksessa saddettyjen periaatteiden ja STUKin tarkemmin antamien soveltamisohjei-
den mukaisesti. Heille tehd&an terveystarkastuksia vahintdén kolmen vuoden vélein.

Ik&ryhmatarkastus suoritetaan 40, 45, 50, 53, 55, 58, 60, 63, 65 ja 67 vuotta tayttaville kuiten-
kin niin, etté jos henkild kuuluu sateilytyontekijoitd koskevien tarkastusten piiriin, hanelle ei
suoriteta ikdryhmétarkastusta erikseen, vaan molemmat tarkastukset yhdistetddn samalla ker-

taa tapahtuvaksi tarkastukseksi.

Ik&ryhma-, sateilytyontekijé- ja tydhontulotarkastuksia suoritettiin vuonna 2006 yhteensé 98

henkilolle.

Taulukossa 25 esitetdan terveystarkastusloydokset vuosilta 2003 - 2006 STUK:issa ja vertailu-
organisaatioissa. Vertailuorganisaationa Medivire on kéyttanyt kiinteisté-, vuokraus-, tutki-

mus- ja liike-eldméan palveluita.

Tarkastuksissa on kéytossd mm. BBI-15 (Bergen Burnout Indicator) -tyéuupumisindeksin ja
TKI-tyokykyindeksin mittaus. BBI:n avulla voidaan tunnistaa tyduupumisriskissé olevat hen-
kilot ja TKI-tyokykyindeksi mittaa tyontekijan omaa arviota tyokyvystaan. BBI-15 indeksi-

lomakkeen taytti 79 henkilta ja TKI-tyokykyindeksilomakkeen 80 henkil64.

Tulosten mukaan BBI-15 lomakkeen tayttaneista 66 henkil6ll (83,5 %) ei ole tyduupumus-
riskid. Lieva uupumus oli seitsemalla (8,9 %) ja kohtalainen uupumus neljalla (5,1 %) henki-

16114. VVakava uupumus oli kahdella henkil6l1a.

TKI-lomakkeen tayttaneistd 31 henkil6a (38,8 %) tunsi olonsa erinomaiseksi, 36 henkil6a (45
%) hyvaksi ja 13 henkilod (16,3 %) kohtalaiseksi. Huonoksi tyokykyéan ei tuntenut kukaan

vastanneista.

STUK 2006 Vertailu 2006 STUK 2005 Vertailu 2005 STUK 2004 Vertailu 2004 STUK 2003

Eri Kayn- Koko  Koko Kayn- Koko  Eri Koko  Kayn-

henki- nit STUK Péatoi- Medivire Mediv. Erihenki nit ~ STUK Paatoi-  Koko Mediv. henki- Kayn-nit Paatoi- Mediv. nit
Syy l6t lkm % miala % lkm % 16t lkm % miala% Mediv. % % I6t lkm STUK% miala%  Ikm % lkm %
Tartuntataudit 15 18 14% 22% 15878 2,0% 6 8 08% 20% 11715 1,7% 12 13 11% 19% 11057 17% 5 0,5 %
Umpieritys 19 37 29% 20% 19187 25% 17 23 22% 20% 16137 24% 20 27 23% 24 % 17293 26% 22 20%
Mielenterveys 31 114 89% 69% 53018 6,8% 31 80 75% 72% 47281 70% 32 86 7,4 % 7,0 % 44607 6,7% 78 7,0 %
Hermosto 19 42 33% 25% 18362 23% 21 31 29% 27% 16252 24% 25 32 2,8% 2,9 % 18236 2,7% 28 25%
Silmat 29 41 32% 16% 13239 1,7% 19 23 22% 18% 11676 1,7% 12 13 1,1% 19% 12059 18% 12 1,1%
Korvat 27 37 29% 25% 20545 26% 25 36 34% 2,7% 18155 2,7% 25 37 32% 2,8% 18626 2,8% 28 25%
Verenkierto-
elimet 60 94 74% 72% 58836 7.5% 45 102 96% 76% 60336 89% 63 149 128 % 9,7 % 70000 105% 132 119%
Hengityselimet 95 198 155% 19,0% 126623 162% 84 138 130% 190% 111357 165% 75 119 10,2 % 159% 96914 146% 122 110%
Ruuansulatus-
elimet 12 28 22% 26% 18514 24% 18 21 20% 27% 16446 24% 21 34 29% 2,6 % 16258 24 % 15 1,4%
lho 33 51 40% 32% 26206 34% 40 56 53% 37% 23480 35% 29 41 35% 3,6 % 23544 35% 32 29%
Tuki- ja
liikuntaelimet 88 205 161% 20,4% 164346 210% 85 162 152% 195% 139901 20,7% 70 174 15,0 % 198% 134481 202% 171 154 %
Virtsa- ja
sukupuolielimet 16 27 21% 17% 11979 15% 21 25 23% 18% 11586 1,7% 15 18 15% 19% 12520 19% 23 21%
Tyoterveys-
tarkastus 112 177 139% 84% 62604 8,0% 91 142 133% 73% 51645 76% 92 135 11,6 % 7,7% 49709 75% | 218 196%
Muut *) 111 208 163% 199% 172674 221% 125 217 204% 20,0% 140973 20,8% 128 285 24,5% 199% 140037 210% 225 20,3%

295 1277 100% 100% 782011 100% 274 1064 100% 100% 676940 100% 255 1163 100 % 100% 665341 100% | 1111 100 %

Taulukko 24. Kdynnit ty6terveyshuollon ammattihenkildiden vastaanotolla Mediviressa vv. 2006 - 2003
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TERVEYSTARKASTUSLOYDOKSET VUOSINA 2006-2002 TEHDYISSA TARKASTUKSISSA
Taulukko tehty Medivire Aleksin toimittamista raporttiluvuista.

STUK V. 2006 VERTAILU 2006 STUKV.2005 VERTAILU 2005 STUK: EDELLISET VUODET

Toimi-  Medi- Toimi- Medi-
v. 06 v. 06 ala vire v. 05 v. 05 ala vire v. 04 % v. 03 % v. 02'
TKI tydkykyindeksi Ikm %. %. %. lkm %. %. %. Ilkm %. Ikm. %. Ikm %.
44-49 erinomainen 31 388% 464% 398% 23 535% 458% 41,05% 16 36,4 % 25 38,5 % 9 22,5%
37-43 hyvéa 36 450% 389% 415% 17 39,5 % 38% 40,70% 22 50,0 % 28 43,1 % 25 62,5 %
28-36 kohtalainen 13 163% 11,7% 149% 3 7,0 % 12% 14,60 % 5 11,4 % 8 123 % 5 12,5 %
7-27 huono 0 0,0 % 3,0% 3,8% 0,0 % 3% 3,65 % 1 23% 4 6,2 % 1 25%
Yhteensé Yhteensa tutkittuja 80 100% 100% 100 % 43 100% 100 % 100 % 44 100 % 65 100% 40,0 100 %
BBl uupumusindeksi Ikm % Ikm. % Ikm %

Vuonna 2005 ja 2006 ei kaytetty BBl uupumisindeksilomaketta vaan

25 ei riskia se on korvattu BBI-15-lomakkeella. 0,0% 1 15% 0,0 %
26-50 erittéin pieni riski 2 154 % 16 242 % 8 21,6
51-75 pieni riski 6 46,2 % 29 43,9 % 21 56,8
76-100 suuri riski 4 30,8 % 15 22,7 % 6 16,2
101-125 erittdin suuri riski 1 7,7% 5 7,6 % 2 54
Yhteensé Yhteensa tutkittuja 13 100 % 66 100% 37,0 100,0
Tybuuupumusindeksi (BBI-15) Ikm 2000 % Lomake muuttunut n
alle 45  ei uupumusta 66 835% 821% 8L1% 31 756% 789% 801% 5  50% kesken vuotta 2004.
4550, lieva uupumus 7 89% 82% 82% 4 98% 85% 85% | 2  20% Tutkittuja yhteensa
51-60. kohtalainen uupumus 4 51% 71% 72 % 4 9,8 % 8,6 % 75 % 1 10 % 2 el dleizs |
vanhalla lomakkeella —
yli 60 vakava uupumus 2 2,5% 2,7% 3,5% 2 4,9 % 4,0 % 3,8% 2 20 % 13 ja uudella 10. P
Yhteensa tutkittuja 79 100% 100% 100 % 41 100 % 100 % 100 % 10 100 % =
Sydan- ja verisuonitautiriski lkm 2000 %
alle 4,5 pieni riski 68 69% 73,0% 695% 30 75 % 71,8% 68,9 % 1 100 %
4.5 tai yli kohonnut riski 30 31% 270% 305% 10 25 % 282% 31,1% 0

98 100% 100% 100% 40 100% 100% 100 % 1 100 %

Diabetesriski Ikm 200 %
alle 7 pieni riski 4  449% 563% 521% 20 444% 560% 544% 1 50 %
7-11. jonkin verran liséént. riski 31 316% 277% 297% 15 333% 296% 291% 1 50 %
12-14.  kohtalainen riski 16 163% 87% 97% 6 133% 78% 9.0%
yli 14 suuri riski 7 71% 58% 71% 4 8,9 % 5,6 % 6.3 %

diabetes todettu 0 00% 14% 15% 0,0% 1.1% 1.2%

98 100% 100% 100% 45 100% 100% 100 % 2 100 %

VERTAILUT: Toimiala= kiinteistt-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut; like-elaméan palvelut

Taulukko 25. Tyokykyindeksia ja BBB uupumisindeksia koskevien mittausten tulokset vv. 2006 - 2002.
3.6 Omaehtoiseen fyysisen tydkyvyn yllapitamiseen liittyvia toimintoja

STUK tukee henkildston fyysisen toimintakyvyn yllapitamista osana muuta tyokykyé ja tyo-
hyvinvointia tukevaa toimintaa. Néaihin liittyvista kaytannon jarjestelyistd vastaa henkilosto-
palvelut-yksikkd. Fyysisen toimintakyvyn yllapitdmiseen liittyvia toimintoja sisaltyy myos
virkistystoimintaan, jota STUK tukee henkilokuntayhdistykselle (HEKY) osoittamiensa méaa-
rarahojen turvin. HEKYn osalta toimintoja esitelladn kohdassa 3.7.

Liikunnalliseen aktivointiin liittyvat toiminnot jatkuivat padpiirteissaan entisellaan. Vakiintu-
neita toimintoja olivat

- Venytysjumppa maanantaisin (saannénmukaisesti keskimaarin 12 osallistujaa; eri osallis-
tujia yhteensé 24 henkil6d),

- Aerobic keskiviikkoisin (sdédanndnmukaisesti keskiméaéarin 12 osallistujaa; eri osallistujia
yhteensa 23 henkil6d) ja

- Kuntopiiri torstaisin (sdédnndnmukaisesti keskiméaarin 14 osallistujaa; eri osallistujia yh-
teensé 32 henkil0a).

STUK:issa tyoskenteli liséksi hieroja kesdkuukausia lukuun ottamatta tiistaisin ja torstaisin
STUKIin osittain rahoittamana.
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STUK teki sopimuksen eri uimahallien kanssa koskien STUKIin henkildkunnalle tarjottavaa
mahdollisuutta harrastaa uintia STUKin tukemana. Sopimus tehtiin Helsingin Urheiluhallit
Oy:n sekd Makel&nrinteen Uintikeskus Oy:n kanssa sek& Espoon Liikuntakeskuksen kanssa.
Naihin paikkoihin on avattu Sateilyturvakeskuksen nimella séhkdinen liikuntakansio, johon
jokaisen STUKIin henkilékuntaan kuuluvan kéynti Kirjataan. Uimaan padsee nayttamalla
STUKIin henkilokorttia sek& maksamalla omavastuuosuuden. STUKin osuus on Helsingissa 2
€/kerta ja Espoossa 1 €/kerta. Vantaalla ei ole vield vastaavanlaista yrityksille luotua mallia.

Kuntokorttikéytanto jatkui edelleen. Kuntokortin ideana on kannustaa ST UK Iaisia liikku-
maan. Kun kuukauden aikana on kerannyt erityiseen kuntokorttiin yhden kuntoilupisteen va-
hintddn kolmena pdivana joka viikko, voi osallistua kuukausittaiseen lahjakortin arvontaan
(urheilujalkineet). Kuntokortin kuukausittain palauttaneiden lukumaéra vaihteli 25- 30:n valil-
1.

Y hteisty6ssé Kansanterveyslaitoksen kanssa jérjestettiin laboratoriohenkildstolle suunnattu
ASLAK-kuntoutuskurssi. STUKista osallistujia valittiin nelj&, mutta yksi henkil@ista irtisa-
noutui STUKista, joten lopullinen osallistujamé&éra oli kolme. KTL:std osallistujia oli kuusi.
ASLAK-kurssi koostui maaliskuussa pidetysté viikon mittaisesta aloitusjaksosta ja touko-
kuussa pidetystd kahden viikon mittaisesta syventévésta jaksosta. Viikon mittainen seuranta-
jakso pidetdan vuoden 2007 puolella.

Kuntoremonttikurssi pidettiin syyskuussa 2006 Nastolassa Pajulahden liikuntaopistossa.
Osallistujia oli kymmenen.

Omaehtoisen tyokyvyn yllapitamiseen liittyvat menot olivat STUKIissa henkilotydvuotta koh-
den 46 euroa vuonna 2006. Koko valtionhallinnossa (HTP-tunnuslukutiedusteluun vastanneet
virastot) liikunnalliseen aktivointiin panostettiin vuonna 2005 keskimadrin 53,03 euroa/htv.
Ylakvartiili oli 76 euroa/htv.

V. 2006 V.2005 V.2004 V.2003 V.2002 V.2001 V.2000 V.1999 V. 1998 V. 1997 V. 1996

Liikunnan tukeminen 6353 8672 7260 5224 5323 4486 4714 4003 3793 1724 1716
Hieronta 4608 4352 4718 TVT 1104 1285 0 0 1167 0 0
Muut (jaksamiseen liittyvat luennot) 82 133 2 000 336 0 1341 0 0 0 0
Kuntoremonttikurssin

osallistumismaksut 4293 4000 3900 3353 2975 3557 3955 3666 0 0 0

15253 17106 16011 10577 9738 9328 10009 7669 4960 1724 1716

Euroa/htv 46 53 52 36 33 32 35 27 18 6 6
Taulukko 26. Omaehtoisen tyokyvyn yllapitamiseen liittyvat menot (€) vuosina 2006 -1996.

3.7 Henkilékunnan vapaa-ajan toiminnot ja muu virkistystoiminta

STUK:In henkil6kuntayhdistys edistda Sateilyturvakeskuksen henkildstén yhteenkuuluvuutta
ja yhteishenkea seka tukee jasentensa kulttuuri- ja lilkuntaharrastuksia; yhdistys jarjestaa jase-
nist6lleen erilaisia toimintoja ja tapahtumia.

Yhdistyksen alajaostoja ja kerhoja ovat liikuntajaosto, veneilyjaosto, musiikkikerho Sétky se-
k& video- ja kamerakerho. Vuonna 2006 STUK osoitti henkilokuntayhdistykselle rahoitusta
12.950 euroa erilaisten liikunta- ja virkistyspalveluiden jéarjestamiseksi. Video- ja kameraker-
ho hankki henkiloston kayttoon digitaalisen videokameran.

Vakiintuneita toimintoja ja tapahtumia ovat olleet mm. salibandy, sulkapallo, ulkoiluiltapéi-
vat, osallistuminen Dragon-melontaan ja erilaisiin liikuntatapahtumiin seka veneily (Protoni-
vene). Lisaksi yhdistys on tukenut ja jarjestanyt kdynteja teatterindytoksiin ja nayttelyihin
(museot ym.). Vuonna 2006 yhdistys organisoi osallistumisen padkaupunkiseudun tydyhtei-
sOille tarkoitettuun terveysliikuntapdivaan T6616n kisahallissa ja sen ymparistossa.
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Kuva 24. STUKIin salibandyjoukkue

Suovaselka

Suovaselkd on Inarinjérven itdpuolella Kessin erdmaan laidassa, kaukana kaikesta kiireestd,
sijaitseva entinen rajavartioasema, jonka omistaa ja jota hallinnoi Suovaselka-seura ry. Seuran
jasenvirastot olivat v. 2006 STUKIn lisdksi Merentutkimuslaitos, Sosiaali- ja terveydenhuol-
lon tuotevalvontakeskus, Valtion teknillinen tutkimuskeskus ja Yliopistollinen eldinsairaala.
Suovaselké voivat kayttad kaikki Suovaselké-seura ry:n jasenvirastot ja niiden henkilokun-
taan kuuluvat seka yksityiseen virkistykseen ettd virkakayttoon.

Vuonna 2006 oli Suovaseldssa yopymisvuorokausia kaikkiaan n. 340. STUKIlaisten perhei-
den (ystévineen) osuus ndistd oli n. 230. Jarjestetyilld yhteisretkilla (talkoot ja ruskaretki) oli
yhteensa 38 henkil6d ja 177 yopymisvuorokautta. (T&né vuonna ei perinteista paasidisretked
jarjestetty.)

Suovaseldn kunnossapito on keskeisesti talkootoiminnan varassa. Vuosittain on pidetty kun-
nostustalkoot; vuonna 2006 niihin osallistui 15 henkil64 kaikista jasenvirastoista. Talkoissa
mm. jatkettiin keittion kunnostusta kiviseinien osalta, takkahuoneen seinét ja katto pestiin, uu-
sittiin sdhkdjohtoja ja valaisimia, rakennettiin saunarantaan laituri ja venerantaan pukit kanoo-
tille ja veneelle, pestiin matot, kunnostettiin kuljetuskarryja ja varastohuoneita, tehtiin talon
ulkosein&én koemaalaus ym. Ulkokattoa paikattiin ja entiseen tapaan myos kunnostettiin pai-
kat kes&d varten ja tehtiin polttopuita.

Ruskaretkell& tehtiin mm. perinteiset kala- ja marjaretki Paatsjoelle sekd vaellukset Kessin ja
Tsarmitunturin maastoon. Kulttuurikohteena oli nyt tutustuminen Nellimin nahtavyyksiin:
paikallismuseo, ortodoksinen kirkko, muinaiset peuranpyyntikuopat ja nykyinen poronhoito,
Nellimjoen entistetty uittoranni ja metsurin ty6 sek& Lapin sodan taistelupaikat.
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Muu henkildstétoiminta

Perinteistd kevatjuhlaa ei vietetty, vaan sen sijasta henkildstolle jarjestettiin maaliskuussa teat-
teri-ilta. Esityksend oli Lilla Teaternin "Grdénholms metod”. Mukana oli n. 80 STUKIaista,
eldkkeelle siirtyneet mukaan lukien. Seniorikerho kokoontui vuoden 2006 aikana neljé kertaa
joko STUKIin tiloissa tai excursioilla mm. Otaniemeen.

Virkistystoiminnan menot

STUK:Iin panostus edella mainittujen toimintojen tukemiseen (Henkilokuntayhdistys, Suo-
vaselkd, kevatjuhla) oli vuonna 2006 yhteensé 15.608 euroa ja 47,4 euroa henkildtydvuotta
kohden (v. 2005 vastaava luku oli yhteensé 16.232 euroa ja 51 euroa henkilotydvuotta koh-
den). Valtionhallinnosssa (HTP-tunnuslukutiedusteluun vastanneet virastot) virkistystoimin-
taan liittyva panostus oli vuonna 2005 keskimaarin 65,99 euroa/htv. Ylé&kvartiili oli 74 euroa.

STUK:in virkistystoiminnan osalta on huomattava, etta osastot voivat jarjestaa pienimuotoista
virkistystoimintaa jérjestdmalla itsearviointi- tai kehitysseminaarin tai osaston/yksikdn muun
yhteisen kokoustapahtuman yhteydessa myds vapaamuotoista sosiaalista toimintaa. Tallaisia
ovat esimerkiksi illanvietto kohtuullisin, pienimuotoisin tarjoiluin, kokouspakettiin sisallytet-
tavat litkunnalliset toiminnot, saunomiset yms. Yksikot varaavat omiin budjetteihinsa tdhan
tarvittavan rahoituksen. Naité kuluja ei ole seurattu erikseen, eivatka téllaiset kulut sisélly
edelld mainittuun 15.608 euroon.

4 TYOAJAN KAYTTO
4.1 S&énnollinen vuositydaika

Vuonna 2006 oli tyOpdivien méérd 251 ja virastotyfaikaa noudattavien sadnnéllinen tydaika
1819,75 tuntia. STUKin sd&nndllinen vuositytajan mukaiset henkildtydvuodet olivat tyfaika-
kirjausten mukaan yhteensd 329,14 henkildtydvuotta. Tama on n. 8,5 henkil6tyévuotta ja 2,7
% enemmaén kuin vuonna 2005.

Saanndllisesta tyodajasta oli tehdyn vuosityajan osuus 81,3 % (v. 2005 83,4 %) ja lomien, sai-
raus- ja muiden poissaolojen osuus 18,7 % (v. 2005 17,6 %). Siten sen ty6tuloksen tuottami-
seen, joka vaatii yhden henkilon tyépanoksen/vuosi, tarvitaan 1,23 henkil64 (=100/81,3). Tau-
lukoissa 27 - 28 ja kuvissa 25 - 26 esitetddn henkilotydvuosia ja niiden kehitysta.

JOH ym. YMO YTO STO TKO NIR TIH HAL STUK

Loppusuoritteet = 51*-57* 11,77 10,78 47,68 22,73 54,12 6,93 0,17 1,89 156,07
Hallinto ja tukitehtavat = 50* ja 58* 6,48 6,68 22,05 11,66 20,54 2,12 21,91 20,01 111,45
Lomat ja poissaolot = 590 3,50 3,97 15,72 7,94 17,09 1,80 5,79 5,81 61,62
YHTEENSA 21,75 21,43 85,45 42,33 91,75 10,85 27,87 27,71 329,14
% saannollisesta tydajasta

Loppusuoritteet = 51*-57* 541% 503% 558% 537% 590% 639% 06% 68% 474%
Hallinto ja tukitehtavat = 50* ja 58* 298% 312% 258% 275% 224% 195% 786% 722% 339%
Lomat ja poissaolot = 590 161% 185% 184% 188% 186% 166% 208% 210% 187%
YHTEENSA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 %

Taulukko 27. Saanndllinen vuositytaika henkilétydvuosina vuonna 2006.

v.1996 v.1997 v.1998 v.1999 v.2000 v.2001 v.2002 v.2003 v.2004 v.2005 v.2006

JOH YM 11,0 12,3 19,7 21,7 21,2 21,6 20,9 20,9 22,17 23,07 21,75
YMO 13,5 16,9 19,3 19,5 18,1 18,6 18,65 18,64 21,43
YTO 75,0 78,9 59,6 58,7 58,6 61,6 61,7 64,5 73,00 79,74 85,45
STO 41,0 40,7 40,2 43,4 44,2 39,7 39,1 37,9 40,70 42,69 42,33
TKO 96,0 97,7 101,4 98,8 97,7 98,6 95,3 93,4 92,76 92,86 91,75
NIR 8,8 10,2 10,5 9,93 10,27 10,85
TIH 25,04 25,96 27,87
HAL 41,0 41,0 42,2 42,5 44,3 43,7 45,9 51,3 27,04 27,26 27,71
Koko

STUK 264,0 270,6 276,6 282,0 285,3 293,5 291,2 297,0 309,29 320,49 329,14

Taulukko 28. Henkildtydvuosien maaré vuosina 1996 -2006 (saanndllinen tydaika)
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Kuva 25. Henkil6tydvuodet osastoittain vuosina 2006-1996.
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Kuva 26. STUKIin henkil6tyévuosien maard 1996-2006.

4.2 Ylityst

Ylitydmaarayksiin perustuvia ylitdita tehtiin vuonna 2006 yhteensa 7.870 tuntia. Tama on yh-
teensd 726 tuntia ja 10,2 % enemman kuin vuonna 2005. Tehdyista ylity6tunneista vapaana
pidettaviksi sovittiin 1168 tuntia ja rahana korvattaviksi 6702 tuntia.

Ylitdiden maara ja niiden kehitys esitetdan taulukoissa 29- 30 ja kuvissa 34- 35.
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Kuva 27. Tehtyjen ylityétuntien maara yhteensa vuosina 2001 - 2006.

Tehtyjen ylitdiden tuntiméara henkilétydvuotta kohti
v. 2001 v. 2002 v. 2003 v. 2004 v.2005 v.2006

JOH 9,3 4,7 7,0 7,2 15,9 12,5
YTO 26,0 36,1 27,5 46,7 529 59,6
YMO 144 104 2,9 13,9 17,9 13,0
STO 184 14,2 11,4 9,0 10,8 15,7
TKO 8,8 6,0 4,5 51 12,7 9,5
NIR 2,3 8,5 12,0 6,8 8,3
HAL 9,4 15,6 11,1 2,4 4,1 6,8
TIH 12,7 15,4 14,5
STUK 13,9 150 11,7 16,7 22,3 239

Taulukko 29. Tehdyt ylityétunnit yhta henkil6ty6-
vuotta kohden osastoittain vuosina 2001 - 2006.
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VUOSI 2001 VUOSI 2002 VUOSI 2003 VUOSI 2004 VUOSI 2005 VUOSI 2006
Tunnit Tunnit Tunnit Tunnit Tunnit Tunnit
yht. yht. yht. yht. yht. yht.
Raha- Vapaa- Raha- Vapaa- Raha- Vapaa- Raha- Vapaa- Raha- Vapaa- Raha- Vapaa-
na na v.2001 na na v.2002 na na v.2003 na na v.2004 na na v.2005 na na v.2006
JOH ym. 84 116 200 94 5 99 106 39 145 114 45 159 291 75 366 241 31 272
YTO 1212 390 1602 1724 504 2228 1370 403 1773 @ 3144 264 3408 | 3903 318 4221 4779 318 5097
YMO 179 103 282 128 60 188 28 26 54 202 58 260 316 18 334 186 93 279
STO 430 299 729 176 379 555 140 293 433 142 226 368 206 254 460 396 270 666
TKO 450 413 863 229 338 567 207 218 425 196 278 474 816 363 1179 @ 692 183 875
NIR 0 23 23 36 53 89 107 12 119 67 3 70 60 30 90
HAL 203 208 411 357 359 716 397 173 570 64 64 38 75 113 116 74 190
TIH 298 20 318 300 101 401 232 169 401
Koko
STUK 2558 1529 4087 | 2708 1668 4376 @ 2284 1205 3489 4267 903 5170 @ 5937 1207 7144 6702 1168 7870

Taulukko30. Ylitydmaarayksen perusteella tehtyjen, rahana tai vapaa-aikana korvattaviksi sovittujen ylitytuntien

maara vuosina 2001 - 2006.
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Kuva 28. Tehdyt ylityétunnit yhta henkil6tydvuotta kohden osastoittain vuosina 2001 - 2006.

TIH

Maksettujen ylityokorvausten ja paivystyskorvausten maarat esitetaan taulukoissa 31 - 32.

Ylityd- Henkilotyo-

korvaukset Muutos % vuotta kohti Muutos
V. 2006 473 597 40,8 % 1439 37,1%
V. 2005 336 242 44,3 % 1049 39,2%
V. 2004 233 061 94,3 % 754 86,6 %
V. 2003 119923 -12,9 % 404 -14,6 %
V. 2002 137 714 19,5 % 473 20,4 %
V. 2001 115 284 11,3 % 393 8,2 %
V. 2000 103 590 15,4 % 363 14,0 %
V. 1999 89 802 318

Taulukko 31. Rahana maksetut ylity6korvaukset sivukuluineen vuosina 2006 - 1999.

Paivystys- Henkilotyo-

korvaukset  Muutos % vuotta kohti Muutos
V. 2006 94 818 -10,6 % 288 -13,0 %
V. 2005 106 118 9,1 % 331 52%
V. 2004 97 311 7,1% 315 29%
V. 2003 90 829 22% 306 0,2 %
V. 2002 88878 0,8 % 305 1,6 %
V. 2001 88 205 3,4% 301 0,5%
V. 2000 85 305 379% 299 36,3 %
V. 1999 61 881 0,2 % 219

Taulukko 32. Paivystyskorvaukset sivukuluineen vuosina 2006 - 1999.

23,9

STUK
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5 HENKILOSTOKOULUTUS

5.1 Koulutukseen kaytetty tydaika

STUK:in tavoitteeksi on Kirjattu, ettd henkildstén koulutukseen kayttdma tydaika on 3-4 % (n.
7-10 pv/htv) sédénnollisestd kokonaistytajasta. Liséksi tavoitteena on, ettd opinndytteitd val-
mistuu vuosittain muutamia.

Tyoaikakirjausten mukaan henkilostokoulutukseen (koodi 506) kéytettiin vuonna 2006 yh-
teensd 6,73 koulutuspaivéa henkildtyovuotta kohden, joka on 2,68 % saannollisesta vuosi-
tybajasta (v. 2005 yhteensa 8,03 pv/htv, 3,2 % séannollisesta tydajasta).

Koko valtionhallinnossa kaytettiin henkilostokoulutukseen vuonna 2005 n. 4,7 pv/htv (n. 1,9
% saanndllisestd tydajasta). Henkildstokoulutukseen kéytettyd tydaikaa esitetddn taulukossa
33 ja kuvissa 29 -30.

tpv/htv

9
8,03

6.74 645 652 6,73

6,13 6,07
5,98 565

w ~ 0 o N

N

v. 1998 v.1999 v. 2000 v.2001 v.2002 v.2003 v.2004 v. 2005 v. 2006

Kuva 29. Henkildstokoulutukseen kéytetyt paivat STUKissa henkilétydvuotta kohden vuosina 1998-

2006.

JOH YM YMO YTO STO TKO NIR TIH HAL STUK

V. 2001 Paivaa/htv 6,0 6,4 45 73 7,3 5,0 7,1 6,5
% s&énn. vuositydajasta 2,4 % 2,5% 1,8 % 2,9 % 2,9 % 2,0% 2,8 % 2,6 %

V. 2002 Paivaa/htv 43 3,6 45 75 6,6 41 74 6,0
% saann. vuositydajasta 1,7 % 1,4 % 1,8 % 3,0% 2,6 % 1,6 % 3,0 % 2,4 %

V. 2003 Paivaa/htv 4,7 7,0 59 57 58 37 53 57
% saann. vuositydajasta 19% 2,8% 24% 2,3% 2,3% 1,5% 2,1% 2,3%

V. 2004 Paivaa/htv 39 6,4 5,6 7.8 6,7 52 57 4,9 6,1
% s&énn. vuositydajasta 1,5% 2,5% 22% 3,1% 2,6 % 2,1% 2,3% 1,9 % 2,4%

v. 2005 Paivaa/htv 59 7,2 8,1 9,7 8,9 85 6,8 55 8,0
2,3% 2,8 % 3,2% 3,8 % 3,5% 3,4 % 2,7 % 2,2% 3,2%

v. 2006 Paivaa/htv 4,76 7,72 5,10 8,91 7,74 5,96 741 5,56 6,73

189% 308% 203% 355% 308% 237% 295% 221% 268%
Taulukko 33. Koulutukseen kéytetty tydaika osastoittain vuosina 2001 - 2006.



0 V. 2001

JOH YM YMO

V. 2001 6,0 64
V. 2002 43 3,6
V.2003 4,7 7,0
V. 2004 39 64
v. 2005 59 7.2
v. 2006 4,76 7,72

V. 2002

YTO
45
45
59
56

8,1
510

V. 2003

STO
73
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TKO
73
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V. 2004

NIR
50
4,1
3,7
52
8,5

5,96

v. 2005
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57
6,8
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Kuva 30. Koulutukseen kaytetty tydaika osastoittain vuosina 2001 - 2006.

5.2 Koulutuskustannukset

Koulutuskustannukset STUKIissa olivat vuonna 2006 henkilty6vuotta kohden 2.279 euroa.
Tama oli 267 euroa vahemmaén kuin vuonna 2005. Koko valtionhallinnossa vastaavat luvut
olivat vuonna 2005 noin 543,40 euroa/htv, vuonna 2004 noin 669 €/htv, vuonna 2003 noin

643 euroa/htv, v. 2002 noin 619 euroa/htv ja v. 2001 n. 599 euroa/htv.

Koulutuskustannukset esitetdan taulukoissa 34- 36 ja kuvissa 31 - 32.

V.

HAL

71
74
53
49
55
5,56

2006

STUK
6,5
6,0
57
6,1
8,0
6,73

STUK STUK STUK STUK STUK STUK STUK
v.2000  v.2001  v.2002  v.2003  Vv.2004  v.2005 v.2006
Koulutusajan palkat 312188 322480 310378 309740 353231 514855 434132
Osall.maksut,
koul.palkk. 175707 109910 100463 108091 140493 160759 168 234
Matkat 98 755 89772 102851 82638 106353 138228 145271
Muut 2507 3354 1197 3076 1722 2153 2464
Yhteensa euroa 589157 525516 514889 503545 601798 815995 750 101
Euroa/htv 2065 1790 1768 1695 1946 2546 2279
Taulukko 34. Koulutuskustannukset menolajeittain vuosina 2000 - 2006.
JOH ym. YMO YTO STO, TKO NIR HAL+TIH STUK 2006
Koulutusajan palkat 21427 39 267 94 822 71228 135102 11914 60 371 434132
Osall.maksut,
koul.palkkiot 7908 10 008 30710 10 853 23107 1556 84001 168234
Matkat 3492 18 650 32770 30732 45 449 2767 11411 145 271
Muut 20 392 114 720 369 849 2 464
Yhteensé& euroa 32 848 68 317 158 416 113 534 204 027 16 237 156 722 750 101
Euroa/htv 1510 3188 1854 2682 2224 1497 2820 2279

Taulukko 35. Koulutuskustannukset menolajeittain vuonna 2006 eri osastoilla. *) /4

*) HAL- ja TIH-yksikon sarakkeessa esitetyt luvut eivét ole vertailukelpoisia vuoden 2005 lukujen
kanssa, koska v:n 2006 keskitetyn koulutuksen menot budjetoitiin padasiallisesti kokonaan HEP-
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yksikkdon. Nama HEP-yksikoélle kirjatut keskitetyn koulutuksen menot olivat yhteensa 30.810,31 eu-
roa. Kun HAL/TIH:n menoista vahentaa tdiman summan, HAL/TIH:n kustannukset ovat yhteensa

125.911,96 euroa; 2.265,42 euroa/htv.
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Koulutusmenot

yhteensa: JOH ym. YMO YTO STO TKO NIR HAL+TIH STUK
v. 2006 32848 68 317 158 416 113534 204 027 16 237 156 722 750 101
v. 2005 45 759 55126 219 649 122 659 237 901 23320 111 581 815 995
v. 2004 27520 38532 138 039 99 869 173748 10 721 113 369 601 798
V. 2003 27 218 42 076 120 491 72 987 128 354 8 839 103 582 503 547
V. 2002 30 965 15518 99 581 96 918 160 953 13293 97 661 514 889
V. 2001 39902 40 275 98 136 109 409 156 448 0 81 346 525516
V. 2000 63 873 58 211 127 863 89 760 154 132 0 95 319 589 157
V. 1999 19 412 46 568 130 018 100 538 165 145 0 38 091 499 770
V. 1998 50 261 48 072 157 571 69 606 180 395 0 55914 561 820
Koulutusmenot euroa/htv:
V. 2006 1510 3188 1854 2 682 2224 1497 2 820 2279
v. 2005 1983 2957 2755 2873 2562 2271 2097 2546
v. 2004 1241 2 066 1891 2454 1873 1080 2177 1946
v. 2003 1305 2265 1870 1926 1374 839 2020 1695
v. 2002 1483 856 1614 2476 1690 1305 2129 1768
v. 2001 1850 2 061 1593 2 255 1587 0 1861 1790
v. 2000 3011 3021 2181 2033 1578 0 2150 2 065
v. 1999 895 2 755 2215 2317 1672 0 896 1772
v. 1998 2551 3561 2644 1732 1779 0 1325 2031

Taulukko 36. Koulutusmenot yhteensa ja henkildtydvuotta kohden osastoittain vuosina 2006-1998.
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Kuva 31. Koulutusmenot henkildtyvuotta kohden vuosina
2000 - 2006.

Kuva 32. Koulutusmenot henkildtyévuotta kohden vuon-
na 2006. (ks. taulukon 36 kohdalla HAL+TIH -lukujen
vertailtavuutta koskeva huomautus).

5.3 Suoritetut tutkinnot ja henkildstokoulutukseen osallistuneet

Vuonna 2006 suoritti yksi henkild tohtorin tutkinnon, neljd henkil6d ylemman korkeakoulu-
tutkinnon (2 DI, 2 FM) ja yksi henkild keskiaseen tutkinnon.

STUK:Iin koulutuskortistoon kirjattujen tietojen mukaan henkilostékoulutukseen osallistui
vuonna 2006 yhteensd 347 henkil6d. Vastaavat luvut olivat 323 henkil6d vuonna 2005, 298
henkil6a vuonna 2004, 275 henkil6a vuonna 2003, 279 henkildd vuonna 2002, 299 henkil6a
vuonna 2001 ja 276 henkil6d vuonna 2000.

5.4 Osaamiskartoitus

Osaamiskartoituksen kéayttamista tydkaluna tuloskeskustelussa ja henkiloston kehittdmisen
suunnittelussa voimistettiin edelleen. Osaamiskarttoja hyddynnettiin syksyn tuloskeskusteluis-

sa ja kehittamissuunnitelmien laatimisessa.
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5.5 Keskitetty koulutus 2006

STUK-o0saaminen

Tavanomaiset STUKin toiminnan esittelyt tulokkaille jarjestettiin kahdesti.
Kiinteistdssa siirryttiin energiajakeen kerdykseen, josta jarjestettiin koulutusta.

Kevaén teemana oli viranomaistoiminta ja saddostuntemus, josta jérjestettiin 4 eri tilaisuutta.

Tulokaskoulutukset

e 14.-15.3.2006 (13 hlod)

e 6.-7.6.2006 (27 hl6a)

Viranomaistoiminta ja sadddstuntemus

¢ STUKIaisen viranomaistoiminnan perusasiat, Antti Niittyld, 14.3.2006 (31 hl64)

e Vieraanvaraisuuden osoittaminen ja vastaanottaminen STUKin toiminnan yhteydessd,
Antti Niittyld, 15.3.2006 (44 hl6d)

e Siteilyn kdyton valvonnan perusteista, Eero Kettunen, Antti Niittyld, Mika Markkanen,
Mari Andersin, 16.3.2006 (28 hl64)

e Asiakirjojen julkisuudesta, Mari Andersin, 23.5.2006 ja 29.5.2006 (yht.31 hl6&)

o Energiajakeen kerdys, Katja Laitinen, Lassila & Tikanoja Oyj, 15.11.2006 (39 hl6a)

Ty6eldmataidot

Esiintymistaito ja mediaesiintyminen olivat kevdan teemana. Aiheesta oli kaikkiaan 5 eri tilai-
suutta.

Suojelukoulutuksesta jarjestettiin ensiapu- ja ensisammutuskoulutusta.

Mediaesiintyminen, TopReport Oy, 1-pdiva 13.10.2006 (6 hl6a), 31.10.2006 (4 hl6a), 2-péiva
7.11.2006 (9 hloa)

Miten teen hyvan kalvoesityksen, Jaana Bjérklund, Kynamies Oy, Kalevi Jaaskelainen, Riikka
Laitinen-Sorvari, 16.11.2006 (33 hl64)

Asiantuntijan esiintymistaito

e 0sa 1/3 Kiss Consulting, 17.3.2006 (20 hl64)

e 0sa 2/3 Kiss Consulting, 31.3.2006 (18 hl64)

e 0sa 3/3 Kiss Consulting, 4.5.2006 (15 hlod)

MindManager-suunnitteluohjelmiston  esittely, Michael Gantén, www.mindjet.com,
18.5.2006 (12 hlog)

Hauskaa kielenhuoltoa, Marsa Luukkonen, 27.3.2006 (40 hl6a)

Ensiapul-koulutus, SPR, 20.- 21.9.2006 (9 hl6a)

Turvallisuushenkil6ston koulutus, 2.10.2006 (25 hl64a)

Palokoulutus, Pelastuslaitos, 19.9.2006 (10 hl6d) ja 10.10.2006 (18 hl64)

Johtamisosaaminen

Esimiesvalmennuksessa kaytiin 1api STUKIin toimintatapaa suoritusarvioinnissa seka esiteltiin
intranetissa saatavilla olevaa henkiléstdjohtamisen tietoa. Osaamisen johtamisen teemaluen-
non liséksi sovellettiin opittua ryhméan tuloskeskustelun aihepiiriin. Ryhmén tuloskeskustelua
sekd osaamisen jakamista ja siirtoa kasiteltiin myos tuloskeskusteluvalmennuksessa.

Investors in People -pilottiprojektin yhteydessa késiteltiin kahdessa tydpajassa esimiestyota ja
asiantuntijan odotuksia esimieheltd. Tuloksia hyddynnetéan jatkotydskentelyssa vuosien
2007-08 aikana.

Suoritusarvioinnin briiffaus, Jukka Laaksonen ja Hannu Koponen, 20.1.2006 (34 hl64)
Sisélinkin henkildstésivujen esittely esimiehille, Sisko Laulajainen, 23.3. ja 28.3.2006 (yht.
13 hl64)

Osaamisen johtaminen, Marianna Suni, Paras Kaytanto Oy, 6.4.2006 (20 hl6a)
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Valmentava esimiestyd ryhmén tuloskeskustelussa, Harri Hirvihuhta, Voitava Oy,
24.5.2006 (33 hloa)
Tuloskeskusteluvalmennus, JS Partners, Airi Kannisto, Sari Sinkkonen, 26.9.2006, 27.9.2006,
4.10.2006 (yht. 47 hloa)
EsimiestyOn tyopaja, Katriina Pallas, TalentHaus, 18.12.2006 ja 19.12.2006 (yht. 22 hl64)

Ammattiosaaminen

Sateilysuojelukoulutus

o Siteilysuojelu terveydenhuollossa, osa 2/2, 30.1.2006 (osa 1/2 jarjestettiin marraskuussa
2005) (35 hloa)

e Interventio sateilysuojelussa, osa 1, 5.5.2006 (33 hl6a)

¢ Interventio sateilysuojelussa, osa 2, 12.5.2006 (25 hl64)

Tietoisku ja keskustelua uraanikaivoksista, 31.1.2006 (61 hl64)

ICRP:n uudet suositukset, 16.6.2006 (18 hl6a)

Tutkimuksen ja ympéristovalvonnan jérjestimat TKO-seminaarit auditoriossa 2006

Atk-koulutus

e Maarit Muikku, llona Mékeldinen ja Hannu Arvela: Annoskakku 2004 - Suomalaisten
keskimaarainen séteilyannos, 9.1.2006 (34 hlod)

¢ Raimo Mustonen: Paatoksenteko valmiustilanteissa ja EVATECH projektissa RODOS -
jarjestelméaan kehittetty paatosanalyysin tyodkalu, 6.2.2006 (26 hl64)

e Sisko Salomaa: NOTE-hankkeen esittely, kokemuksia EU-hakemusten laatimisesta, vi-
deo: Hyva hakemus. 6.3.2006 (27 hl64)

o Marketta Puhakainen: Riskienarvioinnin loppuraportin esittely, 6.3.2006 (27 hl6d)

e Hannele Aaltonen: Valmiussuunnitelman esittely, 3.4.2006 (27 hl6a)

o Kari Tokola: Virheet matkapuhelimen kdytdn mittaamisessa, 15.5.2006 (8 hl64)

¢ Riitta Hanninen ja Harri Toivonen: Uudistuva valtakunnallinen sateilyvalvonta, 12.6.2006
(32 hl6a)

o Eia Jakobson: Eesti Kiirguskeskusen (Viron STUK) toiminta, 12.6.2006 (32 hl64)

e Anna Lahkola: Matkapuhelimet ja aivokasvaimet, 2.10.2006 (58 hl6a)

e Laina Salonen: Uraanin toksisuus- ja biokinetiikkatutkimukset, 30.10.2006 (22 hl&)

e Hannu Arvela: Pispalanharjun radonkorjaukset, 30.10.2006 (22 hl6a)

e Ari Leppdnen: Eldvien porojen mittaaminen valmiustilanteessa, 27.11.2006 (26 hl64)

e Roy Pollanen: Pu:n nopea havainnointi ilmasta, 27.11.2006 (26 hl6&)

o Tarja K. Ikdheimonen: EURANQOS Asutut alueet -kasikirja, 18.12.2006 (15 hlda)

e Raimo Mustonen: Euratom 7. puiteohjelma, 18.12.2006 (15 hl64)

o YMA/TKO-seminaari, Harri Toivonen, 13.6.2006 (29 hl64)

STUK:in jérjestdmana keskitettyna atk-koulutuksena pidettiin vuonna 2006 kaikkiaan 49 kurs-
sia tai koulutustilaisuutta. Osallistujamaaré naihin oli yhteensa 480.

Kurssit jarjestettiin paddosin STUKIin atk-luokassa. Kursseista 15 oli kahden péivan mittaisia ja
10 yhden pdivan mittaisia. Kestoltaan 3-6 tunnin mittaisia tilaisuuksia jarjestettiin 14 ja lyhyi-
t4, 1-2 tunnin mittaisia tietoiskutyyppisia tilaisuuksia 10. Vuonna 2005 kaytt66n otetun do-
kumentinhallinta- (Doha-) jarjestelmé&é&nn liittyvé koulutus oli myds vuonna 2006 yhtena pai-
nopistealueena. Kahden pdivan mittaisia Doha-peruskursseja jarjestettiin yhteensa 8; osallis-
tujia ndihin oli yhteensd 52. Muista aiheista pidettiin yhteensa 41 koulutustilaisuutta, osanot-
tajia niissé oli yhteensd 428.

Aiheina olivat mm. Acrobat pdf, PowerPoint, XML, tilastotieteen ohjelmisto Stata, Mind-
manager ja Genimap karttaohjelma. Koulutusta jarjestettiin myds LIMS-raportoinnista (BO-
perus- ja jatkokurssi) ja HRG Online -matkavarausjérjestelman kaytosta.
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Vakiintuneita kirjaston kéyttajakoulutustilaisuuksia jarjestettiin yhteensé kolme. Kaikki uu-
det STUKIaiset perehdytetddn STUKin atk-ymparistoon jéarjestelmallisesti ja mahdollisimman
pian palvelussuhteen alettua. Koulutustilaisuuksia pidettiin vuoden varrella yhteensa seitse-
man.

STM:n hallinnonalalla jérjestettiin kaikissa virastoissa samanakaisesti ja yhteisen ohjelman
mukaisesti tietoturvapdiva. Tietoturvapdivé pidettiin 17.11.2006, ja aiheina olivat mm. turval-
linen séhkopostikulttuuri, turvallinen etaty6- ja eta-kaytto seka turvallinen netti- ja tietojarjes-
telminen seka tietoaineistojen kaytto.

Kouluttajina toimi padasiallisesti atk-koulutusvastaava Kalevi Jaaskeldinen. Myds STUKin

muuta henkildstod toimi kouluttajina ja liséksi muutamissa tilaisuuksissa STUKin ulkopuoli-
nen kouluttaja. Liitteessa 2 on esitetty tarkemmat tiedot atk-koulutuksesta.

6 PALKKAUS JA PALKITSEMINEN

Virka- ja ty6ehtosopimusratkaisuihin liittyvat tarkistukset

Jarjestdjen kanssa vuoden 2005 puolella alkaneet neuvottelut saatiin paatdkseen elokuussa
2006. Virka- ja tydehtosopimukset allekirjoitettiin JUKO:n kanssa 28.6. ja JHL:n & Pardian
kanssa 24.8.2006. Sopimuksiin tuli palkkausjarjestelmaan liittyvia tdsmennyksia, mutta niilla
ei kuitenkaan muutettu palkkausjarjestelmén periaatteita. Suoritusarvioinnit tehdaan kuitenkin
aikaisempaa analyyttisemmin. Sopimuksessa on maéritelty aiempaa selkedmmin se, mihin
tehtaviin STUKIn palkkausjarjestelmaa sovelletaan: STUKIin vakinaiseen henkildstodn seka
sellaisissa maaraaikaisissa palvelussuhteissa, jotka yhdessa tai toisiinsa keskeytyksitta liitty-
vissé osissa kestdvat yli 6 kk. Tata lyhyemmissa maaraaikaisissa palvelussuhteissa seké ty6l-
listamistuella jarjestetyissd tehtavissa ja harjoittelutehtavissa maksetaan tietty euromaarainen
palkka, mutta palkan maaraytymisessé otetaan huomioon STUKIin palkkausjérjestelman ylei-
set periaatteet.

Uuteen sopimukseen liittyen tehtdvakohtaista palkanosaa koskeva taulukko saatettiin ajan ta-
salle nostamalla taulukon rajoja ja perustamalla uusi vaativuusryhma, ryhma 12. Uudet taulu-
kot otettiin kayttoon kayttoon takautuvina 1.6.2006 lukien. Muutoksen johdosta palkkausjar-
jestelman piirissa olevien henkildiden henkilokohtaisen palkanosan prosentti laskettiin uudel-
leen siten, ettd kokonaispalkka sailyi kuitenkin entisend. Palkkausjarjestelméa koskeva ohje
STUK 5.3 péivitettiin. Kaksi ja puolivuotiseen sopimukseen (1.3.2005- 30.9.2007) liitty-

vat, vuotta 2006 koskevat korotukset olivat taulukoihin viety yleiskorotus seka liitto- ja tasa-
arvoera.

Y leiskorotuksen suuruus oli 1,6 %, ja se vietiin suoraan taulukoihin. Liitto- ja tasa-arvoera
kaytettiin kokonaisuudessaan niihin palkkoihin, joissa henkilokohtainen palkanosan prosentti
oli alempi, kuin kyseisen suoritustason prosenttivélyksen alaraja.

Vaativuusryhmien tarkistukset ja suoritusarvionnit
Vaativuusryhmien tarkistuksia tehtiin vuoden 2006 aikana yhteensa 69 tehtavassa.

Suoritusarvioinnit tehtiin virka- ja tydehtosopimuksiin seké jo aiemmin palkkausjérjestelma-
ohjeeseen sisallytettyjen periaatteiden mukaisesti. Suoritusarviointikierroksen yhteydessa teh-
tiin henkil6kohtaisen palkanosan tarkistuksia yhteensd 170 henkil6lle. Néaihin tarkistuksiin
kaytettiin tupo-korotuserien lisaksi myds muuta STUKIn rahoitusta.Lisaksi tehtii vuoden ku-
luessa muita palkkauksen tarkistuksia 32 henkidlle (muutokset tehtdvakuvassa, koeajan tai si-
séanajovaiheen jalkeen tehty arviointi).

Tulospalkkiot
Vuonna 2006 maksettiin tulospalkkioita 309:Ile henkilélle yhteensa 265.500 euroa. Sivuku-

luineen maksetut tulospalkkiot olivat yhteensa 320.543 euroa.

Vakiintuneen, vuonna 1998 kayttéon otetun tavan mukaan tulospalkkioiden jakamisen yhtey-
dessd johto valitsi vuoden All stars-viisikon, joka koostuu omalla alueellaan kuluneen vuoden
aikana erityisesti ansioituneista henkildista. Alueet, joilta viisikko valitaan, ovat tarkastajateh-



tavat, tutkijatehtavat, esimiestehtévat, sihteeritehtavat ja yleinen palveluhenkisyys. Vuoden
2006 viisikkoon valittiin seuraavat henkilot:

- Vuoden palveluhenkild — palkkasihteeri Kirsi Makkonen

- Vuoden sihteeri — tutkimussihteeri Aila livari
- Vuoden tarkastaja — ylitarkastaja Mark Cederberg

- Vuoden tutkija - erikoistutkija Michael Ammann

- Vuoden esimies — laboratorionjohtaja Antti Kosunen

Taulukossa 37 esitetdén palkkakustannukset seka taulukossa 38 ja kuvissa 33 - 4 miesten ja
naisten palkkausten keskiarvoja eri vaativuusryhmissé.

MAKSETUT SAANNOLLISEN TYOAJAN PALKAT, LOMARAHAT SEKA LOMAKORVAUKSET

JA TULOSPALKKIOT (sivukuluineen)

Sivukuluprosentti 24,0420 % 24,3520 % 24,4240 % 23,5030 % 24,2130 % 20,732 %

v. 2001 v. 2002 v. 2003 v. 2004 v. 2005 v. 2006
Palkat, lomarahat ja
lomakorv. 12780495 13193273 13907646 14991436 16422062 16 937 317
Tulospalkkiot 236 788 127 610 277 067 301 286 313576 320543
Yhteensa 13017283 13320883 14184713 15292722 16735638 17 257 860
Palkat, lomarahat ja
lomakorv./htv 43 542 45 314 46 822 48 470 51 240 51 459
Tulospalkkiot/htv 807 438 933 974 978 974
Yhteensé/htv 44 349 45 753 47 755 49 445 52 219 52433
Muutos edelliseen v:een
verrattuna %/htv Muutos % Muutos % Muutos % Muutos %
Palkat, lomarahat ja
lomakorvaukset %/htv 41% 41% 33% 3,5% 57% 0,4 %
Tulospalkkiot %/htv -2,8% -45,7 % 112,8% 4,4 % 0,4 % -0,5 %
Yhteensé muutos % 4,0 % 3,2% 4,4 % 35% 5,6 % 0,4 %
MAKSETUT YLITYOKORVAUKSET JA PAIVYSTYSKORVAUKSET (sivukuluineen):

v. 2001 € v. 2002 € v. 2003 € v. 2004 €
Ylityokorvaukset 115 284 137 714 119923 233 061 336 242 473 597
Paivystyskorvaukset 88 205 88 878 90 829 97 311 106 118 94 818
Yhteensa 203 489 226 593 210 752 330372 442 360 568 414
Ylitydkorvaukset/htv 393 473 404 754 1049 1439
Paivystyskorvaukset (htv 301 305 306 315 331 288
Yhteensa/htv 693 778 710 1068 1380 1727
Muutos edelliseen v:ieen
verrattuna/htv Muutos % Muutos % Muutos % Muutos % Muutos % Muutos %
Ylitybkorvaukset 8,2 % 19,5 % -12,9 % 94,3 % 44,3 % 40,8 %
Paivystyskorvaukset 3,4% 0,8 % 22 % 7,1% 9,1% -10,6 %
MATKAPAIVA/MATKA-AIKAKORVAUKSET (sivukuluineen):

2085 10 063 10 187 8667

KAIKKI YHTEENSA
(sivukuluineen) v. 2001 v. 2002 v. 2003 v. 2004 v. 2005 v. 2006
Yhteensa 13220771 13547 476 14 397 550 15633156 17188 185 17 834 942
Yhteensé/htv 45 042 46 531 48 472 50 545 53631 54 186
Muutos 7,0% 2,5 % 6,3 % 8,6 % 9,9 % 3,8%
Muutos/htv 4,0 % 3,3% 4,2 % 4,3 % 6,1 % 1,0 %

38

Taulukko 37. Saannéllisen tydajan palkat ja tulospalkkiot seka ylityd- ja paivystys ja matka-ajan kor-
vaukset sivukuluineen vuosina 2001- 2006.
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Lukuma&érat Keskipalkka
M N M N

vr2 1 1

vr3 3 9 2057 1998
vr4 2 24 2052 2143
vr5 6 33 2327 2333
vr 6 9 11 2430 2533
vr 7 16 13 2801 2837
vr 8 28 16 3235 3218
vr 9 33 13 3784 3768
vr 10 46 12 4311 4282
vr 11 15 9 4801 4635
vr 12 17 2 5299 5133

Taulukko 38. Miesten ja naisten lukuméaarat sekd palkkojen keskiarvot eri vaativuusryhmissa v. 2006.
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Kuva 33. Miesten ja naisten lukumaarat seké prosenttiosuudet eri vaativuusryhmissa vuonna 2006.
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Kuva 34. Miesten ja naisten palkkojen keskiarvot vaativuusryhmissé 3-12 v. 2006.

Muistaminen merkkipédivina

Ohjeeseen HA 1.6 Huomionosoitukset merkkipaivina siséltyvat mm. periaatteet ja menettely-
tavat pitkdaikaisen STUK-palveluksen muistamiseksi. Véhintadn 20 vuoden STUK-
palveluksesta annettava lahja on kultakello tai Kalevala- rannekoru. Vaihtoehtona edella mai-
nitulle tavaralahjalle on kuntolomapaketti STUKin osoittamassa kohteessa. Vahintaan 30
vuoden STUK-palveluksesta annettava lahja on polkupydra tai vaihtoehtoisesti kaupunkilo-
mamatka STUKIin osoittamassa kohteessa. Vuonna 2006 palvelusaikalahjan 20 vuoden palve-
lusta sai 13 henkilda ja palvelusaikalahjan 30 vuoden palvelusta 5 henkil6a.
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POISSAOLOTILASTO V. 2006

PAIVAT ON ILMOITETTU TYOPAIVINA

Tiivistelm& sairauspoissaolojen tunnusluvuista

Sateilyturvakeskus

Koko valtionhallinto
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v. 2006 v, 2005 v.2004 v. 2003 v. 2002 v.2005 v. 2004 2003 2002
Sairauspoissaolopéivien
** lJukumaara (tyopaivina) yhteensa 3094 1915 2369 2327 2117
** tyopéaivaa/henkildtydvuosi 9,40 5,98 7,66 7,83 7,27 88 8,8 8,7 8,8
** osuus saannollisesta tydajasta 3,7 % 2,36 % 3,0 % 3,12 % 2,90 % 3,50 % 3,50 % 3,45 % 3,50 %
** pituus; keskimaarin tydpaivaal/tapaus 4,14 3,03 3,67 3,68 3,66 47 49 4,8 4,8
** lyhyiden (1-3 pv) sairaustapausten osuus kaikista sairaustapauksissta 82,8 % 83 % 81 % 83 % 80,4%. 68,3 70 % 72 % 80 %
YKSITYISKOHTAISEMPI TILASTO
Omasta sairaudesta johtuneet Tybtapaturmasta johtuneet Huom: YMOn kohdalla 292
poissaolopaivat poissaolopaivat paivaan sisaltyy yhden henkilén
2006 2005 2004 2003 2002 = 2006 2005 2004 2003 2002 | |yhdenjaksoinen 211 paivan
JOH ym. 31 81 248 93 78 5 2 sairaspoissaololo.
YTO 952 446 622 381 465 16
YMO 292 80 53 107 286 3
STO 205 198 191 167 151 2 33
NIR 115 41 63 46 70
TKO 843 500 601 979 781 10 43 9 4
TIH 339 221 358 22
HAL 317 348 233 554 286 6 15
STUK 3094 1915 2369 2327 2117 33 28 48 57 4
Varhaiskuntoutus Lapsen sairaudesta johtuneet Muut lyhyet tes/ves-perust. poissaolopv:t
poissaolopaivat (50- ja 60-vuotispv., tietyt perhesyyt yms.)
2006 2005 2004 2003 2002 2006 2005 2004 2003 2002 2006 2005 2004 2003 2002
JOH ym. 5 5 11 6 10 1 2 1 2
YTO 31 25 15 5 35 13 9 5 4 2 8 3 5 3
YMO 10 5 126 5 12 16 8 4 2 1 2 1
STO 5 5 5 10 26 10 18 11 16 16 1 3 2 4 2
NIR 5 20 18 25 24 13 1 2
TKO 72 25 65 10 30 25 50 47 79 44 4 6 4 5 6
TIH 10 8 33 15 13 16 2
HAL 5 5 29 24 6 17 6 30 26 3 4 7 10 2
STUK 138 78 123 180 120 112 141 118 163 113 18 19 22 21 18
Sairauspoissaolot; tydpaivaa/henkilotydvuosi ja %-osuus sdénndllisesta vuositydajasta: Huom:- YMOn kohdalla 292
pv/htv % pv/htv %  pv/hty % pv/htv % pv/htv % paivaan sisaltyy yhden“.hg.nkilbn
V. 2006 v.2005 v. 2004 v. 2003 v. 2002 )slgjjrzszaolig:oelgls1|Tn:):rl1vtaar:a
JOH ym. 1,43 0,6 % 351 1,4% | 11,19 44% 4,5 1,8% 3,7 1,5% | |poissaoloa luku olisi 3,76 pviv ja
YTO 11,14 4,4 % 5,59 2,2% 8,5 3,4 % 5,9 2,4% 7,5 3,0% 1,5 % sta:sta
YMO 13,63 5,4 % 4,29 1,7% 2,8 1,1% 5,8 2,3% 15,8 6,3%
STO 4,84 1,9 % 4,64 1,8 % 4,7 1,8 % 4,4 1,8% 3,9 1,5%
NIR 10,60 4.2 % 3,99 1,6% 6,3 2,5 % 4.4 1,7% 6,9 2,7%
TKO 9,19 3,7 % 5,38 2,1 % 6,5 2,6 % 10,5 4,2% 8,2 3,3%
TIH 12,16 4,8 % 8,51 34% 14,3 5,6 %
HAL 11,44 4,6 % 12,77 5,0 % 8,6 3,4 % 10,8 4,3% 6,2 2,5%
STUK 9,40 3,7 % 5,98 2,4 % 7,7 3,0 % 7,8 3,1% 7,3 2,9%
Omasta sairaudesta ja tydtapaturmista johtuvat poissaolopéaivat/henkilétyévuosi
seka osuus henkildtydvuosista (séanndéllinen tydaika) :
V. 2006 v. 2005 v. 2004 v. 2003 v. 2002
JOH ym. 1,66 0,7 % 3,6 1,4% 11,2 4,4 % 4,5 1,8 % 3,7 1,5%
YTO 11,14 4,4 % 5,8 2,3 % 8,5 3,4 % 5,9 2,4 % 7,5 3,0%
YMO 13,63 5,4 % 4,3 1,7 % 3,0 1,2 % 5,8 2,3 % 15,8 6,3%
STO 4,84 1,9 % 4,6 1,8 % 4,7 1,9 % 5,3 2,1 % 3,9 1,5%
NIR 10,60 4,2 % 4,0 1,6 % 6,3 2,5% 4,4 1,7 % 6,9 2,7%
TKO 9,19 3,7 % 5,5 2,2 % 6,9 2,7 % 10,6 4,2 % 8,2 3,3%
TIH 12,95 5.2 % 8,5 34% 14,3 5,6 %
HAL 11,66 4,6 % 12,8 5,0 % 8,6 3,4 % 11,1 4,4 % 6,2 2,5%
STUK 9,50 3,8 % 6,06 2,4 % 7,8 3,1 % 8,0 3,2 % 7,3 2,9%
Kaikkien em . poissaolojen lukuméaara yhteensa seka keskimaarin/henkilétyévuosi:
v. 2006 ka/htv v. 2005 ka/htv v.2004 ka/htv  v. 2003 ka/htv v. 2002 ka/htv
JOH ym. 53 2,4 85 3,7 254 11,5 99 4,7 90 4,3
YTO 1004 11,7 499 6,3 647 8,9 390 6,1 505 8,2
YMO 314 14,7 102 5,5 64 3,4 239 12,9 294 16,2
STO 221 5,2 224 5,2 211 5,2 230 6,1 195 5,0
NIR 135 12,4 64 6,2 89 9,0 70 6,6 85 8,3
TKO 944 10,3 591 6,4 760 8,2 1082 11,6 865 9,1
TIH 387 13,9 242 9,3 409 16,3
HAL 337 12,2 374 13,7 246 9,8 638 12,4 338 7,4
STUK 3395 10,31 2181 6,8 2680 8,7 2748 9,3 2372 8,1



Sairauspoissaolotapaukset keston/tapaus mukaan tarkasteltuna vuonna 2006:

JOH ym.
YTO
YMO
STO
NIR
TKO
TIH

HAL

V. 06: yht.
% kaikista
tapauksista

V. 05: yht.
% kaikista
tapauksista

V. 04: yht.
% kaikista
tapauksista

V.03; yht,
% kaikista

tapauksista

V. 02: yht.
% kaikista
tapauksista

1pv:in Kahden pv:n

poissaolot ' poissaolot

pvitja paivia

tapaukset yht.
10
76
16
29
14
118
49
34

346

46,3 %

301
47,6 %

296
45,9 %
285
45,1 %
259

44,8 %

76
12
32
12
82
50
22

270

298

310

260

290

tapauk-
sia yht.

2

38

6

16

6

41

25

11

145

19,4 %

135
21,3%

149
23,1 %
155
245 %
130

225%

Kolmen pv:n  4-10 pv:n
poissaolot poissaolot
paivia tapauk- paivia tapauk-
yht. sia yht. yht. sia yht.
6 2 11 2
57 19 124 20
0 41
42 14 49
3 1 33
84 28 222 38
66 22 70 12
54 18 101 19
312 104 651 111
13,9 % 14,9 %
264 88 479 83
13,9 % 13,1%
222 74 514 88
11,5 % 13,6 %
246 82 504 83
13,0 % 13,1 %
228 76 481 86
13,1% 14,9 %

tapauk-

sia yht.
16
168
30
70
27
237
112
87

747

100 %

633
100 %

645
100 %
632
100 %

578

11-60 pv:n YIli 60 pv:n Yhteensa
poissaolot poissaolot
paivia tapauk- paivia tapauk- paivia
yht. sia yht. yht. sia yht. yht.
31
228 11 391 4 952
12 1 211 292
53 2 205
53 1 115
227 11 110 1 843
104 339
106 317
783 35 712 6 3094
4,7 % 0,8 %
601 26 0 0 1915
4,1% 0,0 %
629 35 410 3 2369
5,4 % 0,5 %
602 25 380 2 2327
4,0 % 0,32 %
483 25 406 2 2117
4,3 % 0,35 %

100 %
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Sairauspoissaolo-
paivien pituus keski-
maarin tapausta
kohti (pv/tapaus)

1,9

57

9,7

2,9

4,3

3,6

3,0

3,6

414

3,03

3,67

3,68

3,66
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ATK-KOULUTUS V. 2006 LIITE2
kesto | kesto Osan-
Pvm pv h  [kurssi Kouluttaja ottajia | Jarjestaja
9.1 1 BO-kurssi, peruskurssi (LIMS-raportointiin liittyen) Software Point, Pirkko Harju 6 Jarmo Huovinen
Armi Lankelin, Leena Innanen,
11.1. 4 |Kirjaston kayttajakoulutus Liisa Vesanto 7 Kirjasto
16.1. 1 BO-kurssi, jatkokurssi Software Point, Pirkko Harju 7 Jarmo Huovinen
17.-18.1. 1 4 | Tulokas-atk-kurssi Kalevi Jaéskeléainen 4 Kalevi Jaaskeléinen
18.1. 2,5 |SAP-raportointi Seppo Somppi 2 Seppo Somppi
19.-20.1 2 Doha-peruskurssi Kalevi Jaaskelainen 3 Kalevi Jaaskeldinen
Armi Lankelin, Leena Innanen,
23.1. 4 |Kirjaston kayttajakoulutus Liisa Vesanto 4 Kirjasto
2.-33 2 Tulokas-atk-kurssi, 1. paiva Kalevi Jaéskelainen Kalevi Jaéskelainen
7.-8.3. 2 Doha-peruskurssi Kalevi Jaéskelainen Kalevi Jaéskeldinen
30.3. 3 |HRG Online varausjarjestelma HRG 11 Raisa Salminen
4.4. 3 HRG Online varausjarjestelma HRG 12 Raisa Salminen
5.4.-6.4. 2 Tulokas-atk-kurssi Kalevi Jaéskeléainen 6 Kalevi Jaaskeléinen
19.-20.4. 2 Doha-peruskurssi Kalevi Jaéskelainen 7 Kalevi Jaéskeldinen
27.4. 1 Powerpoint peruskurssi Kalevi Jaaskeldinen 5 Kalevi Jaaskeldinen
Armi Lankelin, Leena Innanen,
3.5. 4 |Kirjaston kayttajakoulutus Liisa Vesanto 7 Kirjasto
9.5. 1 Powerpoint peruskurssi Kalevi Jaaskelainen Kalevi Jaaskelainen
10.-11.5. Acrobat pdf-kurssi, peruskurssi Leo Harjapaa Getnet Oy:sta 6 Kalevi Jaaskeldinen
Michael Ganten/MindJet
18.5. 2 |MindManager esitys ja demo Corporation 20 Jari Syrjala
17.5.,19.5. 2 Tulokas-atk-kurssi, 1. paiva Kalevi Jaaskelainen Kalevi Jaaskelainen
22.-23.5. 2 Acrobat pdf-kurssi Leo Harjapaa Getnet Oy:sta Kalevi Jaaskelainen
31.5.-1.6. 2 Doha-peruskurssi Kalevi Jaaskelainen 10 Kalevi Jaaskeldinen
2.6. 1 Tulokas-atk-kurssi Kalevi Jaéskeléinen 15 Kalevi Jaaskeléinen
5.6. 5 |Stata kurssi 1, paiva(epidemiologiset menetelmat) Heinavaara, Sirpa 5 Heinavaara, Sirpa
6.-8.6. 2 Doha-peruskurssi Kalevi Jaéskeléainen 16 Kalevi Jaaskeléinen
Stata kurssi 2, paiva (epidemiologiset
9.6. 5 |menetelmét) Heinavaara, Sirpa 4 Heinévaara, Sirpa
19.7. 3 | Tietokoneen ajokorttitutkinto Kalevi Jaaskelainen 3 Kalevi Jaaskelainen
23.-24.8 2 Tulokas-atk-kurssi Kalevi Jaéskeléinen 4 Kalevi Jaéskeléinen
29.-30.8. 2 Doha-peruskurssi Kalevi Jaaskelainen 2 Kalevi Jaaskeldinen
12.9. 6 |Stata kurssi 1, paiva (lineaariset mallit) Heindvaara, Sirpa 5 Heinavaara, Sirpa
13.9. 6 |Stata kurssi 2, paiva (lineaariset mallit) Heindvaara, Sirpa 5 Heindvaara, Sirpa
20.9. 1 Johdatus xml-kieleen, auditorio Tapani Seppald/Amiedu 22 Kalevi Jaéskelainen
22.9. 1 |Genimap karttaohjelma, auditorio Kalevi Jaéskeléinen 8 Kalevi Jaaskeléainen
28.9. 3 | Doha-kertauskurssi Kalevi Jaaskeléinen 5 Kalevi Jaéskelédinen
4.-5.10. 2 Tulokas-atk-kurssi Kalevi Jaéskeléainen 3 Kalevi Jaéskelédinen
11.-12.10. 2 Doha-peruskurssi Kalevi Jaaskelainen 4 Kalevi Jaaskeldinen
18.10. 1 XML-peruskurssi, 1 Tapani Seppala /Amiedu 5 Kalevi Jaéskelainen
25.10. 1 XML-peruskurssi, 2 Tapani Seppéala /Amiedu 6 Kalevi Jaéskelainen
30.10. 2 |Collaboration Riku Honkanen 5 Milka Holopainen
1.11. 3 |HRG Online varausjarjestelméa HRG 10 Raisa Salminen
14.11. 3 |HRG Online varausjarjestelméa HRG 11 Raisa Salminen
17.11. TIETOTURVAPAIVA; luentojen aiheet:
1  |Turvallinen sdhkdpostikulttuuri Ari-Pekka Neuvonen 40 TIH
1  |Turvallinen netti- ja tietojarjestelmien kayttd Kalevi Jaaskelainen 23 TIH
1  |Turvallinen etakayttd ja - etéatyd Markku Pentikdinen 27 TIH
1  |Turvallinen tietoaineistojen kasittely Ari-Pekka Neuvonen 27 TIH
Kymmenen yieisinta fietoturvaongeimaa
- kuinka tehostan tietoturvallisuutta omassa
17.11. 1  |tyoskentelyssani Kimmo Rousku/Stakes 34 TIH
24.11. 1 ENFO share -siséllonhallintapalvelun kurssi Jarmo Huovinen 4 Jarmo Huovinen
16.11. 2 |Hyva kalvoesitys, auditorio Jaana Bjorklund Kynamies Oy 33 Airi Kannisto
30.11. 1 PowerPoint-esityksen teko Kalevi Jaaskeldinen Kalevi Jaéskelainen
11.-12.12. 2 Tulokas-atk-kurssi Kalevi Jaéskeléainen Kalevi Jaaskeléinen
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