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SATEILYTURVAKESKUS

HENKILOSTOKERTOMUS 2005

1. JOHDANTO

STUKIn toiminta-ajatus on ihmisten, yhteiskun-

nan, ympéristdn ja tulevien sukupolvien suojelu

sdteilyn haitallisilta vaikutuksilta. STUKIin visiona

on, etta

e séteily- ja ydinturvallisuus on Suomessa kor-
kealla tasolla ja ndyttd4 suuntaa alan kansain-
valiselle kehittdmiselle

e STUK on arvostettu ja tunnettu alansa asian-
tuntijana, riippumattomana turvallisuutta vaa-
livana viranomaisena ja kansainvélisend vai-
kuttajana.

STUK:in toimintaa ohjaavat arvot ovat

e Asiantuntemus. Valinnat, kannanotot ja rat-
kaisut perustuvat ammatilliseen asiantunte-
mukseen.

e Avoimuus. Toiminta on avointa ja rehellista
seké sidosryhmid ja kansalaisia kohtaan etta
siséisessa kanssakdymisessa.

e Rohkeus. Havaitut ongelmat ja omat nako-
kannat tuodaan rohkeasti esille. Tehdyista rat-
kaisuista otetaan vastuu. Virheet korjataan.

STUKIin tavoitteiden saavuttamiseksi on henki-
10stOn osalta strategisiksi menestystekijoiksi méaéa-
ritelty seuraavat:

e Henkil6std on hyvéssa henkisessé ja fyysises-
sa kunnossa

e Henkilostd on ammatillisesti korkeatasoista,
hyvin motivoitunutta ja omaa korkean tydmo-
raalin

e Johto toteuttaa tinkiméattd oikeudenmukaista
ja kannustavaa henkildstopolitiikkaa.

Indikaattoreita ovat koulutukseen kéaytetty
aika, opinnaytteiden maard, tyotyytyvaisyys,
henkildston vaihtuvuus, tydmaard, poissaolot,
tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyminen, kes-
kimé&éarainen eldkkeelle siirtymisika, tyoterve-

yshuollon kustannukset, tasa-arvon toteutu-
minen.

STUK:in ja STM:n vélisessa tulossopimuksessa on
pysyviksi ja pitkén aikavélin tavoitteiksi asetettu
seuraavaa:

o Henkiloston koulutukseen kayttdma aika on
3-4 % kokonaistydajasta.

e Opinndytteita valmistuu vuosittain muutamia.

e Henkil6ston tyotyytyvaisyys ja motivaatio
kehittyvat myonteiseen suuntaan.

o Kenenké&an tydmaaré ei ole kohtuuton.

o Henkiléston poissaolopdivien kokonaismaéra
on alle 7,5 henkil6tyévuotta kohden ja omasta
sairaudesta ja tyOtapaturmista johtuvien pois-
saolopéivien maéara alle 6,5 henkildtydvuotta
kohden.

Vuodelle 2005 tulossopimuksessa asetettuja ta-
voitteita olivat:

¢ STUKIn asiantuntemusta yllapitavé ja kehit-
tdva koulutus toteutetaan vuotta 2005 koske-
van suunnitelman mukaisesti.

e Esimiesvalmennusta jatketaan siten, ettd vuo-
den kuluessa késitelldén 2 erikseen sovittavaa
teemaa.

e Toistetaan vuonna 2003 tehty Terve organi-
saatio -kysely. Kyselyn tulosten perusteella
paéatetadn tarvittavista toimenpiteista.

e Toteutetaan laaditun ty6hyvinvointisuunni-
telman mukaiset toimenpiteet.

Henkildstokertomuksen tarkoitus

Tarkoituksena on antaa tietoa erilaisista henkil®s-
toon liittyvistd asioista henkildstoresurssien tilan
arvioimiseksi ja analysoimiseksi, kehittdmiskoh-
teiden tunnistamiseksi ja priorisoimiseksi seka
kehittdmistoimien kdynnistdmiseksi, tavoitteiden
asettamiseksi seka naiden toteutumisen seuraa-
miseksi.



2 HENKILOSTON MAARA JA RAKENNE

2.1 Henkildston maara

STUKIin henkilostomaéara kasvoi edellisvuodesta 5,7 prosentilla eli 18 henkil6ll&. Vuoden

2005 lopussa STUKIissa tyodskenteli 333 henkild. Virkavapaalla olevat mukaan lukien STU-
Kiin palvelussuhteessa oli vuoden 2005 lopussa yhteensa 345 henkil6.

Madréaikaisessa palvelussuhteessa tydskenteli 34 henkilda, 10,2 % koko henkildstostd. Vuo-
den 2004 lopussa olivat vastaavat luvut 35 henkildd ja 11,1 % koko henkildstosta. Koko val-
tionhallinnossa madraaikaisten osuus vuonna 2004 oli 20,3%. Vuoden 2005 aikana siirtyi vii-
si henkil6ad méaaraaikaisesta virkasuhteesta vakinaiseen virkaan.

Henkildston méaré ja sen kehitys esitetadn taulukoissa 1-3 ja kuvassa 1.

STUK 31.12.2005 JOH VYK TYK ASP NIR HAL
Vakinaisessa virkasuhteessa

olleet 7 4 4 5 9 25
Vakinaisessa tydsuhteessa olleet 2
VAKINAISET YHTEENSA 7 4 4 5 9 27

Maéraaikaisessa palv.suhteessa
olleet 2 1 2 2

TYOSSA 31.12.2005 OLLEET
(vakinaiset ja méaaraaikaiset) 7 4 6 6 11 29
Virkavapaana olleet 1 1

31.12.2005 STUKIN
PALVELUKSESSA OLLEET
(virkavapaat mukaan lukien) 8 4 6 7 11 29

31.12.05 avoinna olleet virat 1 1 1
Vakinaiset vakanssit

(taytetyt+avoimet; ei sisalla
maééréaikaisia) 8 4 2 7 10 28

Taulukko 1. STUKIin henkildstd 31.12.2005.

Vakinaisessa palvelussuhteessa olleet Méaaréa-aikaiset

Vakinaiset
Tydssa Muutos  V-vap. virkavapaat | Maara- Muutos
olleet ed.vieen olleet mukaan lukien aikaiset ed.v:een

31.12.05 299 6,8 % 12 311 34 -2,9 %
31.12.04 280 4,9 % 18 298 35 0,0 %

31.12.03 267 11% 20 287 35 9,4 %

31.12.02 264 0,8 % 15 279 32 -3,0 %
31.12.01 262 4,8 % 11 273 33 -17,5 %
31.12.00 250 0,8 % 17 267 40 11,1%
31.12.99 248 6,0 % 13 261 36 -16,3 %
31.12.98 234 7,3% 14 248 43 -24,6 %
31.12.97 218 0,9 % 15 233 57 26,7 %
31.12.96 216 15 231 45

TIH

22

24

27

27

24

Yhteensa

Kaikki
tyossa
olleet

333
315
302
296
295
290

284
277
275
261

YMO

18

18

20

22

22

Muutos
ed.
vieen

57 %
4,3%
2,0%
0,3 %
1,7 %
2,1%

2,5%
0,7 %
5,4 %

YTO

82

83

83

85

87

STO

40

41

45

46

42

Tydssa ja v-

vapaalla
olleet yht.

345
333
322
311
306
307

297
291
290

Taulukko 2. STUKIin henkilostomaéran kehitys vuosina 1996-2005.

TKO
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17
77
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Muutos
ed. vieen

3,6 %
3,4 %
3,5%
1,6 %
-0,3 %
3,4 %

2,1%
0,3 %
51%

Yht.
v.2005

276

23
299

34

333
12

345

319

Yht.
v.2004

255

25
280

35

315
18

333

305

Yht.
v.2003

234

33
267

35

302
20

322

294



Vakinaiset (virkavapaat pois lukien) M &éraaikaiset
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Kuva 1. STUKIin henkiléston maara vuosina 1996-2005.

STUK
JOH VYK TYK ASP NIR HAL TIH YMO YTO STO TKO yhteensé
Henkilomaara 31.12.04 5 4 6 7 9 27,0 26 19 76 41 95 315
Henkilomaara 31.12.05 7 4 6 6 11 29,0 27 20 83 45 95 333
Muutos edellisesta vuodesta 40 % -14 % 22 % 7% 4% 5 % 9 % 10 % 57 %
Lukuméaaramuutos ed. vuodesta 2 -1 2 2 1 1 7 4 18

Taulukko 3. Henkilostdmaaran muutos osastoittain 2004 — 2005.

Henkildtydvuodet: Henkil6tydvuosien maara (saannollisen tydajan mukaan laskettuna) oli
vuonna 2005 320,49. Edellisvuodesta luku kasvoi 3,6 %:lla. Tarkemmin henkilétyévuosia tar-
kastellaan kohdassa 4, Ty0Oajan kaytto.

2.2 Osa-aikaiset ja kokoaikaiset

Osa-aikaisten maaré oli 31.12.2005 sama kuin edellisvuoden lopussa, 22 henkiléa. Kokoai-
kaisten osuus koko henkildstosté oli 93,4 % ja osa-aikaisten 6,6 %. Koko valtionhallinnossa
kokonaikaisten osuus oli 91,4 % ja osa-aikaisten osuus 8,6 % vuonna 2004. STUKin luvut
ovat mediaanin tuntumassa muuhun valtionhallintoon verrattuna. Yleisten tulkintojen (HTP)
mukaan, jos osa-aikaisia on vahan (kokoaikaisten luku on yli valtionhallinnon ylékvartiilin
96,2 %), voidaan pohtia, rohkaiseeko tyonantaja henkilostoa joustavien tydaikamuotojen kayt-
toon esimerkiksi henkildiden eri elaméntilanteissa. Jos osa-aikaisia on taas paljon (kokoaikais-
ten maara alle alakvartiilin 89,9%), voidaan arvioida, haittaako runsas osa-aikaisuus toimintaa
ja vaikuttaako se henkildston tyotyytyvaisyyteen.

STUK:in osa-aikaisista oli 12 henkil6a osa-aikaisella elakkeella ja 10 henkildd muusta syysta
osa-aikaisena. Vuoden 2005 aikana osa-aikaiselle eldkkeelle siirtyneita oli kaksi henkila.
Heidan keskiméaardinen ikanséa oli siirtymishetkelld 46,7 vuotta.

Kuvissa 2 ja 3 esitetdan osa-aikaisten maaran kehitysta ja rakennetta.
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Kuva 2. Osa-aikaiset vuosien 2001-2005 Kuva 3. Osa-aikatydssé olevien miesten ja

lopussa naisten lukumaérat 31.12.2005.



2.3 Palvelussuhteen laatu

Sateilyturvakeskuksen péaasiallinen palvelussuhde on virkasuhde. Virka- ja tyosuhteiden ja-
kautuminen STUKIissa vuosina 1999-2005 sek& koko valtionhallinnossa vuonna 2004 oli seu-

raava:

Virkasuhteisia
Ty0suhteisia

2.4 Vaihtuvuus ja henkiltkierto

2.4.1 Lahtovaihtuvuus

STUK
1999

84,0 %
16,0 %
100 %

STUK
2000

86,4 %
13,6 %
100 %

STUK
2001

87,9 %
12,1 %
100 %

STUK
2002

88,3 %
11,7 %
100 %

STUK
2003

88,8 %
11,2 %
100 %

STUK STUK Koko valtion-
2004 2005 hallinto 2004

915% 92,3% 83,2 %
85% 7,7% 16,8 %
100% 100 % 100 %

Vakinaisesta palveluksesta erosi vuoden 2005 aikana viisi henkildd. He kaikki lahtivat elak-
keelle; neljd vanhuuseldkkeelle ja yksi tyokyvyttomyyseldkkeelle. Vanhuuseldkkeelle siirty-
neiden keski-ikd oli 63,4 vuotta ja kaikkien eldkkeelle siirtyneiden keski-ikd 62,1 vuotta.
Koko valtionhallinnossa oli keskiméaé&réainen elakkeelle siirtymisika 58 v 4 kk vuonna 2004.

LAHTOVAIHTUVUUS VAKINAISISSA TEHTAVISSA

V. 2005 Vaihtu- V. 2004 Vaihtu- V. 2003 V. 2002 Vaihtu-

Miehet  Naiset Yht. vuus % M+N vuus % M+N % M+N vuus %
Elakkeelle 4 1 5 1,7 % 3 1,0 % 1 0,4 % 2 0,7 %
Muu syy 0 0,0 % 3 1,0 % 9 32% 6 22%
Kaikki yhteensa 4 1 5 1,7% 6 2,1% 10 3,6 % 8 2,9 %

Taulukko 4. Lahtdvaihtuvuus vakinaisissa tehtavissa vuonna 2005.

Vanhuus- tai
varhennettu Keskiméaarai- Tyokyvytto- Keskiméaarai- Keskiméaarai-
elake nen siirtymisikd ' myyselake nen siirtymisikd | Yhteensa  nen siirtymisika
v. 2000 3 62,3 1 54,6 4 60,4
v. 2001 2 57,5 1 58,9 3 58,0
v. 2002 1 58,2 1 42,5 2 50,4
v. 2003 1 65,0 0 1 65,0
v. 2004 3 64,0 0 3 64,0
v. 2005 4 63,4 1 56,8 5 62,1

Taulukko 5. Vuosina 2000-2005 elakkeelle siirtyneiden lukumaérat ja keskimaardinen ika

siirtymishetkell&.

v.2000

v.2001

O Vanhuus- tai varhennettu eldke

v. 2002

V. 2003

0 Tyokyvytto -

myyselake

3 9

2 4
3 3

1 2 0

0

v.2004 v. 2005
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v.2000 v.2001
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425
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Kuva 4. Vanhuus/varhennetulle elakkeelle ja
tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden luku-

maarat vuosina 2000-2005.

2.4.2 Tulovaihtuvuus

Kuva 5. Vanhuus/varhennetulle ja tyoky-
vyttomyyseldkkeelle vuosina 2000-2005
siirtyneiden keskiméaaréinen ika.



2.4.3 Hakujen

Vakinaiseen palvelussuhteeseen tuli vuonna 2005 yhteensd 19 uutta henkil6a. Heisté viisi
henkil6d siirtyi STUKin madaréaikaisesta palvelussuhteesta vakinaiseen ja neljatoista henki-
164 tuli STUKin ulkopuolelta. STUKIin ulkopuolelta tulleista kahdeksan henkil6d henkil6a
siirtyi yksityisen ty0nantajan palveluksesta ja nelja henkilda valtio- tai kuntatydnantajan pal-
veluksesta. Kaksi henkil6a ei ollut tydelamésséd STUKIin tullessaan.

TULOVAIHTUVUUS VAKINAISISSA TEHTAVISSA

V. 2005 V. 2004 V. 2003 V. 2002
Miehet Naiset Yht. M+N M+N M+N
Ulkopuolelta 8 6 14 47% 8 2,8% 8 2,9 % 6 2,2 %
Maaraaikaisesta vakinaiseksi 3 2 5 1,7% 7 2,4 % 4 1,4 % 3 1,1 %
Yhteensa 11 8 19 64% 15 5,2 % 12 4,3 % 9 3,3 %

Taulukko 6. Tulovaihtuvuus vakinaisissa tehtavissa vuonna 2005.

M N Yht,
Tulokkaiden lukumaéra v. 2005 11 8 19
Keski-ika vuotta 36,6 36,0 36,4
Alle 30 vuotiaita (Ikm) 2 2 4
30-39 vuotiaita (Ikm) 6 4 10
40 v. tayttéaneita (Ilkm) 3 2 5
Tohtorin tutkinto (Ilkm) 1 1 2
Ylempi korkeakoulututkinto (Ikm) 6 5 11
Alempi kk-tutkinto (Ilkm) 3 1 4
Alin korkea-aste (Ikm) 1 1
Keskiaste tai perusaste (Ikm) 1 1
Koulutustasoindeksi (k.a.) 6,50 6,8 6,61

Taulukko 7. Vakinaiseen palvelussuhteeseen vuonna 2005 tulleiden iké&rakennetta ja koulu-
tusta koskevia tunnuslukuja.

Madréaikaistehtaviin palkattiin STUKin ulkopuolelta vuonna 2005 yhteensd 46 henkil64.
Néistd 30 henkilolla palvelussuhde péattyi ennen vuoden loppua (kesélomasijaisuus tai vas-

taava lyhytaikainen pesti). Vuoden 2005 lopussa tydskenteli 34 mééraaikaista henkil6a; heis-

t4 18 henkil6lld palvelussuhde oli alkanut ennen vuotta 2005 ja 16 henkil6lla vuoden 2005
aikana.

ja hakemusten maara
Haettavaksi julistettiin v. 2005 yhteensd 35 virkaa tai tehtdvad; ydin- ja sateilyturvallisuus-

alan asiantuntijatehtéviin haettavina oli yhteensa 23 teht&vaa, joihin tuli yhteensd 462 hake-
musta. Muita hakuja oli yhteens& 12. Naihin tuli yhteensa 418 hakemusta. Taulukossa 8 on

tarkasteltu hakemusten ja hakujen lukumadrid. Lukuihin eivét sisélly tyollistamisrahoitukseen

ja korkeakouluharjoitteluun liittyvat rekrytoinnit eivatkd mydskaan oma-aloitteiset nk. vapaat
hakemukset ja tydpaikkatiedustelut.

Hakijoiden Ikm Naisten osuus
Tehtava Hakujen Ikm yhteensa Naisten lkm hakijoista
Ydin- ja séateilyturvallisuusalan
asiantuntijatehtéavat (tarkastajat ja
tutkijat) 23 462 131 28 %
Muut tehtavéat 12 418 177 42 %
35 880 308 35 %

Taulukko 8. Hakujen ja hakemusten lukumaaréatietoja tehtdvaryhmittdin ja sukupuolen mu-
kaan.



2.4.4 Yhteisty0 yliopistojen ja oppilaitosten kanssa

STUKissa oli vuonna 2005 kesétdissa yhteensd 24 korkeakouluopiskelijaa opintoihinsa liitty-
vassa harjoittelussa. Naissé rekrytoinneissa palkkausrahoitus saatiin 13 tapauksessa suurelta
osin ao. korkeakoululta. Liséksi 10 henkila suoritti opintoihinsa liittyvaa harjoittelua ilman
tydsopimusta oppilaitosten kanssa tehtyjen harjoittelusopimusten puitteissa.

2.4.5 Organisatoriset muutokset ja tehtavakierto STUKin sisélla

TKO:lla aloitti 1.1.2005 alkaen uusi laboratorio, Epidemiologia ja biostatistiikka (EPI). Hen-
kilot siirtyivat yksikkoon Sateilybiologian laboratoriosta lukuun ottamatta yhta TKO:n esi-
kunnasta siirtynytta henkil6a ja yhtd STUKIin ulkopuolelta palkattua tilastotieteilijad. Labora-
torionjohtaja valittiin tehtavadn TKO:Ita. EPIn kokonaisvahvuus oli vuoden 2005 lopussa
seitseman henkiloa.

STUK:in tietohallinnossa tehtiin organisaation uudelleen jarjestely atk-paallikén siirtyesséa
elakkeelle. ATK- yksikdstda muodostettiin kaksi erillistd yksikkod, Verkkopalvelut (VEP) ja
Kayttopalvelut (KAP). Yksikoiden vetajina toimivat jarjestelmapaallikot, jotka valittiin ATK-
yksikon sisaltd. Muutos oli luonteeltaan hallinnollinen, eik& aiheuttanut suuria muutoksia hen-
kildiden tehtavakuviin. ATK-pdaallikon virka lakkautettiin, ja tilalle perustettiin jérjestelma-
asiantuntijan virka.

YTOn Mekaaniset laitteet -toimisto (MEK) jaettiin toimiston henkildstokasvun johdosta
kahdeksi jaostoksi nimiltdan Valmistus ja laatu, sek& Eheyden varmistaminen. Jaostojen paal-
likot valittiin MEKin siséltd. Muutos ei aiheuttanut tarkastajien tehtdvékuviin muutoksia,
mutta esimiestehtdvid siirrettiin jaostoja vetaville ryhmépéaallikoille. Ryhmépaallikot rapor-
toivat MEKin toimistopéaallikolle.

Edelld mainittujen organisatoristen muutosten liséksi siirtyi vakinaisesta henkildstosta uusiin
tehtaviin kahdeksan henkiloa pysyvasti ja nelja henkilod maérdaikaisesti. Maaraaikaisesta
henkilGstosta nelja henkiloa siirtyi toisiin madraaikaistehtéviin.

2.4.6 Kansainvdlinen tehtavékierto

Vuonna 2005 tydskenteli ulkomailla kansainvalisissé tehtévissa yhteensd kuusi henkiloa:

= Yksi henkil6 tydskenteli edelleen EU:ssa Brysselissd ydinenergia-alan asiantuntijatehtéa-
vissd virkavapaana STUK:ista. Tytskentely on alkanut vuonna 1999.

= Kolme henkilda jatkoi aiempina vuosina (2001, 2002, 2003) aloittamaansa tytskentelyé
IAEA:ssa Wienissé virkavapaana STUKista.

= Yksi henkilo tydskenteli NRC:ssd USA:ssa ja yksi henkilo Katholike Universitet Leu-
venissa Belgiassa. Molemmat olivat nk. lahetettyja tyontekijoitd ja STUK maksoi heille
palkan tyoskentelyn ajalta.

Yksi henkil6 palasi takaisin STUKIiin tydskennelty&an vuodesta 2002 alkaen EC:n rahoitta-
massa tiede- ja teknologiatehtévéassd Moskovassa.

2.5 Sukupuolijakauma

Miesten osuus koko henkildstdsta oli vuoden 2005 lopussa 54,5 % ja naisten osuus 45,5 %.
Vakinaisesta henkildstdsta naisten osuus oli 44,1%.

Naisten osuus on laskenut hienoisesti aiempiin vuosiin verrattuna. Se on myés hiukan pie-
nempi kuin muualla valtionhallinnossa, jossa miesten osuus on 51 % ja naisten osuus 49% (v.
2004). Miesten ja naisten lukumaaria selvitetddn kuvissa 6-8.
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Kuva 6. Miesten ja naisten lukumaarat vuosien 1996-2005 lopussa (sis. virkavapaana olevat).
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Kuva 7. Miesten ja naisten % -osuudet ja lukuméaarét osastoittain 31.12.2005

100 %
90 %

809% 44,1% 455%
70 % 58,8 %
60 %
50 %
40 %

O Naiset
O Miehet

30% 559 % 545 %
20 % 412%

10 %
0%

Vakinaiset M aaréaikaiset Kaikki
Kuva 8. Miesten ja naisten %-osuudet palvelussuhdelajin mukaan 31.12.2005.

Miesten ja naisten osuudet eri tehtavaryhmissé

Naisten osuus johdosta (johtajat, apulaisjohtajat) oli 25 % ja muista esimiehista 32,4 %.
Vuonna 2004 naisten osuus johdosta oli 36,4 % ja muista esimiestehtdvissa olevista 33,3 %.

Miesten ja naisten osuudet johdossa ja muissa esimiestehtévissa sek& muissa tehtdvéaryhmissé
esitetdédn taulukossa 9 ja kuvassa 9.
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Lukuméaréat Osuus koko henkildstosta Osuus kaikista oman  Osuus oman viiteryhméan
sukupuolen edustajista henkil6ista

Miehet Naiset Yht. Miehet Naiset Yht. Miehet Naiset Miehet Naiset
Johto (johtajat,
apul.joht.) 9 3 12 2,7% 0,9 % 3,6 % 4,9% 2,0% 75,0 % 250% 100 %
Muut esimiehet 23 11 34 6,9 % 3.3% 102% | 126% 7.3% 67,6 % 324% 100 %
Asiantuntijat (séat.-ja
ydinturv.ala) 117 52 169 @ 351% 156% 508% | 639% 34,7% 69,2 % 30,8% 100 %
Tukitehtavat (sat. ja
ydinturv.ala) 13 24 37 39% 72% 11,1 % 71% 16,0 % 35,1% 64,9% 100 %
ATK-tehtavat 13 4 17 39% 1,2 % 51% 71% 2,7% 76,5 % 235% 100 %
Muut (hallinto,
hallinnon tukiteht.
ym.) 8 56 64 2,4% 168% 192% 44% 37,3% 12,5% 87,5% 100 %

183 150 333  55%  45%  100% 100% 100 %
Taulukko 9. Miesten ja naisten osuudet eri tehtavaryhmissa 31.12.2005 (ei sisalla virkavapaa-
na olevia).

0% 0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Johto (johtajat, apul.joht.) 9 3

M uut esimiehet 23 n

Asiantuntijat (sat.-ja
ydinturv.ala)

Tukitehtavat (sét. ja B 24
ydinturv.ala)

ATK-tehtavat B 4

M uut (ha_II|n10| hallinnon 8 56
tukiteht. ym.)

O Miehet O Naiset

Kuva 9. Miesten ja naisen prosenttiosuudet ja lukuméaarat 31.12.2005eri tehtdvaryhmissa (ei
sisallg virkavapaana olevia).

Johto- ja esimiestehtivissé olevien osuudet STUKissa ja muualla valtionhallinnossa
Taulukossa 10 on esitetty naisten prosenttiosuudet johdossa ja esimiestehtdvissa STUKissa ja
koko valtionhallinnossa.

Taulukossa 11 kuvataan johdon ja muissa esimiestehtévissa toimivien (miehet ja naiset yh-
teensd) osuutta koko henkildstosta toisaalta STUKIissa ja toisaalta koko valtionhallinnossa.
Johdon osuus koko henkilostostd on STUKissa pienempi kuin koko valtionhallinnossa kes-
kimadrin. Sit& vastoin muissa esimiestehtévissé olevien osuus koko henkildstostd on STUKIis-
sa suurempi kuin koko valtionhallinnossa.

STUK Koko valtion- STUK Koko valtion-
2005 hallinto 2004 2005 hallinto 2004
Johdossa olevien (miehet ja naiset)
Naisten osuus johdosta. 25,0 % 35,7 % osuus koko henkildstosta. 3,6 % 5,4 %
Muissa esimiestehtévissé olevien
Naisten osuus muista (miehet ja naiset) osuus koko
esimiehista. 32,4 % 39,2 % henkildstosta. 10,2 % 6,4 %
Taulukko 10. Naisten osuus johdosta ja muis-  Taulukko 11. Johdossa ja muissa esimiestehtévissa
ta esimiehistd STUKissa ja koko valtionhal- olevien osuus koko henkilostostd STUKIissa ja

linnossa. koko valtionhallinnossa.
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2.6 lkarakenne

STUK:In henkildstdn keski-ikéd on noussut jatkuvasti, mutta vuonna 2005 keski-ika oli ensim-
maisen kerran vuosiin edellisvuotta hieman alempi. Vakinaisen, maaréaikaisen ja koko hen-
kiloston keski-ika oli vuosien 2005 ja 2004 lopussa seuraava:

Keski-ikda STUKissa:
v. 2005 v. 2004

Vakinaiset 47,34 47,36
Madaraaikaiset 34,24 35,25
Kaikki 46,05 46,09

STUK:In henkildstd on hiukan ikadntyneempaa kuin valtionhallinnon henkilésto keskiméaarin.
Koko valtionhallinnossa keski-iké on ollut viime vuosien lopussa seuraava:

Keski-ika koko valtiohallinnossa:

v. 2005 ei tiedossa
v. 2004 42,9
v. 2003 42,7
v. 2002 42,5
v. 2001 42,4

STUK:in henkildstdhallinnon periaatteiden (STUK 5.1) mukaan rekrytoinnin lahtékohta on
parhaan hakijan nimittdminen. Taman peruslahtdkohdan lisaksi otetaan huomioon myds hen-
kiloston tasapainoisen ikérakenteen sailyttdminen ja sukupuolten tasa-arvo. Jos ikérakenteelle
haluttaisiin asettaa tavoitetasoja tasaisen ikarakenteen tavoittelemiseksi, niin yleisten tulkin-
tojen (lahde: VM:n henkilostotilinpaatds) mukaan 45 vuotiaiden ja sitd vanhempien henki-
I6iden osuuden ei tulisi olla yli 45 %. Optimaalisena pidetaan, etté eri ikdryhmissa olisi mah-
dollisimman sama méaéra henkildita. Tallin henkilosto jaisi tasaisesti elakkeelle. STUKIissa
on vakituisessa palvelussuhteessa olevien 45 vuotta tayttaneiden osuus 61 %. Johto- ja esi-
miestehtévissa 45 vuotta tayttaneiden osuus on 74 %.

STUK:In henkil6ston ikarakennetta ja sen kehittymista esitetddn tarkemmin taulukoissa 12-13
ja kuvissa 10-15.

Koko STUK JOH ym. YMO YTO STO TKO NIR HAL TIH
31.12.2005 47,34 47,49 48,49 48,42 47,54 47,05 41,70 48,62 43,8
31.12.2004 47,4 49,5 47,5 48,0 48,2 47,5 40,7 47,6 43,8
31.12.2003 47,0 48,9 46,5 47,6 48,9 46,6 41,5 45,9
31.12.2002 46,5 47,5 45,9 47,0 47,6 46,4 40,4 45,9
31.12.2001 46,0 45,6 45,9 46,8 46,2 45,5 45,6
31.12.2000 45,6 44,6 45,7 46,5 45,5 45,6 45,0
31.12.1999 45,4 42,9 45,3 45,6 45,5 46,2 44,4

Taulukko 12. STUKIn vakinaisen henkiléston keski-ikd vuosien 1999-2005 lopussa.
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Kuva 10. Vakinaisen henkildston keski-ikad osastoittain 31.12.2005.
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Kuva 11 Vakinaisen henkiloston keski-idn kehitys vuosina 1999-2005

STUKLAISTEN IKARAKENNE VUOSIEN 2001-2005 LOPUSSA

2001 joulukuu 2002 joulukuu 2003 joulukuu 2004 joulukuu

Ikaryhma vakinaiset maaraaik. vakinaiset méaaraaik. vakinaiset maéaaraaik. vakinaiset
km % km % _ km % km % | km % Ikm % km %
Alle 30 v. 14 | 5% | 16 48% 11 | 4% | 13 41% 12 | 4% | 18 | 51% 13 4%
30-34v. 21 | 8% | 6 |18% 24 | 9% | 5 16% 25 | 9% | 5 | 14% 26 9%
3539 v. 38 | 14% 6 | 18% 34 |12%| 2 | 6% 20 | 10%| 4 | 11% 32 1%
40-44 v. 40 | 15% 4 | 12%| 42 | 15%| 5 | 16% 44 15%| 1 | 3% 45 15%
45-49 v. 58 | 219% | \ 54 | 10%| 4 | 13% 53 19% 1 | 3% 48 16%
50-54 . 65 | 24% 1 | 3% | 65 | 23%| 3 | 9% 59 | 21% | 4 | 11% 55  19%
5559 v. 27 | 10% | \ 37 | 13% | \ 8  17%| 2 | 6% 61 21%
60 V. - 10 | 4% | \ 12 | 4% | \ 17 6% | | 18 6%
Yht. | 273 |100%| 33 | 100%| 279 [100%| 32 | 1 | 287 100%| 35 | 100% | 298 |100%|

2005 joulukuu

méaaraaik. vakinaiset
km % | km %
19 54% 17 | 5%
4 11% 23 1%
3 9% 42 | 14%
1 3% 40 | 13%
1 3% 47 | 15%
4 11% 62 | 20%
2 6% 56  18%
1 3% | 24 | 8%
35 |100% 311 |100 %

12

méaraaik.
km %
18 | 53%
6 | 18%
2 | 6%
3 } 9%
3 | 9%
1 | 3%
1| 3%
34 | 100 %

Taulukko 13. STUKIn henkildston ik&rakenne vuosien 2001-2005 lopussa (mukana myds vir-

kavapana olleet).
Ikm
70
3 |
60
1
50 —
2 —0—
3
40 — 0 maaréaaikaiset
£ vakinaiset
20 | | | | | le2 | |
18 56
47
20 42 40
23 24
o 17
0
Alle30v. 30-34v. 35-39v. 40-44v. 45-49v. 50-54v. 55-59v. 60v.-

Kuva 12. STUKIin henkiléstén ikdrakenne vuoden 2005 lopussa.



13

@ Johto B Asiantuntijat (sét.-ja ydinturv teht:t) O Tukitehtavét (sét. ja ydinturv.ala) O ATK-tehtavat @ Muut (hallinto, hallinnon tukiteht. ym.)
35
30
25
20
5
10 |
5
0!
Alle 30v. 30-34v. 35-39v. 40-44 v. 45-49 v. 50-54 v. 55-59 v. 60v.-
@ Johto 1 3 0 7 n » 4
B Asiantuntijat (sét.-ja ydinturv.teht:t) ] B 25 5 22 27 29 u
O Tukitehtavat (sét. ja ydinturv.ala) i 2 4 2 4 6 8 2
O ATK-tehtavat 2 2 5 1 3] 1
@ Muut (hallinto, hallinnon tukiteht. ym.) 3 2 8 u 8 5 7 3

Kuva 13: Vakinaisen henkiloston lukumaéarat tehtavaryhmittéin eri ikaryhmisséa 31.12.2005.

0 2001joulukuu 02002 joulukuu 0 2003 joulukuu @ 2004 joulukuu @ 2005 joulukuu

v

60

50

40 —]

30

20

Alle 30 v. 30-34v. 35-39v. 40-44 v. 45-49v. 50-54 v. 55-59v. 60v.-

Kuva 14. Vakinaisen henkiloston ikérakenteen kehitys vuosina 2001-2005 (lkm).

Johdon ja paallikoiden keski-ika oli hiukan suurempi kuin henkildstolla yhteensd. Kuvassa 15
esitetédan eri tehtavaryhmissa toimivien keski-iat 31.12.2005.

[ Miehet [ Naiset 1 Kaikki ao. ryhmassa
60 —242 504533 506495502 50,0
i 0495790, 16,3 436 455 T 477 45,0 0a 436 41 45,8 46,3
40 |
20 |
0 Yksikoid Asiantuntijat (sat.-| Tukitehtavat (sat Muut (hallint
.. sikKolaen Siantunt ljat (sat.-| Tukitehtavat (sat. P uut (hallinto,
Wm{RGiEE paaliikot el | i) | e e e
O Michet 542 50,6 463 400 403 50,0
O Naiset 504 495 436 477 436 458
[ Kaikki ao. yhmassa 533 50,2 455 450 411 463

Kuva 15. Henkil6iden keski-ika eri tehtdvaryhmissa 31.12.2005.
2.7. Elakoityminen ja henkiltstotarve tulevaisuudessa

Henkildstosuunnittelun ja osaamisen johtamisen tarkeys korostuvat, kun suuret ikédluokat siir-
tyvat elékkeelle n. 10 vuoden sisalla.

STUK:issa 31.12.2005 olleista vakinaisista henkildista on 128 (n. 41 %) henkil6a tayttanyt 63
vuotta vuoden 2017 loppuun mennessa. Taulukossa 14 esitetdan ndiden henkildiden lukumaa-
rat osastoittain. Taulukosta ilmenee myds, kuinka henkil6ista kuuluu johtoon tai muihin esi-
miehiin. Edella tarkoitettujen 128 henkilon koulutusrakenne on seuraava:
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%ao. % koko
Lkm ryhmasta  henkildstosta

Ylempi korkeakoulututkinto tai tutkijakoulutus 75 58,6 % 24 %
Alempi korkeakoulututkinto 16 12,5 % 5%
Alin korkea-asteen tutkinto 18 14,1 % 6 %
Keskiasteen tai perusasteen koulutus 19 14,8 % 6 %

128 100,0 % 41 %

Kuvassa 16 on arvioitu  STUKIin vakinaisen nykyhenkilston poistumaa vuosina 2006-2017.
Vanhuusel&kkeelle voi siirtya 63 ja 68 vuoden idn tayttdmisen valisend aikana ja varhennetul-
le elakkeelle jo aiemminkin. STUK:ista jaéadaan elakkeelle keskiméarin vanhempana kuin
muualla valtionhallinnossa, joten taulukossa on lahdetty 63 vuoden keskimaé&raisesta oletta-
masta. Muualle kuin eldkkeelle siirtymisi& on arvioitu tapahtuvan vuosittain keskimaérin viisi.
Néin laskettuna on vuoden 2005 lopun henkildstosta (311 virkavapaalla olevat mukaan luet-
tuina) yli 60 % siirtynyt pois STUKIista, heistd 128 henkil6& elékkeelle ja 60 henkil6&d muual-
le. Tama tarkoittaa, ettd pois siirtyneiden 188 henkilon tehtdvien ja vastuiden jarjestely seka
poistuvan osaamisen korvaaminen on taytynyt hoitaa aikavalill4d 2006-2017. Asian hoitami-
nen vaatii konkreettista strategisista ja toiminnallisista lahtokohdista tehtya henkil6stésuunni-
telmaa. Pohdittavia ja ratkaistavia asioita ovat mm. henkilston mééraén liittyvat tarpeet ja ta-
voitteet, osaamistarpeet, ikarakenteelle mahdollisesti asetettavat tavoitteet, olemassa olevien
ja rekrytoitavien henkil6iden sijoittelu eri tehtaviin, urasuunnittelu, osaamisen kehittdmiseen
ja syntyvan osaamisvajeen tayttamiseen liittyvat toimenpiteet, tydhyvinvoinnista huolehtimi-
nen, motivointi, osaamisen ja tulosten arviointi.

Rekrytoinnin kehittdmisesta ja toimivuudesta on huolehdittava, sill& tydelamaén tulevat nuoret
ikdluokat ovat pienempid kuin sieltd elakkeelle poistuvat. Tydvoiman saannissa ei télla hetkel-
14 ole ollut yleisesti ottaen ongelmia, mutta tilanne tulee muuttumaan. On arvioitu, ettd kahta
poistuvaa tyontekijaé kohden on tulevina vuosina tarjolla vain yksi tyontekija. Valtionhallin-
nossa ja tydmarkkinoilla yleensékin vaaditaan tulevilta tyontekijoilta entista korkeampaa kou-
lutustasoa, joten kilpailu erityisesti hyvin koulutetuista henkil@ista kovenee. Erityisesti STU-
Kin on pystyttavé vastaamaan kilpailuun, koska ydin- ja séteilyalan asiantuntijatehtévissa
vaadittava ammattitaito ja osaaminen rakentuu syvéllisen teoreettisen tietdmyksen varaan.

STUKIin strategia uudistetaan vuonna 2007 - ty6 kdynnistyy jo vuonna 2006 - joten henkilos-
tosuunnittelun kehittdmiselld on hyvét lahtokohdat.

Jonto- ja

JOH esimies-
Vuosi YM. NIR HAL TIH YMO YTO STO TKO Yht | tehtdvissa
2006 1 1 3 5 10 3
2007 1 1 1 3
2008 1 2 2 6 11 1
2009 3 1 4 3
2010 2 2 1 5 3 13 1
2011 3 1 1 8 4 17 3
2012 2 1 2 2 4 2 2 15 3
2013 1 2 2 1 6 1
2014 3 6 2 3 14 3
2015 2 1 3 4 2 12 4
2016 3 1 1 1 3 2 11 2
2017 3 6 3 12
Yht. 63 v. tayttavien
lkm 6 1 14 7 9 38 21 32 128 24
Henkiloita 31.12.05 22 9 27 24 20 85 42 82 311 46
V:n 05 lopun

nykyhenkilosta jaljella
v:n 2017 lopussa (jos
elakkeelle 63 v:na) 16 8 13 17 11 47 21 50 183 22

Taulukko 14. 63 vuoden ian saavuttavien lukumaarat vuosina 2006 -2017.
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311205 | v.2006 | v.2007 | v.2008 | v.2009 | v.2010 v.2011 v.2012 v.2013 v.204 v.2015 v.2016 v. 2017
O Muualle kuin eléakkeelle siirtyminen (arvio) 5 5 5 5 5 5 5 5 5] 5 5] 5
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Kuva 16. STUKIn henkil6ston poistumaennuste vuosina 2006-2017.

2.8 Koulutusrakenne

STUKIin vakinaisesta henkildstosta on n. 60 % suorittanut ylemman korkeakoulututkinnon tai
tutkijakoulutuksen (tohtorit ja lisensiaatit). Korkeakouluasteisen tutkinnon (tutkijakoulutus,
ylempi tai alempi kk-tutkinto tahi ammattikorkeakoulututkinto) suorittaneiden osuudet ovat
kehittyneet STUKIissa ja koko valtionhallinnossa seuraavasti:

Vuosi STUK Koko valtionhallinto

2005 2%

2004 69,50 % 42 %
2003 68,30 % 40 %
2002 68,80 % 39 %
2001 68,90 % 37,90 %

Taulukossa 15-16 ja kuvissa 17-18 on kuvattu STUKIin koulutusrakennetta ja koulutustasoa
yksityiskohtaisemmin.

Koulutus-
tason in- STUK STUK
deksiluku JOH VYK TYK ASP NIR HAL TIH YMO YTO STO TKO wit 311205 % 2004

Tutkijakoulutus; tohtorit

8,0 1 1 3 6 3 18 1 33 11% 29
Tutkijakoulutus;
lisensiaatit 8,0 1 2 4 4 4 4 2 21 7% | 21
Ylempi
Korkeakoulututkinto 7,0 3 4 3 1 4 4 7 10 51 20 20 5 132 42% 125
Alempi korkeakouluaste 6,0 2 2 4 16 1 10 1 36 12 % 32
Alin korkea-aste 5,0 1 1 2 1 10 3 1 3 7 7 2 38 12% | 37
Keskiaste; ammatillinen
Kkoulutus, yo-tutkinto 35 1 1 4 7 2 5 13 1 34 11% 37
Perusaste keskikoulu,
perusk.. kansak. 15 7 3 1 1 5 17 5% 17
Yhteensd lkm 7 4 4 5 9 27 24 18 8 41 77 12 311 100% 298

Taulukko 15. Vakinaisen henkildstén koulutusrakenne 31.12.2005.
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Koulutus-
tason in- STUK STUK
Koulutustaso deksiluku  JOH VYK TYK ASP NIR HAL TIH YMO YTO STO TKO 31.12.05 % 2004
Tutkijakoulutus; tohtorit
8 1 1 2 6 % 2
Tutkijakoulutus;
lisensiaatit 8 1 2 2 5 15% 1
Ylempi
korkeakoulututkinto 7 1 2 1 6 10 29 % 10
Alempi korkeakouluaste
6 3 3 9% 6
Alin korkea-aste
5 1 1 1 1 4 12 % 2
Keskiaste; ammatillinen
koulutus, yo-tutkinto 35 1 2 7 10 29 % 14
Perusaste
15
Yhteensa lkm 2 1 2 2 3 2 4 18 34 100 % 35

Taulukko 16. Méaaraaikaisen henkiloston koulutusrakenne 31.12.2005.
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Kuva 17. Vakinaisen henkil6ston jakautuminen eri koulutusasteisiin 31.12.2005.

[1 Vakinaiset [1 M é&éaraaikaiset
Perusaste 7
Keskiaste; ammatillinen koulutus, yo-tutkinto _34 10|
Alin korkea-aste 38 4|
Alempi korkeakouluaste 36
Ylempi korkeakoulututkinto 132 ‘]D l
Tutkijakoulutus; lisensiaatit 21 5|
Tutkijakoulutus; tohtorit 85 4
0 20 40 60 80 100 1220 140 160

Kuva 18. Vakinaisen henkiléston koulutusrakenne 31.12.2005.

STUK:In henkildstdn koulutustasoindeksi oli vuoden 2005 lopussa hiukan suurempi kuin ai-
empina vuosina. Taulukossa 18 esitetddn STUKIin koulutustasoindeksien keskiarvot osastoit-
tain. Kunkin koulutustason indeksiluvut (1,5-8) , joiden mukaan keskiarvot on laskettu, ilme-

nevét edelld esitetyisté taulukoista 15-16.
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Koulutustaso indeksin Koko
keskiarvo JOH VYK TYK ASP NIR HAL  THH YMO YTO STO TKO wvit STUK
vuosi 2005 6,5 7,0 6,5 5,8 6,7 4,2 4,9 7,3 6,7 6,2 6,0 6,5 6,13
vuosi 2004 6,7 7,0 7,0 6,4 6,7 4,1 52 7,2 6,7 6,2 59 59 6,06
vuosi 2003 6,8 7,0 7,0 5,8 6,8 4,5 7,2 6,7 6,2 58 6,1 6,06
vuosi 2002 6,8 7,0 6,5 5,8 6,9 4,6 7,1 6,6 6,2 59 6,1 6,07
vuosi 2001 6,6 7,0 6,5 6,8 4,5 7,2 6,7 6,4 5,8 6,4 6,07
Taulukko 17. Vakinaisen henkildston koulutustasoindeksi vuosien 2001-2005 lopussa.
Henkiloston koulutustasoindeksien keskiarvot koko valtionhallinnossa ovat olleet viime vuo-
sina seuraavat:
Koulutustasoindeksi koko valtionhallinnossa:
v. 2005 i tietoa
v. 2004 5,2
v. 2003 51
v. 2002 51
v. 2001 5
2.9 Kokemusvuodet
STUKIin henkilostd on melko pysyvad. Vuoden 2005 lopussa oli vakinaisesta henkilostostéa
60 % tyoskennellyt STUKissa 11 vuotta tai yli. Keskimadrainen STUKissa tyoskentelyaika
oli vakinaisessa palvelussuhteessa olevalla vuoden 2005 lopussa 15,8 vuotta. Koko valtion-
hallinnossa on henkil6std tydskennellyt valtiolla keskiméérin 13,8 vuotta
STUK- WVuosi 2001 Vuosi 2002 Vuosi 2003 Vuosi 2004 Vuosi 2005
aika Vakinaiset Maérdaik. | Vakinaiset Maéraaik. Vakinaiset Médraaikaiset  Vakinaiset Maérdaik. | Vakinaiset Madraaik.
Alle 3 wuotta 28 10% 30 91% 30 11% 26 81% 31 1% 31 89% 30 10% 31 836% 42 14% 27 79%
3-5 wuotta 3B 13% 3 9% b 13% 5 16% 30 10% 3 9% 39 13% 3 86% 35 11% 6 18%
6-10 vuotta 28 10% 28 10% 1 3% 37 13% 1 3% 42 1U% 1 29% 48 15% 1 3%
11-15 vuotta 67 25% 61 22% 53 18% 42 14% 33 11%
16-20 vuotta 37 14% 42 15% 46 16 % 51 17% 55 18 %
2lvjayli 8 29% 83 30% 90 31 % U 2% 98 2%
Yht. 273 100% 33 100% @ 279 100% 32 100 % 287 100 % 35 100%)| 298 100% 35 100% 311 100% 34  100%
Taulukko 18. Henkildston palvelusvuodet STUKIissa vuosien 2001-2005 lopussa.
[ Vuosi 2004 [ Vuosi 2005
120 Alle 3vuotta
10 o4 % 21v jayji u
80 31% 3-5vuotta
55 1%
60 51
42 39 42 = 42
40 30 35 33
0 6-10 vuotta
2
16-20 vuotta T 5%
0 B% 1%
Alle 3 3-5 6-10 115 16-20 21v jayli
vuotta vuotta vuotta vuotta vuotta

Kuva 19: Vakinaisen henkildstdn palveluksessa-
olovuosien rakenne vuosien 2004 ja 2005 lopussa

Kuva 20. Vakinaisen henkildstén jakautuminen
palveluksessa olon mukaan 31.12.2005.
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3 HENKILOSTON TYOTYYTYVAISYYS, TYOKUNTO JA TYOKYVYN YLLAPITO

3.1. Yhteistoiminta

Toiminnan kehittdminen ja tavoitteiden saavuttaminen edellyttdd monensuuntaista tietojen ja
mielipiteiden vaihtoa niin, etta jokaisella STUKIaisella on tiedot omaa tydtéan koskevista ta-
voitteista ja ratkaisuista seké vireilla olevista suunnitelmista ja etta jokaisella on mahdollisuus
keskustella avoimesti ja esittda mielipiteensd omiin tehtaviinsa liittyvista tai naihin vaikutta-
vista asioista.

Keskeisia yhteistyomuotoja yksittaista henkiloa tai tyoyksikon/osaston toimintaa koskevissa
asioissa ovat henkilokohtaiset keskustelut, normaali pdivittainen yhteydenpito, yksikko- ja
osastopalaverit ja tuloskeskustelut.

Yhteistoiminta perustuu valtion yhteistoimintalakiin (651/88), tyésuojelun valvontalakiin
(131/73) ja valtion tydsuojelun yhteistoimintasopimukseen ja tarkoittaa yleisesti kaikkia niité
menettelytapoja, joilla varmistetaan henkiléston nakemyksen huomioonottaminen asiajohta-
misessa ja henkilostohallinnossa. Sen tavoite on ennen kaikkea antaa henkiléstélle mahdolli-
suus vaikuttaa tydhonsa, tydoloihinsa ja viraston toimintaa koskevaan paatoksentekoon.

Yhteisty6ryhmé
Yhteinen foorumi yleisemmin koko STUKia koskevien asioiden kasittelyd varten on henkil6s-

ton ja STUKIn yhteistydryhmad. Yhteistyéryhmaan kuuluu kunkin osaston keskuudestaan va-
litsemat edustajat, STUKIin henkildston johtoryhméedustaja sekéd keskuksen edustajana STU-
Kin padjohtaja ja liséksi henkilostopaéllikkod. Aiheesta riippuen mukana on myds tydsuojelu-
valtuutettu.

Yhteistyéryhman kokouksia jarjestettiin vuonna 2005 yhteensa nelja. Vakiintuneina asioina
olivat STUKIin toimintakertomuksen ja henkildstokertomuksen ja tulossopimuksen késittely.
Lisaksi kokouksissa on ollut esilla mm. seuraavat asiat:

= palkkausjarjestelméan kehittdmistarpeet ja siihen liittyva tulosohjausjarjestelmaa ja
palkkausjarjestelméé koskeva STUK-ohjeistus

= tuloskeskustelujen kehittdminen

= henkilOstdresurssien riittavyys

= terve organisaatio —kyselyn tulokset

= STM:n hallinnonalan alueellistamisselvitys seké strateginen henkiléstosuunnitelma

= sihteerityon kehittdminen

= henkil6storavintolatilojen hallinnointi edelleen STUK:illa

= vuodelle 2006 suunnitellun 11P-tutkimuskyselyn esittely (Investors in People)

= aloitteiden kasittely ja vuoden aloitteen valinta.

Tydsuojelu

STUK:Iin Helsingin ja Rovaniemen toimipisteissa on kummassakin omat tydsuojelupéallikét ja
-valtuutetut. Helsingissa on liséksi kaksi tydsuojeluasiamiestd. Lain mukaisena tydsuojelutoi-
mikuntana STUKissa toimii yhteistyéryhman (YTY) asettama tydsuojelujaosto. Siihen kuulu-
vat tydsuojelupaallikko, tydsuojeluvaltuutetut ja varavaltuutetut, tydsuojeluasiamiehet seké
YTY:n yhteyshenkild. Kokouksiin on osallistunut yleensd myés henkilostopaallikko.

Tyosuojelujaosto kokoontui vuonna 2005 kaksi kertaa. Kokouksissa késiteltiin ajankohtaisia
tyodsuojeluun liittyvia asioita. Uudenmaan tydsuojelupiiri teki tydsuojelutarkastuksen
17.3.2005. Tarkastus liittyi Uudenmaan ty6suojelupiirin julkishallintoon kohdistuvaan viran-
omaisaloitteiseen valvontahankkeeseen.

Isoja tyoturvallisuuteen liittyvia hankkeita olivat vuoden 2005 aikana tehty riskienkartoitus
seka tyopaikkaselvitys. Riskienkartoituksen suunnittelusta ja toteutuksesta vastasi tyoryhma,



19
johon kuuluivat Marketta Puhakainen (vetja) ja muina jasenind Heikki Saarikoski, Kalevi
Jéaskeldinen, llkka Aropalo, Armi Lankelin, Jukka Kupila ja Lasse Saastamoinen. Ty0paik-
kaselvityksen tekemisesta vastasi Medivire ja tydpaikkakaynneilla oli mukana myds tyésuoje-
luorganisaation edustajat. Riskienkartoituksen ja tydpaikkaselvityksen raportit valmistuivat
vuoden 2005 lopulla ja niita kasitelld&n johtoryhméssé vuonna 2006.

3.2 Tyotyytyvaisyyskysely sekd muut toiminnan kehittdmisen tueksi tehdyt selvitykset

Terve organisaatio -kysely

Henkilostolle tehtiin helmikuussa 2005 Terve organisaatio -kysely, jonka toteutti Medivire
Tydoterveyslaitoksen mittarin pohjalta ja STUKin jo vuonna 2003 antamilla lisdkysymyksill&
tdydennettynd. Lisakysymyksid oli 10, joista yksi oli avokysymys.

Kysely toteutettiin internetin avulla Mediviren palvelutarjoajan sovelluksella, joka salli vain
yhden vastauskerran ja taysin nimettdmat vastaukset. Kyselyyn vastasi kaikkiaan 251 henki-
164 ja vastausprosentti oli 84, mik& on viel& parempi tulos kuin vuonna 2003 (241 henkil64,
80 %). Keskimadrin téllaisten kyselyiden vastausprosentti on Mediviren mukaan n. 73, joten
STUK:in tulosten voidaan katsoa edustaan varsin hyvin henkildstén ndkemystd. Korkea vasta-
usprosentti heijastaa my6s kyselyn kokemista tarkedna.

STUK:Iin vahvuuksina ovat edelleen tavoitteiden selkeys, esimiehen luottamus ja tuki seka
tyon kehittdvyys. Tyoyksikon yhtendisyys ja sisdinen toiminta on Mediviren vertailuaineiston
tasolla, samoin tyomaara.

Erityisid kehittdmiskohteita ei kyselyssa noussut selvasti esille. Avokysymyksen vastauksissa
esiintyy edelleen tarke&nd tydmaarén kohtuullistaminen, stressin kokeminen on myds hieman
vertailuaineistoa korkeammalla tasolla. Osastokohtaisissa palautekeskusteluissa ndmé teemat
nousivat myds esille. Tyon hallinnan tunnetta pitdé pyrkid parantamaan, samoin parannettavaa
on palautteen saamisessa ja ty0n arvioinnissa esimiehen kanssa.

Kyselyn tulokset on késitelty johtoryhmadssa sekd osastotasolla. Kukin osasto on itsendisesti
vienyt tulokset yksikkétasolle nahtyjen tarpeiden mukaisesti. Toimenpiteet on siséllytetty joko
loppuvuoden tai vuoden 2006 toimintasuunnitelmiin sek& lahivuosien koulutus-, esimiesval-
mennus- ja tydhyvinvointisuunnitelmiin.

Taulukossa 19 esitetddn tulokset sekd vertailu aiempiin kyselyihin. Ennen vuotta 2003 tehdyt
kyselyt eivat ole taysin yhteismitallisia Terve organisaatio —kyselyn kanssa, joten tulosarvojen
vertailusta ei voida tehdd kuin suuntaa antavia johtopéatoksid. Useimmat tulokset kahdessa
taysin vertailukelpoisessa aineistossa ovat joko parantuneet tai pysyneet ennallaan varsin hy-
vissé arvoissa. Tilastollisesti merkittavia eroja ei ole.

Kuvissa 21-27 esitetddn STUKIn tuloksia ulkoisen vertailuryhmén (Mediviren asiakasorga-
nisaatioiden toimihenkil6t) vastausten keskiarvolukuihin sek& vertailuorganisaatioiden par-
haisiin tuloksiin. Kuvissa tarkastellaan niiden vastaajien %-osuutta, jotka ovat samaa mieltd
vdittdman kanssa ja antaneet ao. kysymykseen arvosanan 4 tai 5. Kuvassa 25 on pieni arvo
hyva.
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Osastonjohtaja on tietoinen  Osastonjohtaja kuunteleeja  Ylin johto (pédjohtajaja  Yiin johto (pédjohtajaja L e ; 2 )
dlaisillen rittdvasti  (padjohtajaja  olet toiden yleiseen  olet mahdollisuuteesi  olet tydtiloinisi ja

henkilgstonsétydhon ~ hyddyntéa henkildstonsd  johtoryhmé) kuuntelee ja Johtoryhm) toimii

lityvista tuntemuksistaja  nakemykoia ja osaamista  hyGoyntaa myds omistaan  esimerkilisest kiraamiensa valtuuksia eftavien ~johtoryhme) antamat  organisointiin ja Kehittaa tydvalingisisi?
ajtuksista. poikkeavia aatuksia ja tavoitteiden j suorittamiseksi?  aikataulutjaresurssit  priorisointiin  ammattipétevyyttésija
mielipiteita? toimintatapojen mukaisest? ovat realstisia? osastollasi? tybtaitojasi?

Kuva 26: Omat kysymykset A (niiden % osuus jotka Kuva 27: Omat kysymykset B (niiden % osuus jotka ovat
ovat samaa mieltd vaittdman kanssa eli vastanneet joko  samaa mielta vaittdman kanssa eli vastanneet joko 4 tai 5)
4 tai 5)

TERVE-ORGANISAATIO-KYSELY; vertailua aiempiin kyselyihin
TEO TEO TT JOH TT JOH
2005 2003 2001 2000 1999 1998

KUORMITTAVUUS (PIENI ARVO HYVA)

1 Tyossa kiire 3,53 3,60
2 Liian véhan aikaa ty6hon 3,35 3,40
3 Illmapiiri on jannittynyt ja kilpaileva 2,24 2,46
4 llmapiiri on ennakkoluuloinen 2,47 2,62
5 Tyd henkisesti rasittavaa 1)) 3,28 3,39 3,17 3,08
6 Tyo ruumiillisesti rasittavaa 1,91 1,90
7 Kokee jatkuvaa stressia 2,72 2,75
8 Saa keskenaan ristiriitaisia ohjeita esimiehilta 2)) 2,05 2,22 3,57 3,56
TYON SISALTO YM
9 Voi kayttad tietojaan ja taitojaan tydssa 4,08 4,09
10 Mahdollisuudet henkil6kohtaiseen kasvuun ja kehitykseen 3,53 3,49 3,64 3,63
11 Tuntee oman tydn tavoitteet 4,37 4,39 3,50 3,47 3,51 3,35
12 Tuntee oman yksikén tavoitteet 4,06 4,08 3,59 3,45
13 Tuntee koko organisaation tavoitteet 3,79 3,71
14 Voi vaikuttaa tydjarjestykseen 3,77 3,75
15 Voi vaikuttaa yleensa tydasioihin 3,36 3,37 3,64 3,62
TIEDONKULKU JA ESIMIESTYO
16 Tiedonkulku tydyksikon sisélla riittdvaa 3,70 3,56 3,72 3,58
17 Tiedonkulku ammattiryhmien valilla riittdvaa 3,27 3,08 3,24 3,24
18 Tiedonkulku johdon ja henkildston valilla riittavaa 3,26 3,20
19 Saa tukea ja apua esimiehelta 3,79 3,70 3,32 3,36
20 Arvioi tyotadan esimiehen kanssa 3,14 3,10 3,64 3,57
21 Saa palautetta I1ahimmaélta esimiehelta 3,00 2,90 3,23 3,53 3,21 3,49
22 Kehityskeskustelujen kayminen 4,08 4,10 3,64 3,57
TYOILMAPIIRI JA KEHITTAMINEN
23 Ryhmatydskentely sujuu hyvin 3155 3,45 3,70 3,60
24 TyO0ta arvostetaan 3,51 3,50
25 Ilmapiiri on leppoisa ja mukava 3,53 3,30 3,70 3,60
26 Uusien asioiden kokeilua kannustetaan 3,18 3,20
27 Toimintaa parannetaan 3,26 3,30 3,54 3,51
28 llmapiiri on kannustava ja ideoita tukeva 3,37 3,30
29 Muutosten suunnittelu ja toteutus onnistunut hyvin 3,09 3,00 3,36 3,50
TOIMINTAKAYTANTOJA
30 Henkildstdn koulutus jarjestetty hyvin 3,82 3,80

31 Ty6hon perehdyttdminen jarj. hyvin 3,12 3,00
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Palautetta ja parannusideoita hankitaan

Mahdollisuudet tyénkiertoon hyvét

Sukupuolten valinen tasa-arvon toteutunut

Eri ikdisten vélinen tasa-arvon toteutunut

Tyytyvdinen tyéhonsé

OMAT KYSYMYKSET

Osaston johto on tietoinen henkildstonsd ajatuksista
Osaston johto kuuntelee henkildstoénsa

Ylin johto hyédyntdd myds omistaan poikkeavia ajatuksia

Ylin johto toimii esimerkillisesti

Osaston johto antaa alaisilleen riittdvat valtuudet
Ylimmén johdon antamat aikataulut ovat realistisia.
Tyytyvainen toiden yleiseen organisointiin osastolla
Tyytyvainen mahdollisuuteen kehittdd tydtaitoja
Tyytyvainen tyétiloihin ja -valineisiin

TEO=Terve Organisaatio-kysely,
TT=tyotyytyvaisyyskysely
JOH=johtamiskayttaytymiskysely
1)) ja 2)): Huom: vaittdmissa 1-8 TEO-tuloksissa (Terve-organisaatio 2003 ja 2005) tuloksissa on tilanne
sitd parempi, mit& pienempi luku on. Sité vastoin Ty6tyytyvaisyyskyselyn tuloksissa kohdissa 5 ja 8 tilanne
sitd parempi, mita suurempi luku on.
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Taulukko 19: Terve organisaatio —kyselyn tulosten vertailu aiempiin kyselyihin.

Tyomaaran hallinta
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2,98

3,95

3,24
3,74
3,90

STUK on seurannut STUK:ille tehtdvan tyon kokonaismaaréa kesasta 1998 alkaen puolen
vuoden vélein suoritettavan tiedustelun avulla. Kysely koskee niitd, jotka ovat tehneet kulu-
neen puolen vuoden aikana korvauksetta ilman ylitydmaardysta normaalin ty6ajan ylittavaa
ty6ta. Henkildilté tiedustellaan arviota téllaisen tyon méarastd, syista sekd kuormittavuudesta.
Aiempina vuosina henkildstosta noin kolmannes (vastaajamééra n. 80-90) on ilmoittanut teke-
vansé tallaista tyota, padasiallisimpina syina tyolle asetetut méaraajat ja toiden paljous. Vuo-
desta 2002 alkaen vastaajien maérd on vahentynyt.

Vuoden 2005 alkupuoliskon kattaneessa kyselyssa 43 henkil6d ja loppupuoliskon kattaneessa
kyselyssé 48 henkil6d ilmoitti tekevansa korvauksetta ilman ylityoméaardysta normaalin tyo-
ajan ylittdvaa tyotd. STUKIn strategiassa on tavoitteeksi kirjattu, ettd sellaisia henkilita ei
ole, jotka sdé&nnénmukaisten kyselyjen tulosten perusteella kokevat tydmaaran sietdmattomak-
si. Alkuvuoden kyselyssd kolme vastaaja ja loppuvuoden kyselyssa kaksi vastaajaa ilmoitti

kokevansa tilanteen sietaméattdomana.

Taulukossa 20 esitetdan tuloksia vuosilta 2003-2005.

Heina-joulukuu Tammi-kesakuu Heina-joulukuu Tammi-kesakuu Heina-joulukuu Tammi-kesakuu
2005 2005 2004 2003 2003
tunnit tuntia/ tunnit tuntia/ tunnit tunnit tuntia/ tunnit tuntia/ tunnit tuntia/
vastaaja vastaaja vastaaja vastaaja vastaaja vastaaja
Kuukausittain tehtavan
palkattoman tyén mééaréa 1128 2315 992 23,07 543 23,6 24,1 722 2818 878 25,1
Vastaajien lkm 48 43 23 31 35

Tilanteen arvio (sama vastaaja saattanut antaa arvion useampaan vaihtoehtoon, joten vastaajien lukumaara ja tilanteen arvioijien lukuméaara ei ole valttamatta sama).):

lkm

%

Ikm % Ikm %

Olen tyytyvainen tilanteeseen 14 29 % 13 30 %

Tilanne on aika-ajoin

kuormittava 32 67 % 27 63 %

Koen tilanteen

sietaméttoméksi 2 4% & 7%
Yhteensa 48 100 % 43 100 %

6

15

2
23

26 %

65 %

9%
100 %

49 %

44 %

100 %

Taulukko 20. Yhteenveto vuosien 2005-2003 kyselyiden tuloksista.

4 1% 11 31%
24 81 % 24 67 %
2 7% i 3%
30 100 % 36 100 %
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3.3 Poissaolot

STUK:issa on sairaudesta ja ty6tapaturmista johtuneiden poissaolopéivien tavoitteeksi asetettu
alle 6,5 tyopdivaa/htv. Vuonna 2005 oli tallaisia poissaolopéivida 6,06 tyopéi-
vad/henkilotydvuosi. Tamé on 2,4 % saannollisesta vuositydajasta. Sairauspdivien osuus oli
5,98 tpv/htv ja tyGtapaturmapoissaolojen osuus 0,08 tpv/htv. Poissaolopéivien maara vaheni
edellisvuoteen verrattuna.

Kaikkien ves/tes-perusteisten poissaolopaivien (sairaus, tydtapaturmat, varhaiskuntoutus, ti-
lapdinen hoitovapaa, merkkipéivét ja erdat perhetapahtumat) osalta STUKin tavoite oli alle
7,5 tpv/htv; ndita poissaoloja oli vuonna 2005 yhteensa 6,81 tpv/htv. Vuonna 2004 luku oli
8,7 tpv/htv.

Omasta sairaudesta johtuvat poissaolot henkilétydvuotta kohden laskivat edelliseen vuoteen
verrattuna. Sairauspoissaolopaivat henkilotyovuotta kohden ovat pysyneet edelleen alemmalla
tasolla kuin koko valtionhallinnossa, jossa sairauspoissaolopdivié oli 8,8 tytpéivéaa henkilo-
tyévuotta kohden vuonna 2004.

Poissaoloja aiheuttaneita tydtapaturmia sattui vuonna 2005 nelja tapausta. Naista yksi sattui
kodin ja tydmatkan vélilla (autokolari), yksi tydmatkalla (vapaa-ajalla sattunut urheiluvamma)
ja kaksi tydpaikalla (nilkan nyrjahdys seké lasiesineen rikkoutumisesta johtuva viiltohaava
kateen laboratoriossa tydskenneltdessd).

Tyotapaturmien maéré koko valtionhallinnossa on virastojen tyon luonteen vuoksi yleensa
pieni. Ty6tapaturmasta johtuvien poissaolojen méara oli 0,3 tpv/htv koko valtionhallinnossa
vuonna 2003 ja STUKissa 0,08 tpv/htv vuonna 2005. STUKIissa samoin kuin koko valtion-
hallinnossa luvut ovat pienid, mutta tyGtapaturmissa tavoitteena tulee ollakin mahdollisimman
alhainen arvo (0).

Kuvissa 28-29 esitetddn sairaudesta ja tydtapaturmista johtuneiden poissaolopdivien maaréa
henkilGtyovuotta kohden eri vuosina.

STUK Koko valtionhallinto Pvi STUK Koko valtionhallinto

9.1 9 91
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°
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v.2001 v. 2002 v.2003 v. 2004 v 2005
v.2001 v. 2002 v. 2003 v.2004 v. 2005

Kuva 28. Sairaudesta ja tyGtapaturmista joh- Kuva 29. Omasta sairaudesta johtuneet pois-
tuneet poissolopéivéat/henkilotyovuosi; STU-  saolopaivat/henkil6tyovuosi; STUK (2001-
K (2001-2005) ja koko valtionhallinto (2002-  2005) ja koko valtionhallinto (2001-2004).
2004).

Lyhyiden, 1-3 pdivaa kerrallaan kestaneiden sairauspoissaolojen maara STUK:issa oli kaikista
sairauspoissaolotapauksista 82,8 % (524 kpl yhteensd 633 tapauksesta). Luku on hiukan suu-
rempi kuin valtionhallinnossa yleensé (70,4 % vuonna 2004). Lyhyiden sairauspoissaolojen
madrén on yleensé oletettu kertovan henkildstén motivaatio-ongelmista. Toisaalta ne voivat
kuvastaa my6s henkildn suurta ty6hon sitoutuneisuutta niin, ettd tyosté ollaan pois sairauden
vuoksi mahdollisimman véhén aikaa ja tullaan tdihin ehtimatta tervehtya.

Sairastaneiden henkil6iden maéra oli vuonna 2005 yhteensé 231. Lukuun sisaltyvat myos ly-
hytaikaisessa palvelussuhteessa olleet. Sellaisia STUKissa vuonna 2005 tydskennelleitd hen-
kilgita, joilla ei ollut sairauspoissaolopdivid lainkaan, oli yhteensd 147. Jos luvusta karsii keséa-
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lomansijaiset ja muut muutaman kuukauden ajan palveluksessa olleet, niin olennaisesti ko-
ko vuoden palveluksessa olleiden, ilman sairauspoissaolopéivia tydskennelleiden luku oli 111.

Taulukossa 21 esitetdédn se, miten henkil6t jakautuvat sairastamiskertojen mukaan ryhmitelty-
nd. Sairastaneista n. 66 %:lla oli sairauspoissaolotapauksia vuoden varrella 1-2 kappaletta.
Viidell& henkil6ll& oli sairauspoissaolotapauksia yli kymmenen.

Sairauspoissaolo-tapauksia Sairauspaivien [km
vuoden aikana Sairastaneiden lkm ' yhteensé (tyopv.)
1-2 tapausta 152 651
3-5 tapausta 50 571
6-10 tapausta 24 485
11-21 tapausta 5 208
231 1915

Taulukko 21. Sairastavuus sairaustapausten mukaan ryhmiteltynd vuonna 2005.

Muut poissaolot

Lapsen sairaudesta johtuvia poissaolopéivié oli hiukan enemmaén kuin edellisvuotena. Taulu-
kossa 22 esitetddn vuoden 2004 tilapaisten hoitovapaapdivien lukumaarat sukupuolen mu-
kaan eriteltyind.

VUOSI 2005 VUOSI 2004
Miehet Naiset Yht. Miehet Naiset Yht.
Hoitovapaatapauksia 50 52 102 61 36 97
Eri henkil6ita 15 14 29 15 11 26
Poissaolopaivien maara
(ty6pv:t) 65 76 141 72 46 118

Taulukko 22. Miesten ja naisten tilapdisten hoitovapaapdivien maarat vuosina 2005 ja 2004.

Varhaiskuntoutuksesta johtuvia poissaolopéivid oli 78. Edellisvuonna luku oli 123 johtuen
siitd, ettd laboratoriohenkilostolle suunnatun ASLAKIN ohjelmasta 75 % kuntoutuspaivistd
pidettiin vuoden 2004 puolella ja 25 % vuoden 2005 puolella.

Merkkipdivistad johtuvien poissaolopéivien lukumaara oli samaa luokkaa kuin edellisindkin
vuosina.

Poissaolopdivien maarad, rakennetta ja kehitystd kuvataan tarkemmin liitteessa 1.

3.4 Tyoterveyshuollon kustannukset

Tyo6terveyshuoltopalveluiden kustannukset vuonna 2005 olivat yhteensd 169.301 euroa.
Vuonna 2004 menot olivat 141.869

Ennaltaehkéisevén tyoterveyshuollon (KELA 1) kustannukset (séteilytyontekijatarkastukset,
ikaryhmatarkastukset, tyopaikkaselvitykset ym.) olivat vuonna 2005 yhteensa 78.755 euroa.
Kustannukset olivat yli 30.000 euroa suuremmat kuin vuonna 2004. Nousuun vaikutti mm.
se, ettd Medivire oli Terve Organisaatio —kyselyn 2005 toteuttaja ja teki riskien kartoituspro-
jektin yhteydessa koko talon kattavan tyopaikkaselvityksen. Henkil6tydvuotta kohden STU-
Kin kustannukset vuonna 2005 olivat 246 euroa. HTP - tunnuslukutiedusteluun vastanneilla
virastoilla kustannukset olivat 162 euroa henkilétydvuotta kohden vuonna 2004.

Sairaudenhoitoon liittyvien tyoterveyshuoltopalveluiden kustannukset olivat vuonna 2005
yhteensé 88.815 euroa, yhteensa 277 euroa henkildtydvuotta kohden. Menot laskivat hieman
edelliseen vuoteen verrattuna. HTP-tunnuslukutiedusteluun vastanneilla virastoilla luku oli
268 euroa/htv vuonna 2004. Edell&d mainittujen lukujen liséksi tyoterveyshuolto laskutti 1731
euroa nk. KELA-0 —kustannuksia. Ndmé olivat 1ahinnd huumetestauksista koituneita kuluja.
Naihin ei saada KELAIta korvausta.
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Kuvassa 30 esitetdan ennaltaehkéisevéan tyoterveyshuoltoon ja sairaudenhoitoon liittyvien
ty6terveyshuoltopalveluiden kustannusten kehitys vuodesta 1996 lahtien. Mukana vertailussa
on myos valtionhallinnon HTP-tiedusteluun vastanneiden virastojen keskiarvotiedot vuosilta
2002-2004.
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Kuva 30: Ennaltaehkdisevaan tyodterveyshuoltoon ja sairaudenhoitoon liittyvét tydterveydenhuoltoon liittyvét
kulut STUKissa (1996-2005) ja muualla valtionhallinnossa (2002-2004) bruttona euroa/htv

3.5 Suoritetut tutkimukset ja terveystarkastukset

Terveystarkastukset

Sateilytyota tekevat jaetaan sateilytydluokkaan A ja sateilyty6luokkaan B

séteilyasetuksessa saddettyjen periaatteiden ja STUKin tarkemmin antamien soveltamisohjei-
den mukaisesti. Heille tehdaan terveystarkastuksia vahintdén kolmen vuoden valein.

Ikdryhmatarkastus suoritetaan 40, 45, 50, 53, 55, 58, 60, 63, 65 ja 67 vuotta tayttaville kuiten-
Kin niin, etté jos henkild kuuluu sateilytyontekijoita koskevien tarkastusten piiriin, hénelle ei
suoriteta ikdryhmatarkastusta erikseen, vaan molemmat tarkastukset yhdistetdaan samalla ker-
taa tapahtuvaksi tarkastukseksi.

V. 2005 otettiin kayttdon huumausainetestit rekrytoitaessa henkilostoa tehtéviin, joiden koh-
dalla on erityinen tarve varmistaa julkista valtaa kayttavien henkildiden tai muissa toiminnan
kannalta kriittisissa tehtévissé toimivien luotettavuus. Téllaisia tehtdvid on YTO:lla, YMO:lla,
STO:lla, TKO/ASL.:ssa, TIH:ssa seké johdon yksikdissa. Lisaksi maaravalein suoritettaviin
séateilytydntekijatarkastuksiin sisallytetadn huumausainetesti, mikéli henkilén ty6hon kuuluu
kulkulupaa edellyttavia tarkastuskaynteja ydinvoimalaitoksella. Menettelyn perusteet on esi-
tetty STUKIn laatukasikirjaan sisallytetyssa paihdeohjelmassa.

Ik&ryhma-, sateilytyontekijé- ja tydhontulotarkastuksia suoritettiin vuonna 2005 yhteensé 92
henkildlle.

Taulukossa 23 esitetdan terveystarkastusloydokset vuosilta 2002-2005 STUK issa ja vertailu-
organisaatioissa. Vertailuorganisaationa Medivire on kéyttanyt kiinteisté-, vuokraus-, tutki-
mus- ja liike-elaman palveluita.

Tarkastuksissa on kéytdssd mm. BBI-15 (Bergen Burnout Indicator) -tyduupumisindeksin ja
TKI-tyokykyindeksin mittaus. BBI:n avulla voidaan tunnistaa tyéuupumisriskissa olevat hen-
kilot ja TKI-tydkykyindeksi mittaa tydntekijan omaa arviota tyokyvystaan. BBI-15 indeksi-
lomakkeen taytti 41 henkilod ja TKI-tyokykyindeksilomakkeen 43 séteilytyontekija- tai ika-
ryhmaétarkastukseen osallistunutta henkil6a.

Tulosten mukaan 31 henkildlld (75 %) BBI-15 lomakkeen tayttaneista ei ole tyéuupumus-
riskid. Lieva uupumus oli 4:11a henkil6lla (9,8%) ja kohtalainen uupumus samoin 4:11&
(9,8%) henkildlla. Vakava uupumus oli kahdella henkil6lld. TKI-lomakkeen tayttaneistd tunsi



26
23 henkiloa (53,5 %) olonsa erinomaiseksi, 17 henkil6a (39,5 %) hyvéksi ja 3 henkiloa (7
%) kohtalaiseksi. Huonoksi tyokykyéan ei tuntenut kukaan vastanneista (43).

STUK V. 2005 VERTAILU 2005 STUK: EDELLISET VUODET
v. 2005 Toimiala Medivire v.2004 % v. 2003 % v. 2002
TKItyokykyindeksi lkm % . % . %. lkm % . lkm. %. lkm. %.
44-49 erinomainen 23 53,5 % 45,8 41,0 16 36,4 % 25 38,5 % 9 22,5 %
37-43 hyva 17 39,5 % 38,4 40,7 22 50,0 % 28 43,1 % 25 62,5 %
28-36 kohtalainen 3 7,0 % 12,4 14,6 5 11,4 % 8 12,3 % 5 12,5 %
7-27 huono 0,0 % 3,4 3,6 1 2,3 % 4 6,2 % 1 2,5 %
Yhteensa Yhteensa tutkittuja 43 100,0 % 44 100 % 65 100 % 40,0 100 %
13,6 %
86,4 %
BBluupumusindeksi Vuonna 2005 ei kaytetty BB lkm % lkm. % lkm 2002 %
25 ei riskia uupumisindeksilomaketta vaan se 049 % g 45 2 00 %
26-50 erittain pieni riski on korvattu BBI-15-lomakkeella. 2 15,4 % 16 24,2 % 8 21,6
51-75 pieni riski 6 46,2 % 29 43,9 % 21 56,8
76-100 suuri riski 4 30,8 % 15 22,7 % 6 16,2
101-125 erittain suuri riski 1 7.7 % 5 7,6 % 2 5,4
Yhteenséa Yhteensa tutkittuja 13 100 % 66 100 % 37,0 100,0
Tybéuuupumusindeksi (BBI-15) lkm 2004 % Lomake muuttunut
alle 45 ei uupumusta 31 75,6 % 78,9 80,1 5 50 % kesken vuotta 2004.
45-50. lievd uupumus 4 9,8 % 8,5 8,5 2 20 % Tutkittuja yhteensa 23
51-60. kohtalainen uupumus 4 9,8 % 8,6 7,5 1 10 % henkil6&; vanhalla
yli 60 vakava uupumus 2 4,9 % 4,0 3.8 2 20 % lomakkeella 13 ja
- uudella 10.
Yhteensa tutkittuja 41 100 % 100 % 100 % 10 100 %
Sydéan- ja verisuonitautiriski lkm 2004 %
alle 4,5 pieni riski 30 75 % 71,8 68,9 1 100 %
4.5 tai yli kohonnut riski 10 25 % 28,2 31,1 0
40 100 % 100 % 100 % 1 100 %
Diabetesriski lkm 2004 %
alle 7 pieni riski 20 44,4 % 56,0 54,4 1 50 %
7-11. jonkin verran lisaant. riski 15 33,3 % 29,6 29,1 1 50 %
12-14. suuri riski 6 13,3 % 7,8 9,0
yli14 suuri riski 4 8.9 % 5,6 6,3
diabetes todettu 0,0 % 1,1 1,2
45 100 % 100 % 100 % 2 100 %
VERTAILUT:

Toimiala: kiinteist6-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut; like-elam&an palvelut

Taulukko 23. Tyokykyindeksid ja BBB uupumisindeksid koskevien mittausten tulokset vv.
2005-2002.

Kayntien syyt
Tydoterveyshuollon lukuméérdraporteista kdy ilmi, ettd vastaanottokdyntien yleisin syy ovat

tuki- ja liikuntaelinten vaivat. Naista syistd vastaanotolla kavi 85 eri henkil6é (n. 25 % koko
henkiltstdstd) yhteensd 162 kertaa. Seuraavaksi yleisimpid syitd olivat hengityselinten vaivat
(84 eri henkiltd yhteensd 137 kertaa) ja verenkiertoelinten vaivat (45 eri henkil6d yhteensa
102 kertaa). Mielenterveydellisista syistd vastaanotolla kdvi 31 eri henkil6d yhteensa 80 ker-
taa. Luvut olivat miltei samat kuin edellisend vuotena (32 henkild yhteensé 86 kertaa).

Tyd0terveyshoitaja piti kuukausittain (heind-elokuuta lukuun ottamatta) vastaanottopdivan
STUK:in tiloissa ja tyofysioterapeutti kavi tarpeen mukaan tarkistamassa tyopisteiden er-
gonomiaa.

Taulukossa 24 esitetddn vastaanottokédyntien syitd vuosina 2003-2005. Vertailuorganisaationa
Medivire on kayttanyt kiinteistd-, vuokraus-, tutkimus- ja liike-elamén palveluita.
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STUK VUOSI 2005 Vertailu 2005 STUK VUOSI 2004 Vertailu 2004 STUK 2003 STUK 2002
Koko Koko STUK
Kéaynnit STUK Medivire  Mediv. Eri Kaynnit Koko kaynnit kéaynnit 2002

Syy Eri henkil6t Tkm % Paatoimiala % Ikm % henkilgt  Ikm STUK %  Padtoimiala %  lkm Mediv. % ' lkm % kaynnit km %
Tartuntataudit 6 8 0,8% 20% 11715 17% 12 13 11% 19% 11057 17% 5 0,5% 16 18%
Umpieritys 17 23 22% 20% 16137  24% 20 27 23% 24% 17293 2,6 % 22 2,0% 34 3,8%
Mielenterveys 31 80 75% 72% 47281  7,0% 32 86 74% 7,0 % 44 607 6,7 % 78 7,0% 43 4,8 %
Hermosto 21 31 29% 27% 16252 24% 25 32 2,8% 2,9% 18236 2,7% 28 2,5% 34 3,8%
Silmét 19 23 22% 18% 11676  17% 12 13 11% 19% 12059 18% 12 11% 13 14%
Korvat 25 36 34% 2,7% 18155  27% 25 37 32% 28% 18 626 28% 28 25% 36 40%
Verenkiertoelimet 45 102 96% 7,6 % 60336 89% 63 149 128 % 9,7 % 70000  105% 132 11,9% 119 132 %
Hengityselimet 84 138 130% 19.0% 111357 165% 75 119 102% 159 % 96 914 14,6 % 122 11,0% 117 13,0%
Ruuansulatuselimet 18 21 2,0% 2,7% 16446  24% 21 34 29% 2,6 % 16 258 24 % 15 14% 37 41%
Iho 40 56 53% 37% 23480 35% 29 41 35% 3,6 % 23544 35% 32 2,9% 38 42%
Tuki- ja liikuntaelimet 85 162 152% 195% 139901 20,7 % 70 174 15,0% 19,8 % 134481  202% 171 15,4 % 123 13,6 %
Virtsa- ja sukupuolielimet 21 25 23% 18% 11586  17% 15 18 15% 19% 12520 19% 23 21% 14 16 %
Tyoterveystarkastus 91 142 133% 73% 51645 7,6% 92 135 11,6 % 7,7% 49 709 75% 218 19,6 % 120 133%
Muut *) 125 217 204 % 20,0 % 140973 208% 128 285 24,5% 19,9 % 140037  21,0% 225 20,3 % 158 175%

274 1064 100% 100 % 676940 100 %/ 255 1163 100 % 100 % 665341 100% = 1111 100 % 902 100 %

*) Muut syyt voivat olla diagnoositta ja&neitd kdyntejd, mutta myos kéyntejé, joissa tutkimus on viel& kesken (talléin 148kari ei tee diagnoosiluokittelua)

Taulukko 24. Kéaynnit ty6terveyshuollon ammattihenkildiden vastaanotolla Medivire Aleksilla
vuosina 2005 - 2003.

Mediviren lukumé&arédraporttien mukaan sairauslomia kirjoitettiin Mediviressé yhteensa 919
péivéa 88 eri henkildlle. Nelja yleisintd ryhméa olivat hengityselinten sairaudet (37 henkildlle
152 péivad), tuki- ja litkuntaelinsairaudet (14 eri henkildlle 119 pdivad), vammat ja myrkytyk-
set (11 henkil6lle 108 péivéad) sekd mielenterveyden hairiot (11 henkil6lle 336 paivaa).

Nakoseula
Syys- lokakuussa tehtiin STUKIin tiloissa ndkdseulatarkastus, johon voivat osallistua kaikKki
STUKIaiset.

Nékoseulatarkastuksen yhteydessé pidettiin myds terveysluentoja aiheista ”Metabolinen oi-
reyhtyma sek& ravinnon ja liikunnan vaikutus MBO:n ehkéisyssé ja hoitamisessa” (Anja
Rokala ja Mari Tuominen), "Tuki-ja liikuntaelinsairauksien ehkaisy” (Eeva Breitenstein) ja
Jalkojen hoito hyvinvoinnin kannalta” (Marjut Korhonen).

3.6 Omaehtoiseen fyysisen tyokyvyn yllapitdmiseen liittyvia toimintoja

Monipuolisella, kohtuullisella ja sddnndlliselld liikunnalla on mydnteista vaikutusta fyysi-
seen, psyykkiseen ja sosiaaliseen toimintakykyyn. Se puolestaan heijastuu tyon tuottavuuteen
ja laatuun seké henkilon hyvinvointiin ja eldménlaatuun. Liikunnalla on vaikutusta mydskin
uneen, joka on valttdmatonta tyosté palautumisen ja tyokyvyn séilyttdmisen kannalta. Siten
tyopaikkaliikunta kuuluu olennaisena osana tyokykyé yll&pitdvadn toimintaan. Laatukasikir-
jaan (Henkildstohallinnon késikirja, HA 5.7) siséllytettiin ohje, johon dokumentoitiin ne peri-
aatteet ja menettelytavat, joilla STUK tukee henkildston fyysisen toimintakyvyn yllapitdmista
osana muuta tyokykya ja tyéhyvinvointia tukevaa toimintaa. Ndihin liittyvistd kaytannon jar-
jestelyistd vastaa henkildstopalvelut-yksikkd. Fyysisen toimintakyvyn yllapitdmiseen liittyvia
toimintoja sisdltyy myos virkistystoimintaan, jota STUK tukee henkilokuntayhdistykselle
(HEKY) osoittamien maararahojen turvin. HEKYn osalta toimintoja esitelldén kohdassa 3.7.

Liikunnalliseen aktivointiin liittyvat toiminnot jatkuivat p&apiirteissadn entiselldan ja suunta-
viittana toimintoja jérjestettessa olivat henkilostélle vuoden 2004 lopussa l&hetetyn kyselyn
tulokset.

Vakiintuneita toimintoja olivat

- Venytysjumppa maanantaisin (sédnnénmukaisesti keskimaarin 13 osallistujaa; eri osallis-
tujia yhteensé 26 henkil64)

- Aerobic keskiviikkoisin (sdédnnénmukaisesti keskiméérin 13 osallistujaa; eri osallistujia
yhteensa 26 henkil6d)
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- Kuntopiiri torstaisin (sédnnonmukaisesti keskimaarin 16 henkilod osallistujaa; eri osal-
listujia yhteensa 26 henkil6a).

Liséksi jarjestettiin jooga- ja vesijumppa-ohjelmat kevaalla ja bailatino-kurssi syksyll4. Joo-
ga ja vesijumpan kustannuksiin osallistuivat myds asianomaiset henkil6t itse 50 %:lla.

STUK:issa tyoskenteli liséksi hieroja tiistaisin ja torstaisin kesékuukausia lukuun ottamatta
STUK:in osittain rahoittamana.

Kuntokorttikéytanto jatkui edelleen. Kuntokortin ideana on kannustaa STUKIaisia liikku-
maan. Kun kuukauden aikana on kerannyt erityiseen kuntokorttiin yhden kuntoilupisteen va-
hintddn kolmena pdivana joka viikko, voi osallistua kuukausittaiseen lahjakortin arvontaan
(urheilujalkineet). Kuntokortin palautti kuukausittain keskimaarin 30 henkil6a.

Y hteisty6ssé Kansanterveyslaitoksen kanssa jéarjestetyn laboratoriohenkilstolle suunnatun
Aslak-kuntoutuskurssin seurantajakso pidettiin kevaélla 2005. STUKista osallistujia oli kol-
me ja KTL:sté seitsemdn. Alku- ja syventavé jakso pidettiin vuoden 2004 puolella.

Kuntoremonttikurssi pidettiin syyskuussa 2005 Nastolassa Pajulahden liikuntaopistossa.
Osallistujia oli kymmenen.

Omaehtoisen tyokyvyn yllapitamiseen liittyvat menot olivat STUKIissa henkilotydvuotta koh-
den 53 euroa vuonna 2005. Koko valtionhallinnossa (HTP-tunnuslukutiedusteluun vastanneet
virastot) liikunnalliseen aktivointiin panostettiin keskiméarin 53,43 euroa/htv. Yl&kvartiili oli
70 euroa/htv.

Vuosi 2 005 2 004 2003 2002 2001 2 000 1999 1998 1997 1996

* Liikunnan tukeminen 8672 7260 5224 5323 4 486 4714 4003 3793 1724 1716
*Hieronta 4352 4718|(TVT:npd 1104 1285 0 0 1167 0 0
* Muut (jaksamiseen liittyvét luennot) 82 133 2 000 336 0 1341 0 0 0 0
* Kuntoremonttikurssin osallistumismaksut 4 000 3900 3353 2975 3 557 3 955 3 666 0 0 0
17106/ 16011| 10577 9 738 9328| 10009 7 669 4 960 1724 1716

Euroa/htv 53 52 36 33 32 35 27 18 6

Taulukko 25. Omaehtoisen tyokyvyn yll&pitdmiseen liittyvat menot (€) vuosina 2005-1996.

3.7 Henkilokunnan vapaa-ajan toiminnot ja muu virkistystoiminta

Henkildkuntayhdistys

STUK:Iin henkil6kuntayhdistys edistdd Sateilyturvakeskuksen henkiléstén yhteenkuuluvuutta
ja yhteishenked seka edistaé jasentensd kulttuuri- ja liikuntaharrastuksia; yhdistys jarjestéa ja-
senistolleen erilaisia toimintoja ja tapahtumia.

Yhdistyksen alajaostoja ovat liikuntajaosto, kala- ja venejaosto, musiikkikerho Satky seka vi-
deo- ja kamerakerho. Vuonna 2005 STUK osoitti henkilokuntayhdistykselle rahoitusta
13.500 euroa erilaisten liikunta- ja virkistyspalveluiden jarjestamiseksi.

Vakiintuneita toimintoja ja tapahtumia ovat olleet mm. sulkapallo ja sahly, ulkoiluiltapaivat,
osallistuminen Dragon-melontaan ja erilaisiin liikuntatapahtumiin sek& veneily (Protoni-
vene). Lisaksi yhdistys on tukenut ja jarjestanyt kdyntejé teatterindytoksiin ja ndyttelyihin
(museot ym.). Vesijumppaohjelma jarjestettiin syksylla.

Yhdistys jarjesti syksylla tutustumismatkan Sosnovy Borin voimalaitokselle ja Pietariin.
Pingispoyta ostettiin joulukuussa 2005. Musiikkikerho Sétky hankki karaokevaunun, joka oli
ahkerassa kaytossa erilaisissa illanvietoissa.

Suovaselka
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Suovaselké on Inarinjéarven itdpuolella Kessin erdmaan laidassa, kaukana kaikesta kiireest,
sijaitseva entinen rajavartioasema, jonka omistaa ja jota hallinnoi Suovaselka-seura ry. Seuran
jasenvirastot olivat v. 2005 STUKIin lisédksi Merentutkimuslaitos, Sosiaali- ja terveydenhuol-
lon tuotevalvontakeskus, Valtion teknillinen tutkimuskeskus ja Yliopistollinen eléinsairaala.
Suovaselkéa voivat kayttad kaikki Suovaselké-seura ry:n jasenvirastot ja niiden henkilokun-
taan kuuluvat seka yksityiseen virkistykseen ettd virkakayttoon.

Vuonna 2005 oli Suovaseldssa yopymisvuorokausia kaikkiaan n. 480. STUKIlaisten perhei-
den (ystdvineen) osuus néista oli n. 150. Jarjestetyilla yhteisretkilla (paésiaisretki, talkoot ja
ruskaretki) oli yhteensd 57 henkil6a ja 230 yopymisvuorokautta.

Suovaselén kunnossapito on keskeisesti talkootoiminnan varassa. Vuosittain on pidetty kun-
nostustalkoot; vuonna 2005 niihin osallistui 12 henkiloa melkein jokaisesta jasenvirastosta.
Paé&kohteina oli keittion kunnostus: sielld paneloitiin katto, maalattiin seinat ja kaapistot seka
uusittiin kalusteiden helat, valaisimet ja séhkdjohdot. Ulkokattoa paikattiin ja entiseen tapaan
my06s kunnostettiin paikat keséé varten ja tehtiin polttopuita.

Paé&siaisretken sisaltd keskittyi padosin ulkoiluun kevéthangilla: hiihtoretkid, kalastusta jne.
My0s tutustuttiin lahiseudun kulttuurikohteisiin ja pidettiin perinteiset Suovaselan kansainva-
liset pilkkikisat ja tandemhiihtokilpailut.

Ruskaretkell& tehtiin mm. perinteiset vaellukset Kessin ja Tsarmitunturin maastoon. Kulttuu-
rikohteena oli nyt tutustuminen Raja-Joosepin asuinkenttaan.

Kevitjuhlat ja seniorikerho

STUK:Iin kevatjuhla vietettiin 7.4.2005. Samalla jarjestettiin myds avoimien ovien péiva
muiden yksikdiden toimintaan ja uutuuksiin tutustumista varten. Kevétjuhlan yhteydessa pal-
jastettiin taiteilija Margherita Faloticon STUKille tekemét maalaukset.

Kevatjuhlaan kutsuttiin myos STUKIin eldkel&iset. He pitivat samana péivand STUKissa ide-
ointipalaverin seniorikerhon perustamiseksi. Seniorit ovat jarjestaneet yhteisia kokouksia pe-
rustamiskokouksen jalkeen.

£
=
—

Kuva 31. Kevétjuhlavake kirjastossa. Kuva 32. Naapuriyksikdiden toimintaan
tutustumassa avoimien ovien pdivana.
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Kuva 33. Taulun paljastaminen kevétjuh- Kuva 34. STUK:in tiloihin tauluja maalanneet
lassa taiteilijat Margherita Falotico ja Risto Sorjo
taulukahveilla.

Virkistystoiminnan menot

STUK:in panostus edella mainittujen toimintojen tukemiseen (Henkilékuntayhdistys, Suo-
vaselka, kevatjuhla) oli yhteensd 16.232 euroa, 51 euroa henkildtydvuotta kohden. Valtion-
hallinnosssa (HTP-tunnuslukutiedusteluun vastanneet virastot) virkistystoimintaan liittyva pa-
nostus oli keskimaarin 59 euroa/htv. Ylakvartiili oli 65 euroa.

STUK:in virkistystoiminnan osalta on huomattava, ettd osastot voivat jarjestda pienimuotoista
virkistystoimintaa jarjestamalla itsearviointi- tai kehitysseminaarin tai osaston/yksikon muun
yhteisen kokoustapahtuman yhteydessa myds vapaamuotoista sosiaalista toimintaa. Tallaisia
ovat esimerkiksi illanvietto kohtuullisin, pienimuotoisin tarjoiluin, kokouspakettiin sisallytet-
tavat liikkunnalliset toiminnot, saunomiset yms. Yksikot varaavat omiin budjetteihinsa tahén
tarvittavan rahoituksen. Naita kuluja ei ole seurattu erikseen, eivatka tallaiset kulut sisally
edelld mainittuun 16.232 euroon.

4 TYOAJAN KAYTTO
4.1 Saannollinen vuositydaika

Vuonna 2005 oli ty6péivien maara 253 ja virastotydaikaa noudattavien sdannéllinen tydaika
1834,25 tuntia. STUKIn sdanndllinen vuositydajan mukaiset henkilotydvuodet olivat tyfaika-
kirjausten mukaan yhteensé 320,49 henkil6tydvuotta. Tama on hiukan yli 11 henkil6tydvuotta
ja 3,62 % enemmaén kuin vuonna 2004.

Saannollisesta tydajasta oli tehdyn vuosityajan osuus 83,4 % ja lomien, sairaus- ja muiden
poissaolojen osuus 17,6 %. Siten sen tydtuloksen tuottamiseen, joka vaatii yhden henkilon
tydpanoksen/vuosi, tarvitaan 1,2 henkil6a (=100/83,4). Taulukoissa 26-27 ja kuvissa 35-36
esitetaan henkildtydvuosia ja niiden kehitystéa.

JOH YMO YTO STO TKO NIR TIH HAL STUK

Loppusuoritteet = 51*-57* 13,1 10,1 44,1 22,4 54,5 6,7 0,1 1,8 152,87
Hallinto ja tukitehtévét = 50* ja 58* 6,6 53 22,1 12,6 22,0 1,9 20,8 19,8 111,08
Lomat ja poissaolot = 590 3,4 3,2 13,5 7,7 16,3 1,7 51 57 56,54
YHTEENSA 23,1 18,6 79,7 42,7 92,9 10,3 26,0 27,3 320,49
% saanndllisestda vuositydajasta

Loppusuoritteet = 51*-57* 56,7 % 54,4 % 55,4 % 52,5 % 58,7 % 65,0 % 0,3% 6,6 % 47,7 %
Hallinto ja tukitehtavat = 50* ja 58* 286% 286% 27,7% 295% 237% 182% 80,0% 726% 34,7%
Lomat ja poissaolot = 590 14,7 % 17,0 % 16,9 % 18,0 % 17,5% 16,7 % 19,6 % 20,8 % 17,6 %
YHTEENSA 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0 %

Taulukko 26. Sd&nndllinen vuositydaika henkildtydvuosina vuonna 2005.
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v. 1996 v. 1997 v. 1998 v. 1999 v. 2000 v. 2001 v. 2002 v. 2003 v.2004  v. 2005
JOH YM 11,0 12,3 19,7 21,7 21,2 21,6 20,9 20,9 22,17 23,07
YMO 13,5 16,9 19,3 19,5 18,1 18,6 18,65 18,64
YTO 75,0 78,9 59,6 58,7 58,6 61,6 61,7 64,5 73,00 79,74
sTO 41,0 40,7 40,2 43,4 44,2 39,7 39,1 37,9 40,70 42,69
TKO 96,0 97,7 101,4 98,8 97,7 98,6 95,3 93,4 92,76 92,86
NIR 8,3 10,2 10,5 9,93 10,27
TIH 25,04 25,96
HAL 41,0 41,0 42,2 42,5 44,3 43,7 45,9 51,3 27,04 27,26
Koko STUK 264,0 270,6 276,6 282,0 285,3 293,5 291,2 297,0 309,29 320,49
Taulukko 27. Henkildtydvuosien madra vuosina 1996 -2005 (saanndllinen tydaika)
0 JOHYM BYMO oyYTo 0 sTO 0 TKO BNR o TIH o HAL
v.2005 | 23,07 | 18,64 | YTO; 79,74 | STO; 42,69 | TKO; 92,86 27 2596 | 2726
v2004 | 2217 | 18,65| YTO; 73,00 | STO; 40,70 | TKO; 92,76 93 2504 | 27,04 |
v.2003 | 209 | 16 | YTO; 64,5 | STO; 37,9 | TKO; 93 4 05 513 |
v.2002 | 209 | B2 | YTO; 617 | STO; 39,1 | TKO; 95,3 0,2 459 |
v.2001 | 216 | 15 | YTO; 616 | STO; 39,7 | TKO; 98,6 8,8 437 |
v.2000 | 212 | 19,3 | YTO; 58,6 | STO; 44,2 | TKO; 97,7 44,3 |
v.1999 | 217 | 16,9 I YTO; 58,7 | STO; 43,4 | TKO; 98,8 | 425 |
v.1998 | 19,7 |135| YTO; 59,6 | STO; 40,2 | TKO; 1014 | 42,2 |
v. 997 12.3| YTO; 78,9 | STO; 40,7 | TKO; 97,7 | 410 |
V. 1996 1.1,o| YTO; 750 | STO; 410 | TKO; 96,0 | 410 |
0 20 40 60 80 10 120 140 10 180 200 220 240 260 280 300 320 340
Kuva 35. Henkil6tydvuodet osastoittain 1996-2005.
htV 320.49
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Kuva 36. STUKIin henkil6tyévuosien maara 1996-2005.

Ylitydmaarayksiin perustuvia ylitditd tehtiin vuonna 2005 yhteensd 7144 tuntia, 1974 tuntia
ja 38,8 % enemmaén kuin vuonna 2004. Tehdyista ylitydtunneista vapaana pidettaviksi sovit-

tiin 1207 tuntia ja rahana korvattaviksi 5937 tuntia.

Ylitdiden maara ja niiden kehitys esitetdan taulukossa 28 ja kuvissa 37-38.
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Kuva 37. Tehtyjen ylitydtuntien madré yhteensa 2001-2005.

VUOSI 2001
Raha- Vapaa-
na na

JOH ym. 84 116
YTO 1212 390
YMO 179 103
STO 430 299
TKO 450 413
NIR

HAL 203 208
TIH

KOKO

STUK 2558 1529

VUOSI 2002 VUOSI 2003
Tunnit Tunnit
yht. yht.
Raha- Vapaa- Raha- Vapaa-
v. 2001 na na v. 2002 na na
200 94 5 99 106 39
1602 1724 504 2228 1370 403
282 128 60 188 28 26
729 176 379 555 140 293
863 229 338 567 207 218
0 23 23 36 53
411 357 359 716 397 173
4087 2708 1668 4376 2284 1205
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VUOSI 2004 VUOSI 2005
Tunnit Tunnit
yht. yht.
Raha- Vapaa- Raha- Vapaa-
v. 2003 na na v. 2004 | na na v. 2005
145 114 45 159 291 75 366
1773 3144 264 3408 3903 318 4221
54 202 58 260 316 18 334
433 142 226 368 206 254 460
425 196 278 474 816 363 1179
89 107 12 119 67 3 70
570 64 64 38 75 113
298 20 318 300 101 401
3489 4267 903 5170 5937 1207 7144

Taulukko 28. Ylityomaardayksen perusteella tehdyt lisa- ja ylityotunnit (rahana korvattaviksi ja
vapaa-aikana korvattaviksi sovittujen tehtyjen ylitydtuntien maard) vuosina 2001-2005.

Tehtyjen ylitdiden tuntimaara henkildtydvuotta kohtl
v. 2001 v. 2002

JOH
YTO
YMO
STO
TKO
NIR
HAL
TIH
STUK

9,3
26,0
14,4
18,4

8,8

9,4

13,9

4,7
36,1
10,4
14,2
6,0
2,3
15,6

15,0

v. 2003 v. 2004
7,0 7,2

27,5 46,7

2,9 13,9

11,4 9,0

4,5 51

8,5 12,0

11,1 2,4

12,7

11,7 16,7

v.2005
15,9
52,9
17,9
10,8
12,7

6,8
4,1
15,4
22,3

Taulukko 29. Tehdyt ylitydtunnit yhta henkildtydvuotta kohden osastoittain 2001 -2005.

Tuntia/htv
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Kuva 38

JOH

YTO

YMO

54
10,8 2.7
8
41
STO TKO NIR HAL TIH

. Tehdyt ylity6tunnit yhté& henkil6tyovuotta kohden osastoittain 2001 -2005.

STUK
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Maksettujen ylityokorvausten ja paivystyskorvausten maérat esitetddn taulukoissa 30-31.

Ylityo- Henkil6tyo-

korvaukset Muutos % vuotta kohti Muutos
v. 2005 336 242 44,3 % 1049 39,2 %
v. 2004 233 061 94,3 % 754 86,6 %
v. 2003 119 923 -12,9 % 404 -14,6 %
v. 2002 137 714 19,5 % 473 20,4 %
v. 2001 115 284 11,3 % 393 8,2 %
v. 2000 103 590 15,4 % 363 14,0 %
v. 1999 89 802 318

Taulukko 30. Ylityokorvaukset sivukuluineen 1999 -2005.

Paivystys- Henkil6tyo-

korvaukset Muutos % vuotta kohti Muutos
v. 2005 106 118 9,1% 331 52 %
v. 2004 97 311 7,1% 315 2,9 %
v. 2003 90 829 2,2 % 306 0,2 %
v. 2002 88 878 0,8 % 305 1,6 %
v. 2001 88 205 3,4 % 301 0,5 %
v. 2000 85 305 37,9 % 299 36,3 %
v. 1999 61 881 0,2 % 219

Taulukko 31. Pdivystyskorvaukset sivukuluineen 1999 -2005.

5 HENKILOSTOKOULUTUS
5.1 Koulutukseen kaytetty tydaika

STUK:in tavoitteeksi on Kirjattu, ettd henkilostén koulutukseen kayttdma tydaika on 3-4 % (n.
7-10 pv/htv) séénndllisestd kokonaistytajasta. Liséksi tavoitteena on, ettd opinndytteitd val-
mistuu vuosittain muutamia.

Tyoaikakirjausten mukaan henkilostokoulutukseen (koodi 506) kéytettiin vuonna 2005 yh-
teensd 8,03 koulutuspdivaa henkilotydvuotta kohden, joka on 3,2 % séannéllisestd vuosi-
tybajasta.

Koko valtionhallinnossa kaytettiin henkildstokoulutukseen vuonna 2004 n. 3,6
pv/henkilétydvuosi, 1,4 % sadnndllisesta tydajasta. Luvut olivat samat myo6s kolmena edelli-
send vuotena.

Henkildstokoulutukseen kéytettyd tydaikaa esitetdén taulukossa 32 ja kuvissa 39-40.

Pv/htv

8,03

6,74

6,13 m 6,07
5,98 565

©O b N W A O O N ® ©
— .
I

v. 1998 v. 1999 v. 2000 v.2001 V. 2002 v.2003 v. 2004 v. 2005

Kuva 39. Henkildstokoulutukseen kaytetyt paivat STUKIssa henkilotydvuotta kohden 1998-
2005.



V. 2001 Paivaa/htv

‘ % saann. vuositydajasta ‘
V. 2002 Paivaa/htv

‘ % saann. vuositybajasta ‘
V. 2003 Paivaa/htv

‘ % saann. vuositydajasta ‘
V. 2004 Paivaa/htv

‘ % saann. vuositybajasta ‘

v. 2005 ‘ Paivaa/htv ‘

JOH YM YMO

6,0
2,4 %
4,3
1,7%
4,7
1,9 %
3,9
15%
59
2,3%

6,4
‘25%
36
‘1A%
7,0
‘23%
6,4
‘25%
7.2
‘23%

YTO
45
‘13%
45
‘13%
59
‘2A%
56
‘22%
8,1
‘32%

STO TKO
7,3 ‘ 73
2,9 % 2,9 %
7,5 ‘ 6,6
3,0 % 2,6 %
5,7 ‘ 58
2,3% 2,3%
78 ‘ 6,7
3,1% 2,6 %
9,7 ‘ 8,9
3,8 % 3,5%

NIR TiH HAL
5,0 71

‘20% ‘ ‘23%
41 74

‘16% ‘ ‘30%

‘ 3,7 ‘ ‘ 53 ‘
1,5 % 21%

‘ 52 ‘ 57 49
21% 23% | 1,9%

‘ 6,8 55 ‘

34% ‘27%

2,2%

Taulukko 32. Koulutukseen kaytetty tyfaika osastoittain vuosina 2001-2005.

oV.2001 oV.2002 oV.2003 oOV.2004 0Ov. 2005
»
D —
8 M _| M |
6 o | |
4 4
2 B
0
JOHYM | YMO YTO sTO TKO NIR TH HAL STUK
ov.2001 60 64 45 73 73 50 71 65
ov.2002 43 36 45 75 66 41 74 60
ov.2003 47 70 59 57 58 37 53 57
ov.2004 39 64 56 78 67 52 57 49 61
Ov.2005 59 72 81 97 89 85 68 55 80

Kuva 40. Koulutukseen kaytetty ty6aika osastoittain vuosina 2001 -2005.

5.2 Koulutuskustannukset

STUK
6,5
2,6 %
6,0
2,4 %
57
2,3 %
6,1
2,4 %
8,0
3.2%
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Koulutuskustannukset STUKissa olivat vuonna 2005 henkildtydvuotta kohden 2.546 euroa,
600 euroa enemman kuin vuonna 2004. Koko valtionhallinnossa vastaavat luvut olivat

vuonna 2004 noin 669 €/htv, vuonna 2003 noin 643 euroa/htv, v. 2002 noin 619 euroa/htv ja
v. 2001 n. 599 euroa/htv .

Koulutuskustannukset esitetdan taulukoissa 33-35 ja kuvissa 41-42.

STUK STUK STUK STUK STUK STUK
v. 2000 v. 2001 v. 2002 v. 2003 v. 2004 v. 2005
Koulutusajan palkat 312 188 322 480 310 378 309 740 353 231 514 855
Osall.maksut,
koul.palkk. 175 707 109 910 100 463 108 091 140 493 160 759
Matkat 98 755 89 772 102 851 82 638 106 353 138 228
Muut 2 507 3354 1197 3076 1722 2153
Yhteensa euroa 589 157 525516 514 889 503 545 601 798 815 995
Euroa/htv 2 065 1790 1768 1695 1946 2 546
Taulukko 33. Koulutuskustannukset menolajeittain vuosina 2000-2005
JOH ym. YMO YTO STO, TKO NIR HAL+TIH STUK
v. 2005
Koulutusajan palkat 27 514,44 31 713,89 153 494,42 81 627,19 150 668,80 15 843,07 53 993,33 514 855
Osall.maksut,
koul.palkk. 14 086,43 11 576,54 33 771,06 15 941,79 31 786,49 2 942,30 50 654,63 160 759
Matkat 4 158,13 11 487,88 31 964,93 24 769,29 54 494,33 4 534,16 6 819,08 138 228
Muut 347,98 419,03 320,44 951,39 114,00 2153
Yhteensa euroa 45 759 55 126 219 649 122 659 237 901 23 320 111 581 815 995
Euroa/htv 1983 2 957 2755 2873 2 562 2271 2097 2 546

Taulukko 34. Koulutuskustannukset menolajeittain vuonna 2005 eri osastoilla.
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JOH YMO YTO STO TKO NIR HAL+TIH Koko
ym. STUK
v. 2005 45 759 55 126 219 649 122 659 237 901 23320 111 581 815 995
v. 2004 27 520 38 532 138 039 99 869 173 748 10721 113 369 601 798
V. 2003 27 218 42 076 120 491 72 987 128 354 8 839 103 582 503 547
V. 2002 30 965 15 518 99 581 96 918 160 953 13 293 97 661 514 889
V. 2001 39 902 40 275 98 136 109 409 156 448 0 81 346 525516
V. 2000 63 873 58 211 127 863 89 760 154 132 0 95 319 589 157
V. 1999 19 412 46 568 130 018 100 538 165 145 0 38 091 499 770
V. 1998 50 261 48 072 157 571 69 606 180 395 0 55914 561 820
Euroa/htv v. 2005 1983 2957 2755 2873 2562 2271 2097 2546
Euroa/htv v. 2004 1241 2 066 1891 2454 1873 1080 2177 1946
Euroa/htv v. 2003 1305 2265 1870 1926 1374 839 2020 1695
Euroa/htv v. 2002 1483 856 1614 2476 1690 1305 2129 1768
Euroa/htv v. 2001 1850 2061 1593 2255 1587 0 1861 1790
Euroa/htv v. 2000 3011 3021 2181 2033 1578 0 2150 2065
Euroa/htv v. 1999 895 2755 2215 2317 1672 0 896 1772
Euroa/htv v. 1998 2551 3561 2644 1732 1779 0 1325 2031
Taulukko 35. Koulutusmenot yhteensa ja henkilétydvuotta kohden osastoittain vuosina 1998
-2005.
Euroa/htv
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2546
.| 2065 1
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Kuva 41. Koulutusmenot henkil6tyévuotta kohden vuosina 2000 -2005.
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Kuva 42. Koulutusmenot osastoittain henkildtyévuotta kohden vuonna 2005.

5.3 Suoritetut tutkinnot ja henkildstokoulutukseen osallistuneet

Vuonna 2005 suoritti kuusi henkildd ylemman korkeakoulututkinnon (3 DI, 3 FM) ja kaksi
henkildd ammattikorkeakoulututkinnon (bioanalyytikko ja tradenomi). Yksi henkild vditteli.

STUK:Iin koulutuskortistoon kirjattujen tietojen mukaan henkildstékoulutukseen osallistui
vuonna 2005 yhteensd 323 henkildd. Vastaavat luvut olivat 298 henkil6a vuonna 2004, 275

henkildd vuonna 2003, 279 henkiléa vuonna 2002, 299 henkil6a vuonna 2001 ja 276 henkildé
vuonna 2000.
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5.4 Osaamiskartoitus

Osaamiskartoituksen kéayttamista tydkaluna tuloskeskustelussa ja henkildston kehittdmisen
suunnittelussa voimistettiin. K&yton helpottamiseksi henkildstdosaston kesaharjoittelija teki
aiempien karttojen ja runsaiden keskustelujen pohjalta uudet yhtendiset osaamiskarttapohjat
koko organisaatiolle. Naita hyddynnettiin syksyn tuloskeskusteluissa ja talven kehittdmis-
suunnitelmien laatimisessa.

Mahdollisesti mydhemmin otetaan k&yttoon jokin kehittyneempi tydkalu, jolla voidaan hel-
pommin tehda vertailuja tavoitetilan tai tavoiteprofiilin ja nykytilan valill&. Tdmé& suunnittelu
jatet&an kuitenkin sellaiseen ajankohtaan jolloin kdynnissé olevia uusien jarjestelmien kayt-
toonottoprojekteja on vahemman.

5.5 Keskitetty koulutus

Esimiesvalmennus

Erillisend hankkeena kasiteltiin suoritusarviointia ja suoritusarviointilomakkeen uusimista.
Aiheeseen liittyvat alustukset pitivat Jukka Laaksonen, Sisko Laulajainen ja Airi Kannisto
2.3.2005 (27 hl6d). Asetettiin tydryhma tydstamaan aihetta edelleen Hannu Koposen johdolla.
Tyo6ryhma raportoi tuloksistaan 31.5.2005.

Vuoden 2005 esimiesvalmennuksen teemana oli ”El&kdityminen prosessina (S-prosessi)”.
Teemaan liittyvan alustusluennon pitivét Sisko Laulajainen ja Airi Kannisto 5.4.2005 (32
hl6&). Pienryhmat tyostivat huhti-toukokuussa seuraavia aiheita:

- Tehtava 1: Elakkeelle siirtymisen riitit, rituaalit, k&ytdnnot, menokaskoulutus

- Tehtéva 2: Tulos- ja kehityskeskustelulomakkeet - aiheuttaako s-prosessi muutoksia
- Tehtava 3: Osaamiskartoituksen hyddyntaminen tiedonsiirron suunnittelussa

- Tehtava 4: Miten seuraaja valitaan, erityisesti esimiestehtéavaan

- Tehtava 5: Tehtavdmuutokset ja toteutusmahdollisuudet - esimiesasemasta

- Tehtava 6: Tehtdvdmuutokset ja toteutusmahdollisuudet - asiantuntija-asemasta

- Tehtéva 7: Mentorointisopimus

- Tehtéva 8: TyOparisopimus

Y hteistapaaminen ja yhteenvetotilaisuus oli 10.5.2005 (26 hl6a).

Vuosisuunnittelun kick-off, Jukka Laaksonen, Hannu Koponen, Airi Kannisto, Anu Niemi-
nen, 23.8.2005 (45 hl6&)

Palautekoulutus, Marjatta Kurki ja Satu Tiitta (JS Partners), 27.10.2005 (8 hl6&)

Luennot
- Onnistu esimiehend, Pekka Jarvinen (Organisaatiokonsultointi Praxis Oy), 2.5.2005
(27 hlod)

Ty6eldmataidot

- Rondo-koulutus, STUKin talousyksikkd, 14.10.2005 (23 hl6d)

- Mediakoulutus: Esiintyminen mediassa, Topreport Oy, 26.4.2005 (4 hl¢d), 3.5.2005
(4 hl6d), 10.5.2005 (3 hlod), 25.5.2005 (4 hloa), 2-péiva 7.6.2005 (13 hlod)

- Oikeudenmukainen alainen, Pirkko Helaskivi (HAUS), 18.1.2005 (51 hl64)

- Tilastotieteen perusteita osa 1, Lauri Tarkkonen (HY), 18.2.2005 (45 hl6&)

- Tilastotieteen perusteita osa 2, Lauri Tarkkonen (HY), 4.3.2005 (33 hl64)

- Tilastotieteen perusteita osa 3 Lauri Tarkkonen (HY), 11.3.2005 (41 hl64)

- Projektikoulutus osa 1, Kimmo Kukkavuori (Tieturi Oy), 13.-14.9.2005 (37 hl64)

- Projektikoulutus osa 2, Santeri Korpinen (Tieturi Oy), 26.-27.9.2005 (33 hl6&)



- Hankalan asiakkaan kohtaaminen puhelimessa, Marika Ketola (Suomen Mielenterveys-
seura), 13.12.2005 (17 hl6d)

- Jaméakkyysvalmennus, Marjatta Kurki ja Satu Tiitta (JS Partners), 9.12.2005 (16 hl6&)

Laatu

- Erillista laatukoulutusta ei ollut vuonna 2005.

Hyva ja turvallinen tyOpaikka

- Ensiapu 1 -kurssi jérjestettiin kaksi kertaa:
0 21.-22.9.2005 (19 hla)
0 11.-12.10.2005 (19 hl6a)
- Ensiapu 2 -kurssi jérjestettiin kerran
o 9.-10.3.2005 (8 hl6a)
Terve organisaatio -palautetilaisuudet, J-P Hamarila (Medivire)

- YTO 1, 13.4.2005 (23 hl&a)

- YTO 2, 19.4.2005 (12 hl&a)

- STO, 3.5.2005 (28 hl64)

- Johdon erillisyksikét, 3.5.2005 (12 hlo)
- TKO 1, 19.5.2005 (19 hl&a)

- TKO 2, 27.5.2005 (12 hl&a)

- TIH, 23.5.2005 (11 hl5)

- YMO, 23.5.2005 (11 hl54)

- HAL, 25.5.2005 (12 hl4)

- NIR, 26.5.2005 (8 hl4)

Investors in People -pilottihankkeen tiedotustilaisuudet, Katriina Pallas (HAUS)

- 14.12.2005 (35 hloa)
- 14.12.2005 (27 hloa)
- 19.12.2005 (35 hloa)

Sateilysuojelukoulutus

- Sateily ymparistossa (Roy Péllanen) seké valtakunnallisen séteilyvalvonnan ndkymié
(Harri Toivonen), 14.1.2005 (41 hl6a)

- Sisdilman radonista ja talousveden luonnon radioaktiivisuudesta (Hannu Arvela et co),
28.1.2005 (50 hloa)

- Elintarvikkeiden radioaktiivisuus (Riitta Hanninen, Ritva Saxén), 4.2.2005 (47 hl6a)

- Sisdinen séteily (Tua Rahola, Maarit Muikku), 10.2.2005 (43 hl64)

- Sateilyn kéytto terveydenhuollossa osa 1 (Helind Korpela, Petra Tenkanen, Petri Sipilé,
Hannu Jéarvinen, Timo Kiljunen), 28.11.2005 (31 hl64)

Tulokastilaisuudet

Sisaltd: STUKIn toiminnan esittely
Aika: 20.-21.1.2005 (13 hl64), 7.6. ja 10.6. 2005 (24 hlé4), 24.-25.11.2005 (11 hloa)

Kielikoulutus
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Erillistd kielikoulutusta ei vuonna 2005 jarjestetty, vaan halukkaat ohjattiin erilaisten koulutta-

jien kursseille.

Perjantailuennot

- Itsestd huolehtiminen tydeldman pydrteissd, Mari Tuominen, Anja Rokala, Eeva Breiten-

stein (Medivire), Marjut Korhonen (Mills Enterprises Ltd), 30.9.2005 (28 hl6d)



Atk-koulutus

38

- Tuloskeskustelut - pelkkaa teatteriako? Marjatta Kurki ja Satu Tiitta (JS Partners),
5.10.2005 (29 hl6d), 6.10.2005 (19 hl6a)

Tutkimus- ja ympaéristdvalvonnan jarjestimat TKO -seminaarit auditoriossa :

- Riskien arvioinnin toteutus TKO:lla, Marketta Puhakainen, 10.1.2005 (53 hl6d)

- LINSSI - gammaspektrometrian tiedonhallintajarjestelma, H.Toivonen, S. Siiskonen,
T.llander, R. Kontro, M. Moring, P. Smolander, S. Kuukankorpi, 10.1.2005 (53 hl64)

- LIMS-demo 27.1.2005 (37 hl6d)

- Sillaméen jatealueen kunnostus Virossa, Raimo Mustonen, 7.2.2005 (33 hl6&)

- Asuntojen radon ja keuhkosyOpévaara, llona Mékeldinen, 16.3.2005 (29 hl64)

- Ydintyontekijoiden sytpévaara, Anssi Auvinen, 16.3.2005 (29 hl6&)

- ICRP: Low-dose extrapolation of radiation-related cancer risk, Wendla Paile, 16.3.2005
(29 hlod)

- Geneettinen vaihtelu ja yksiléllinen sddeherkkyys, Anne Kiuru, 18.4.2005 (23 hl6&)

- CancerRiskBiomarkers (EU-hanke): Kromosomivauriot ja syovéan ennustettavuus, Carita
Lindholm, 18.4.2005 (23 hl6&)

- Euranos-projektin ensimmaéinen vuosi: elintarvikkeet (Riitta Hanninen) ja demonstraatiot
(Michael Ammann), 10.5.2005 (21 hl6d)

- Séteilymonitorointi MM-kisoissa 2005, Harri Toivonen, 22.8.2005 (65 hl6&)

- Mechanisms of radiation induced genomic instability and bystander effect, Oleg Belya-
kov, 19.9.2005 (22 hl6&)

- Tietoisku - monta tapaa asiakirjojen hakemiseen Dohasta, llona Mékeldinen, 17.10.2005
(32 hlod)

- STUK:in tutkimuksen evaluointi, Sisko Salomaa, 17.10.2005 (32 hl64)

- Riskien arvioinnin jatkotoimet, Marketta Puhakainen, 17.10.2005 (32 hl64)

- WHO proteomics workshop 30.10.-1.11. STUKissa - tulokset ja johtopaatokset, Reetta
Nylund ja Darius Leszczynski, 14.11.2005 (21 hl6&)

- Doha ja resurssienhallinta, llona Mékel&inen, 14.11.2005 (21 hl64)

- ?®U-sarjan radionuklidit kaivovedessa ja niiden aiheuttama séteilyaltistus, vaitoskirja, Pia
Vesterbacka, 12.12.2005 (17 hl6&)

STUK:in jérjestamana keskitettyna atk-koulutuksena pidettiin vuonna 2005 kaikkiaan 88 kurs-
sia tai koulutustilaisuutta. Osallistujamaara naihin oli yhteensa 568.

Kurssit jarjestettiin paddosin STUKIin atk-luokassa ja ne olivat kestoltaan useimmiten yksipai-
vaisid. Erityisend painopisteend oli vuonna 2005 k&yttoon otetun dokumentinhallinta- (Doha-
) jarjestelmén kéyttokoulutus. Siité jarjestettiin yhteensa 64 kurssia, joilla oli yhteensa 339
oppilasta. Rovaniemen henkildstolle jarjestettiin Pohjois-Suomen aluelaboratoriossa oma do-
hakurssi Muista aiheista pidettiin yhteensd 24 koulutustilaisuutta, osanottajia niissé oli yh-
teensd 229. Aiheina olivat mm. Access, Linux, Mind Manager ja Webropol. My&s vuonna
2004 kayttoon otetuista LIMS- ja Rondo —jarjestelmistd jarjestettiin kertaus- ja lisékoulutusta.
Tietoturvasta jarjestettiin kaikille tietokoneen kayttéjille suunnattu koulutustilaisuus Tietoko-
neen Airbag. Vakiintuneita Kirjaston kayttajakoulutustilaisuuksia jéarjestettiin yhteensa kolme.

Kaikki uudet STUK Iaiset perehdytetddn STUKIn atk-ympéristoon jarjestelméllisesti ja mah-
dollisimman pian palvelussuhteen alettua. Koulutustilaisuuksia pidettiin vuoden varrella yh-
teensd seitseman.

Kouluttajina toimi atk-koulutusvastaava Kalevi Jadskeldinen ja dohakursseilla myds toimitta-
jan kouluttaja. LIMS-jérjestelmiin seké taloushallinnon jarjestelmiin liittyvissa tilaisuuksissa
opettajina oli myds asianomaisten vastuuyksikdiden henkildita seka jérjestelman toimittajien
edustajia.
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6 PALKKAUS JA PALKITSEMINEN

Virka- ja ty6ehtosopimusratkaisuihin liittyvat tarkistukset

Kaksi ja puolivuotiseen sopimukseen (1.3.2005-30.9.2007) liittyvéat, vuotta 2006 koskevat
korotukset olivat taulukoihin viety yleiskorotus seké liittoera.

Yleiskorotus oli 32,77 euroa ja vahintadn 1,9 %. Liittoera sovittiin kaytettavaksi taulukkotar-
kistuksiin vaativuusryhmissé 6-11 seké henkilokohtaisen palkanosan tarkistuksiin vaativuus-
ryhmissé 1-5.

Vuoden 2005-2007 keskustason sopimusratkaisussa annettiin maéraykset uusien palkkausjar-
jestelmien toteutuksesta valtionhallinnossa. Sopimuksessa asetettiin sitovat maérdajat uuden
palkkausjérjestelman toteuttamiseksi virastoissa, joissa sitd ei vield ole. Niille virastoille, joilla
on uusi palkkausjérjestelma otettu kdyttdén jo aiemmin, annettiin maaraykset tdsmentaa jar-
jestojen virka- ja tydehtosopimuksensa sille tolalle, ettd sopimukset heijastavat riittavalla ta-
valla valtionhallinnon mallisopimuksen mé&rayksia mukaan lukien myos madaraykset henkil6-
kohtaisen tydsuorituksen ja henkilokohtaisen palkanosan valisesté riittdvan yksiselitteisesta
kytkennastd. STUK on siirtynyt uuteen palkkausjarjestelméan jo vuonna 1994, joten edelld
mainitut neuvotteluméaardykset koskivat myos sitd. Jérjestdjen kanssa kdytiin neuvotteluita,
jotka jatkuvat seuraavan vuoden puolella.

STUK:in laatukasikirjamaardystd "STUK 5.3 Palkkausjarjestelma” paivitettiin tasmentdmalla
tulospalkkioperiaatteita sek& vuosittaisiin vaativuusarviointikierroksiin ja tydsuorituksen arvi-
ointiin liittyvida menettelytapoja. Maéardyksen liitteend ollut suoritusarviointilomake uusittiin.
Maéardysta kehitetadn viel& vuoden 2006 puolella todettujen kehittdmistarpeiden johdosta ja
tarpeen mukaan edellisessa kappaleessa tarkoitettujen virka- ja tydehtosopimusratkaisujen niin
vaatiessa.

Tulospalkkiot
Vuonna 2005 maksettiin tulospalkkioita 301:lle henkil6lle yhteensd 252.450 euroa. Sivuku-

luineen maksetut tulospalkkiot olivat yhteensd 313.576 euroa.

Vakiintuneen, vuonna 1998 kayttdon otetun tavan mukaan tulospalkkioiden jakamisen yhtey-
dessd johto valitsi vuoden All stars-viisikon, joka koostuu omalla alueellaan kuluneen vuoden
aikana erityisesti ansioituneista henkil6ista. Alueet, joilta viisikko valitaan, ovat tarkastajateh-
tavat, tutkijatehtévat, esimiestehtévét, sihteeritehtavét ja yleinen palveluhenkisyys. Vuoden
2004 viisikkoon valittiin:

- Vuoden palveluhenkil6 — laboratorioinsind6ri Asko Turunen
- Vuoden sihteeri — osastosihteeri Merna Jokelainen

- Vuoden tarkastaja — ylitarkastaja Soile Metso

- Vuoden tutkija - erikoistutkija Oleg Belyakov

- Vuoden esimies — laboratorionjohtaja Kari Jokela

Taulukossa 36 esitetdén palkkakustannukset seka taulukossa 37 ja kuvissa 43-45 miesten ja
naisten palkkausten keskiarvoja eri vaativuusryhmissé.
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MAKSETUT SAANNOLLISEN TYOAJAN PALKAT, LOMARAHAT SEKA LOMAKORVAUKSET (sivukuluineen)

v. 2000 € v. 2001 € v. 2002 € v. 2003 € v. 2004 € v. 2005 €
Palkat, lomarahat ja
lomakorv. 11 932 429 12 780 495 13193 273 13 907 646 14 991 436 16422062
Tulospalkkiot 236 757 236 788 127 610 277 067 301 286 313576
Yhteensa 12 169 185 13017 283 13 320 883 14 184 713 15292 722 16 735 638
Palkat, lomarahat ja
lomakorv./htv 41 826 43 542 45 314 46 822 48 470 51 240
Tulospalkkiot/htv 830 807 438 933 974 978
Yhteensa/htv 42 655 44 349 45753 47 755 49 445 52 219
Muutos edelliseen v:een
verrattuna %/htv Muutos % Muutos % Muutos % Muutos % Muutos %
Palkat, lomarahat ja
lomakorvaukset %/htv 4,6 % 4,1% 4,1% 3,3% 35% 5,7 %
Tulospalkkiot %/htv 11,1 % -2,8% -45,7 % 1128 % 44 % 0,4 %
Yhteensa muutos % 47 % 4,0 % 32% 4.4 % 3,5% 5,6 %
MAKSETUT YLITYOKORVAUKSET JA PAIVYSTYSKORVAUKSET (sivukuluineen)

v. 2000 € v. 2001 € v. 2002 € v. 2003 € v. 2004 €
Y lityokorvaukset 103 590 115 284 137714 119 923 233 061 336 242
Péivystyskorvaukset 85 305 88 205 88 878 90 829 97 311 106 118
Yhteensa 188 895 203 489 226 593 210752 330 372 442 360
Y lityokorvaukset/htv 363 393 473 404 754 1049
Péivystyskorvaukset (htv 299 301 305 306 315 331
Yhteensa/htv 662 693 778 710 1068 1380
Muutos edelliseen v:een
verrattuna/htv Muutos % Muutos % Muutos % Muutos % Muutos % Muutos %
Y lityokorvaukset 14,0 % 82 % 19,5 % -12,9 % 94,3 % 44,3 %
Paivystyskorvaukset 37,9 % 34 % 0,8 % 2,2% 7,1% 9,1 %

24,5 % 77% 11,4 % -7,0% 56,8 % 33,9%

MATKAPAIVA/MATKA-AIKAKORVAUS (sivukuluineen)
Matkapaiva (vs.)- ja matka-aika (ts) korvaukset
yhteensa 2085 10 063 10 187
KAIKKI YHTEENSA
(sivukuluineen) v. 2000 € v. 2001 € v. 2002 € v. 2003 € v. 2004 € v. 2005 €
Yhteensa 12 358 081 13220771 13 547 476 14 397 550 15 633 156 17 188 185
Yhteensa/htv 43 318 45 042 46 531 48 472 50 545 53 631
Muutos 6,2 % 7,0 % 2,5 % 6,3 % 8,6 % 9,9 %
Muutos/htv 5,0 % 4,0 % 33% 42 % 43 % 6,1 %

Taulukko 36. Saannollisen tydajan palkat ja tulospalkkiot seké ylityd- ja péivystys ja matka-

ajan korvaukset sivukuluineen vuosina 2000-2005.

Lukumadrat Keskipalkka Koulutustasoindeksin k.a.
M N M N M N

2 1

3 3 9 2 029 1983 3,5 2,9
4 2 31 1953 2151 4.8 34
5 8 19 2332 2 356 4.4 4,6
6 4 8 2503 2564 45 5,6
7 17 10 2 806 2824 6,0 6,1
8 23 15 3230 3128 6,6 7,2
9 36 12 3751 3696 7,0 7,1
10 39 13 4280 4129 7,0 7,2
11 26 9 4989 4569 7,3 74

Taulukko 37. Miesten ja naisten lukumaaréat seka palkkojen ja koulutustasoindeksilukujen

keskiarvot eri vaativu

usryhmissa.
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Kuva 43. Miesten ja naisten palkkojen keskiarvot vaativuusryhmissa 3-11.
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Kuva 45. Naisten ja miesten lukumaérat ja prosenttiosuudet vaativuusryhmissé 2-11

Muistaminen merkkipéaivina
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Ohjeeseen HA 1.6 Huomionosoitukset merkkipaivina siséltyvat mm. periaatteet ja menettely-
tavat pitkdaikaisen STUK-palveluksen muistamiseksi. Véhintaan 20 vuoden STUK-
palveluksesta annettava lahja on kultakello tai Kalevala- rannekoru. Vaihtoehtona edelld mai-

nitulle tavaralahjalle on kuntolomapaketti STUKin osoittamassa kohteessa. Vahintaan 30
vuoden STUK-palveluksesta annettava lahja on polkupy6ré tai vaihtoehtoisesti kaupunkilo-

mamatka STUKIin osoittamassa kohteessa. Vuonna 2005 palvelusaikalahjan 20 vuoden palve-
lusta sai 4 henkil6a ja palvelusaikalahjan 30 vuoden palvelusta 20 henkil6a.



HAL/HEP; MeS/SLa

Tiivistelm& sairauspoissaolojen tunnusluvuista

Sairauspoissaolopaivien

** Jukum

** tydpaivad/henkiltydvuosi
** osuus saanndllisesta tydajasta

** pituus; keskimaarin tydpaivaa/tapaus

(tydpéivind) yhteensa

POISSAOLOTILASTO V. 2005

PAIVAT ON ILMOITETTU TYOPAIVINA

Séteilyturvakeskus
v.2004 v. 2003 v. 2002 v 2001 v. 2004 2003

** lyhyiden (1-3 pv) sairaustapausten osuus kaikista sairaustapauksissta

YKSITYISKOHTAISEMPI TILASTO

Omasta sairaudesta johtuneet

JOH ym.
YTO
YMO
STO
NIR
TKO
TIH
HAL
STUK

JOH ym.
YTO
YMO
STO
NIR
TKO
TIH

HAL
STUK

Sairauspoissaolot; tydpaivaa/henkiltydvuosi ja %-osuus saanndllisesta vuositydajasta:

JOH ym.
YTO
YMO
STO
NIR
TKO
TIH
HAL
STUK

poissaolopaivat
2005
81
446
80
198
41
500
221
348
1915

Varhaiskuntoutus

2005

25

2004
248
622

53
191
63
601
358
233
2369

2004

15

65
33

123

2003
93
381
107
167
46
979

554
2327

2003

126

10

10

29
180

v, 2005

1915
5,98
2,36 %

3,03
82,8 %

Ty6tapaturmasta johtuneet
poissaolopaivat

2002 2001
78 116
465 569
286 31
151 150
70 29
781 643
286 283

2117 1821

2005
2
16

10

28

2004

43

48

Lapsen sairaudesta johtuneet

poissaolopéivat

2002 2001
5
35 35
5 15
26 45
30 101
24 45
120 246

pv/htv
v.2005
3,51
5,59
4,29
4,64
3,99
5,38
8,51
12,77
5,98

%

1,4 %
2,2%
1,7 %
1,8 %
1,6 %
2,1%
3,4 %
5,0 %
2,4 %

pv/htv

v. 2004
11,19
8,5
2,8
4,7
6,3
6,5
14,3
8,6
7,7
63,0

% pv/htv
v. 2003
44% | 45
34% 59
1,1% 58
18% 44
25% 4,4
26% 105
5,6 %
34% 108
30% 78

2005

16
18
18
50
13
17
141

%

1,8%
2,4%
2,3%
1,8%
1,7%
4,2%

4,3%
3,1%

2004

11
25
47
16

118

pv/htv

v. 2002
3,7
7,5
15,8
3,9
6,9
8,2

6,2
7,3

Omasta sairaudesta ja tytapaturmista johtuvat poissaolopéivat/henkildtydvuosi
seké& osuus henkildtydvuosista (sd&nndllinen tydaika) :

JOH ym.
YTO
YMO
STO
NIR
TKO
TIH

HAL
STUK

v. 2005
3,60
5,79
4,29
4,64
3,99
5,49
8,51
12,77
6,06

1,4 %
2,3 %
1,7%
1,8 %
1,6 %
2,2 %
3,4 %
5,0 %
2,4 %

v. 2004
11,2
8,5
3,0
4,7
6,3
6,9
14,3
8,6
7,81

v. 2003

44% 45
34% 59
12% 58
19% 53
25% 4,4
2,7% 10,6
5,6 %

34% 11,1
3,1% 8,0

1.8 %
2,4%
2,3%
2,1%
1.7%
4,2 %

4,4 %
3,2%

v. 2002
3,7
7,5
15,8
3,9
6,9
8,2

6,2
7,3

2369
7,66
3,00 %

3,67

2003

33

15
57

2003
6
4
4
16
24
79

30
163

%

1,5%
3,0%
6,3%
1,5%
2,7%
3,3%

2,5%
2,9%

1.5%
3,0%
6,3 %
15%
2,7%
3,3%

2,5%
2,9 %

2327
7,83

3,68

2002

2002
10
2
2
16
13
44

26
113

pv/htv

v.2001
54
9,2
1,6
3,8
3,3
6,5

6,5
6,2

2001
5.4
9,2
1,6
38
3,3
6,5

<

6,5
6,2

2117
7,27
3,1% 2,90% 2,46 % 3,50 % 3,45 %

3,66
80,5 82,6 % 80,4%. 82,4%.

2001

2001
16
6
1
19
5
51

28
126

%

2,1%
3,7%
0,6%
1,5%
1,3%
2,6%

2,6%
2,5%

2,1%
3,7%
0,6%
1,5%
1,3%
2,6%

2,6%
2,5%

1821
6,2

3,1

8,8

4,9
70 %

17.1.2005

Koko valtionhallinto

8,7

4,8
72 %
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2002 2001
8,8 8,1
3,50 % 3,20 %
4,8 4,8
80 % 72 %

Muut lyhyet tes/ves-perust. poissaolopv:t

(50- ja 60-vuotispv., tietyt perhesyyt yms.)

2005
2

3
1
3

19

2004

2003

10
21

2002
2

@D NN PP W

18

2001

o B A~ PN

20



Kaikkien em . poissaolojen lukumaéra yhteensa seka keskimaarin/henkiltyévuosi:

JOH ym.
YTO
YMO
STO
NIR
TKO
TIH

HAL
STUK

v. 2005

85
499
102
224

64
591
242
374

2181

ka/htv

3,7
6,3
55
5,2
6,2
6,4
9,3
13,7
6,81

254
647
64
211
89
760
409
246
2680

11,457
8,9
3,4
5.2
9,0
8,2
16,3
9,8
8,7

99
390
239
230

70

1082

638
2748

v. 2004 ka/htv v. 2003 ka/htv

4,7
6,1
12,9
6,1
6,6
11,6

12,4
9,3

v. 2002

90
505
294
195

85
865

338
2372

Sairauspoissaolotapaukset keston/tapaus mukaan tarkasteltuna vuonna 2005:

JOH ym.
YTO
YMO
STO
NIR
TKO
TIH

HAL
V. 05: yht.
% kaikista
tapauksista

V. 04: yht.
% kaikista

tapauksista

V.03; yht,
Y% kaikista

tapauksista

V. 02: yht.
Y% Kalkista

tapauksista

1pvin

poissaolot | poissaolot

pvitja

14
81
15
27
4
94
37
29

301
47,6 %
296
45,9 %
285
45,1 %

259

44,8 %

Kahden pv:n

paivia
tapaukset |yht.

56
12
34
10
84
36
32

270

298

310

260

tapauk-
sia yht.

3
28
6
17
5
42
18
16

135

21,3%

149

23,1 %

155

24,5 %

130

22,5%

Kolmen pvin  4-10 pv:n
poissaolot poissaolot
paivid tapauk- paivia | tapauk-
yht. sia yht. yht. sia yht.
3 1 18 4
51 17 118 20
3 5 1
21 82 13
9 3 18 4
84 28 105 19
48 16 76 13
45 15 57 9
264 88 479 83
13,9 % 13,1 %
222 74 514 88
11,5 % 13,6 %
246 82 504 83
13,0 % 13,1 %
228 76 481 86
13,1 % 14,9 %

ka/htv  v. 2001 ka/htv

tapauk- maarin tapausta
sia yht.  kohti (pv/tapaus)

23
153
24
65
16
190
86
76

633

100 %

645

100 %

632

100 %

578

4,3 139 6,4
8,2 612 9,9
16,2 48 2,5
5,0 218 5,5
8,3 35 4,0
9,1 801 8,1
7,4 360 8,2
8,1 2213 7,5
11-60 pv:n YIli 60 pv:n Yhteensa
poissaolot poissaolot
paivia tapauk- paivia tapauk- paivia
yht. sia yht. yht. sia yht. yht.
40 1 81
140 7 446
45 1 80
34 1 198
41
133 7 500
24 2 221
185 7 348
601 26 1915
4,1 %
629 35 410 3 2369
54 % 0,5 %
602 25 380 2 2327
4,0 % 0,32 %
483 25 406 2 2117
4,3 % 0,35 %

100 %

Sairauspoissaolo-
paivien pituus keski-

3,5
2,9
3,3
3,0
2,6
2,6
2,6
4,6

3,03

3,67

3,68



