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SATEILYTURVAKESKUS HENKILOSTOKERTOMUS 2002

1. JOHDANTO

STUKin strategiassa henkildston osalta strategisiksi menestystekijoiksi on maéritelty,
etta
e henkilostbmme on ammatillisesti korkeatasoista, hyvin motivoitunutta ja omaa
korkean tyémoraalin
¢ henkildstbmme on hyvéssa henkisessé ja fyysisessa kunnossa.

Ne painopistealueet, joilla ndma tavoitteet varmistetaan, on linjattu strategiassa seu-
raavasti:

Osaamisen kehittdiminen ja yllapito

Henkiloston kollektiivinen osaaminen ja monipuolinen asiantuntemus varmistetaan.

e (Osaamisen kehittdminen jarjestelmallisten kartoitusten osoittamien tarpeiden
pohjalta.

e Henkil6stdlta saatavan palautteen hyddyntaminen.

o Kehittdmisen keinoina tutkimustoiminta, koulutusohjelmat, yhteisty® ulkopuo-
listen tahojen kanssa, esimiehen antama henkilokohtainen ohjaus seké tyds-
kentely yhdessé kokeneempien tydntekijoiden kanssa.

e Esimiehille tarjotaan henkildjohtamista tukevaa koulutusta.

Hankitun osaamisen yllapitoa tuetaan tyotulosten selkealla dokumentoinnilla ja hyvin
jarjestetylld asiakirjahallinnolla.

Turvallisuusvalvonnan tukena olevan osaamisen monipuolisuus ja syvallisyys edellyt-
taa kiinteda yhteistydtd tutkimuslaitosten ja yliopistojen sek& muiden asiantuntijaor-
ganisaatioiden kanssa. Ulkomaisia sateily- ja ydinturvallisuusviranomaisia kaytetaan
vertailuna osaamisen ja toiminnan kehittdmisessa.

Motivaatio

Varmistetaan kilpailukykyinen palkkaus suhteessa merkittaviin sidosryhmiin:
o Palkkakehitys tehtdvien vaativuuden ja tyon tuloksellisuuden mukaan.

Korostetaan henkilokohtaista palautetta ja palkitsemista hyvista tydsuorituksista.

Koko henkildstéa kannustetaan toiminnan kehittdmiseen:
e Vaikutuskanavina tuloskeskustelut sek& vuotuiset itsearviointi- ja kehittdmis-
seminaarit.
¢ Henkilokohtainen vastuu ja mahdollisuudet oman tehtévéaalueen kehittdmises-
sa.

Urakehityksessa esimiestehtdvien ohella korostetaan mahdollisuutta kehittya asiantun-
tijana alansa kansainvéliseksi huipuksi:
e Tyodntekijan ammattitaidon ja tietojen lisd&ntyessa mahdollisuuksia tehtavien
jatkuvaan monipuolistamiseen ja laajempien tehtdvédkokonaisuuksien itsendi-
seen hallintaan.
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e Vastuuta toiminnan kannalta keskeisista avaintehtévista niin pian kuin osaa-
minen on riittavaa.
o Péteville osaajille mahdollisuuksia kansainvéliseen vaikuttamiseen.

Patevan ty0voiman saatavuuden varmistaminen

Vahvistetaan STUKIin mainetta kiinnostavana ty0paikkana, joka tarjoaa hyvat kehit-
tymismahdollisuudet sekd kotimaassa etta kansainvélisesti.
e Aktiivinen yhteyden pito alan oppilaitoksiin ja opettajiin.
e Kannustetaan omaa henkiltstod toimimaan opetustehtavissa.
e Mahdollisuuksia opinndytetdihin seka harjoittelupaikkoihin.
e Vaikutetaan kansallisen osaamisen kehittdmiseen ohjaamalla turvallisuustut-
kimuksen suuntaamista ja toimimalla aloitteellisesti koulutuksen jarjestamises-
S&.

Rekrytoinnissa otetaan mahdollisuuksien mukaan huomioon henkildston ik&jakautu-
man tasapainottaminen.
e Hyodynnetddn uuden ydinvoimalaitoksen rakentamisen ja ydinpolttoainehuol-
lon tarjoamat mahdollisuudet saada alalle patevéé nuorta tydvoimaa.

Fyysinen ja henkinen hyvinvointi

HenkilOston hyvinvoinnin kannalta tarkeimpéna tekijdna painotetaan jokaisen tyonte-
kijan ty6kuorman saamista sopivalle tasolle.

e Esimiestason roolia tyokuorman hallinnassa korostetaan edellyttamallg, etta
esimiehet tuntevat koko yksikkonsa tilanteen ja ottavat sen huomioon asetetta-
essa vuotuisia tyOtavoitteita.

e Tyon ennakkosuunnittelussa varataan aikaa myods ennakoimattomille tehtéville
sekd koulutukselle ja kehitystoiminnalle.

Ongelmiin ja henkil6ristiriitoihin puututaan vélittdmasti niiden ilmaannuttua.
e Henkilostoa tuetaan mahdollisten henkilokohtaisten ongelmien ja vaikeuksien
selvittdmisessa.
o Kaytetddn tehokkaasti johdon ja henkiloston vélisid yhteistoiminnan muotoja
seka tarjotaan useita vaihtoehtoisia kanavia ongelmien kasittelemiseksi.

Henkilostod kannustetaan huolehtimaan henkisesta ja fyysisesta kunnostaan.
e Kulttuuriin ja litkuntaan tarjotaan tukea ja mahdollisuuksia

Milla mitataan

Tavoitteiden saavuttamista on mitattu koulutukseen kaytetylla ajalla, opinndytteiden
maaralla, tyotyyvyvaisyyden kehittymiselld, tyoméaaralla seka poissaolojen maarélla.

Henkildstokertomuksen tarkoitus

Taman henkildstokertomus noudattaa rakenteeltaan aikaisempien vuosin kertomuksia
koostuen p&dosin STUK-tason tai osastotason henkilostoéd koskevista tilastotiedoista.
Tarkoituksena on antaa tietoa erilaisista henkilostoon liittyvista asioista henkildsto-
resurssien tilan arvioimiseksi ja analysoimiseksi, kehittdmiskohteiden tunnistamiseksi ja
priorisoimiseksi seka kehittdmistoimien kdynnistamiseksi, tavoitteiden asettamiseksi
sekd naiden toteutumisen seuraamiseksi.



2 HENKILOSTON MAARA JA RAKENNE

2.1 Henkildston méaara

STUKissa tydskenteli vuoden 2002 lopussa 296 henkil6d. Naisté vakinaisessa palve-
lussuhteessa oli 264 ja maaraaikaisessa palvelussuhteessa 32 henkilda. Virkavapaalla
olevat mukaan lukien STUKIin palvelussuhteessa oli vuoden 2002 lopussa yhteensa
311 henkiloa.

Osa-aikaisten méaara kaksinkertaistui vuoden sisalla. Kun vuoden 2001 lopussa tyds-
kenteli kahdeksan osa-aikaista, heistd kaksi osa-aikaelédkkeelld, niin vuoden 2002 lo-
pussa luku oli kuusitoista osa-aikaista, heista kahdeksan osa-aikaelakkeell&.

2.2 Palvelussuhteen laatu

Vakinaisessa palvelussuhteessa olevista tydsuhteessa oli vuoden 2002 lopussa 11,7 %
ja virkasuhteessa 88,3 % .

Vastaavat aikaisempien vuosien luvut ovat:

e vuoden 2001 lopussa tydsuhteisia 12,1 % ja virkasuhteisia 87,9 %
e vuoden 2000 lopussa ty6suhteisia 13,6 % ja virkasuhteisia 86,4 %
e vuoden 1999 lopussa tydsuhteisia 16 % ja virkasuhteisia 84 %.

Koko valtionhallinnossa oli tyosuhteisten osuus vuonna 2001 16,8 % ja % virkasuh-
teisten osuus 83,2% .

2.3 Virkajérjestelyt

Vakinaisten vakanssien (virat ja pysyvat tyosuhteet) maara oli vuoden 2002 lopussa
yhteensa 283. Naista oli tdyttamétta 4 virkaa. Vuonna 2001 vastaava luku oli 280 va-
kanssia, joista tayttamattd 7 virkaa. Virkajarjestelyja, joilla tarkoitetaan viran perus-
tamista, lakkauttamista tai virkanimikkeen muutosta, tehtiin seuraavasti:

Perustetut virat (8kpl)
- 6 kpl uusia tai maaraaikaisjarjestelyin hoidettuja tehtévié varten
- 2 kpl lakkautettujen tehtavien tilalle

Lakkautetut virat ja tehtavat (5 kpl)

- 1virka tehtévien uudelleen jarjestelyjen vuoksi (tilalle perustettu uusi virka)

- 1tyb6suhdetehtava (tilalle perustettu uusi virka)

- 3 virkaa annosmittauspalveluihin liittyvien toimintojen lakkaamisen vuoksi;
STUKIn annosmittauspalveluyksikké (AVA) toimi kahdessa eri roolissa, a) palve-
luiden tuottajana suorittaen ulkoisen séteilyn henkiléannosmittauksia ja b) viran-
omaisena huolehtien tyontekijoiden sateilyannosten valvonnasta, annosrekisterista
ja annosmittausmenetelmien hyvaksynnéstad. Em. toiminnot eriytettiin niin, etti
viranomaistoiminnot keskitettiin jo vuonna 2001 STO:n TUK-yksikkdon ja an-
nosmittauspalvelut lakkautettiin 1.1.2002 alkaen. Toimintaa jatkoi samasta ajan-
kohdasta yksityinen yritys, Doseco Oy. Annosmittauspalveluissa tydskenteli
vuoden 2001 lopussa 4 henkiloé vakinaisissa viroissa. Naista yksi sijoitettiin
muualle STUKiin ja kolme virkaa lakkautettiin; yksi vuoden 2002 alusta henkilon
siirryttya Dosecoon ja kaksi kesalla 2002 Doseco Oy:n alihankintaperiaatteella
STUK:ilta ostamien palveluiden pééatyttyd toukokuun lopussa. Mainittujen virkojen



haltijoista toinen siirtyi muualle STUKIiin madréaaikaiseen projektitehtéavéén ja
toinen irtisanottiin tuotannollis-taloudellisista syisté.

Virkojen nimikkeiden muutoksia tehtiin vuonna 2002 yhteensa 10 kappaletta. Vas-
taavat luvut olivat yhteensa 17 kpl vuonna 2001, 23 kpl vuonna 2000, 22 kpl vuon-
na 1999 ja 13 kpl vuonna 1998.

yht. v. yht. v.
STUK 31.12.2002 JOH |VYK |TYK |LYK |NIR |HAL |YMO |YTO |STO |TKO |2002 2001
Vakinaisessa virkasuhteessa olleet 6 5 4 4 10 32 18 59 39 54 231 230
Vakinaisessa tydsuhteessa olleet 8 1 1 23 33 32
VAKINAISET YHTEENSA 6 5 4 4 10 40 18 60 40 77 264 262
Maéraaikai virkasuht olleet 1 8 2 2 19 32 33
VAKINAISET JA MAARAAIKAISET
YHTEENSA (ty6ssa 31.12.2002 olleet) 7 5 4 4 10 48 20 62 40 96 296 295
Virkavapaana olevat tyosuhteiset (vak.) 2
Virkavapaana olevat virkamiehet (vak.) 1 2 3 3 4 2 15 9
STUKiin 31.12.2002 palvelussuhteessa
olleet 8 5 4 6 10 51 23 66 40 98 311 306
Tayttamattomat virat 1 3 4 7
Vakinaiset vakanssit (ei sisalla
maaraaikaisia) 7 5 4 6 | 10 | 43 | 21 | 64 | 41 | 82 283 280

Taulukko 1. STUKIn henkilosto 31.12.2002

Vakinainen henkildstd Maara-aikaiset Yhteensé
Muutos | Tydssa jav-
Tydssa Muutos |V-vap. Yht. virkavap. | Maara- Muutos J Tydssa ed. vapaalla olleet  Muutos
olleet ed.vieen |olleet mukaan lukien| aikaiset ed.vieen | olleet vieen yht. ed. vieen

31.12.02 264 0,8 % 15 279 32 -3,0% 296 03% 311 1,6 %
31.12.01 262 4,8 % 11 273 33 -17,5 % 295 17% 306 -0,3 %
31.12.00 250 0,8 % 17 267 40 11,1 % 290 21% 307 3,4%
31.12.99 248 6,0 % 13 261 36 -16,3 % 284 25% 297 2,1%
31.12.98 234 73 % 14 248 43 -24,6 % 277 0,7% 291 0,3 %
31.12.97 218 0,9 % 15 233 57 26,7 % 275  54% 290 51%
31.12.96 216 15 231 45 261 276

Taulukko 2. STUKIin henkilostoméaran kehitys vuosina 1996-2002
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Kuva 1. STUKIn henkildstomaaran kehitys vuosina 1996-2002

2.4 Vaihtuvuus, eldkkeelle siirtymiset ja henkilokierto



Lahtovaihtuvuus ja tulovaihtuvuus STUK:ista ulospdin ja muualta STUKIiin oli vuo-
den 2002 aikana seuraava:

Lahtévaihtuvuus vakinaisissa tehtavissa v. 2002
Vuosi 2002 V. 2001
M N Yht. % %
Elakkeelle 2 2 0,7 % 1,1%
Muualle 3 3 6 22% 15%
Kaikki yhteensa 5 3 8 29% 2,6 %

Taulukko 3. Lahtdvaihtuvuus vakinaisissa tehtavissa

Tulovaihtuvuus vakinaisissa tehtavisséa v. 2002

Vuosi 2002 V. 2001

M N Yht.
Ulkopuolelta 5 1 6 2,20 % 4,12 %
|Maar'aaikaisesta vakinaisq 1 2 3 1,10 % 0,37 %
IYhteensé 6 3 9 3,30 % 4,49 %

Taulukko 4. Tulovaihtuvuus vakinaisissa tehtavissa

Méaraaikaistehtéviin palkattiin STUKin ulkopuolelta vuonna 2002 yhteensé 41 hen-
kiloa. Naista 23 henkil6lla palvelussuhde paattyi ennen vuoden loppua (kesédlomasijai-
suus tai vastaava lyhytaikainen pesti). Vuoden 2002 lopussa tydskenteli 32 maaréai-
kaista henkil6d; heista 14 henkil6lla palvelussuhde oli alkanut ennen vuotta 2002 ja
18 henkil6ll1& vuoden 2002 aikana.

Yhteisty0 yliopistojen ja oppilaitosten kanssa

Yliopiston ja korkeakoulujen kanssa tehtyjen harjoittelusopimusten puitteissa STU-
Kissa tydskenteli vuonna 2002 15 korkeakouluopiskelijaa ja ammatillisten oppilai-
tosten kanssa tehtyjen sopimusten puitteissa kaksi opiskelijaa, kaikki maaraaikaises-
sa virkasuhteessa. Naihin rekrytointeihin saatiin palkkausrahoitus suurelta osin ao.
korkeakoululta tai oppilaitoksilta.

Elékkeelle siirtymiset

Kokoaikaiselle elédkkeelle siirtyi kaksi henkildd. Heidan keskimaaréinen elédkkeelle-
siirtymisikansé oli 50 vuotta. Osa-aikaisella elékkeell& tydskenteli vuoden 2002 lo-
pussa kahdeksan henkil6d; néistd kaksi oli siirtynyt osa-aikaelédkkeelle ennen vuotta
2002 ja kuusi vuoden 2002 aikana.

Vaihtuvuus ja henkildkierto STUKin sisalla

Tavoitteena valmistautua ydinvoimalaitosten muutoshankkeisiin, kehittaa riskitietoista
valvontaa seka tehostaa toimintaa YTO toteutti vuoden 2002 alussa organisaatiomuu-
toksen. Kaytdnnon viranomaisvalvontaa tekevien yksikdiden tyonjakoa ja tehtavia
tdsmennettiin ja ndiden nk. substanssiyksikoiden véliin perustettiin kaksi valvontatoi-
mintaa koordinoivaa yksikk6a. Uudistuksen yhteydessa henkildiden tehtavékuvia tés-
mennettiin ja kahdeksan henkildd vaihtoi yksikkoa.

Tietohallinnon organisoinnin kehittdmiseksi k&ynnistettiin syksylld 2002 keskustelut
koskien osastoilla toimivien kolmen tietotekniikkatuen parissa tyéskentelevan henki-
I6n siirtamista tietohallintopééllikkon alaisuuteen. Muutos toteutettiin vuosien 2002-
2003 vaihteessa.



8
Vakinaisesta henkilOstosta yksi henkil siirtyi hoitamaan viransijaisuutta virkava-
paanaastzvizasicastgarkial kel rhenkeldé e i ripkaakseisssd ndenstd | sebkasisd$eo MAaara-
aikaisista henkilostostd kaksi henkildd vaihtoi osastoa tultuaan nimitetyksi haettavina
olleisiin virkoihin,

Kansainvalinen tehtavékierto
Vuonna 2002 tydskenteli ulkomailla kansainvalisissa tehtdvissa yhteensa 12 henkil6a:

e Yksi henkild tydskenteli joulukuusta 2001 alkaen joulukuun 2002 loppuun
NRC:ssd Washingon D.C:ssa ydinturvallisuuden valvonta- ja tutkimustehtéavissa
STUKIn ja USA:n ydinvoimalaitosten turvallisuutta valvovan viranomaisen, Uni-
ted States Nuclear Regulatory Commission (NRC) vélisen teknisen tietoaineiston
vaihtoa koskevan ydinturvallisuusyhteistydsopimuksen puitteissa.

e Yksi henkild suoritti loppuun syksylla 2001 aloittamansa Master of Science in
Radiobiology -tutkintoon liittyvét opinnot Lontoon yliopiston ja Gray Laborato-
ry-tutkimuskeskuksen jarjestamassa koulutusohjelmassa. Ohjelman koostui n. 4
kk:n mittaisesta koulutusjaksosta Lontoossa, 4 kk:n mittaisesta harjoittelu- ja
teoriajaksosta Euroopan eri laboratorioissa tenttijaksoineen sekd 3 kk:n mittaises-
ta oman kurssityon suorittamisjaksosta. Koulutusohjelma oli EU-rahoitteinen.

e Yksi henkil jatkoi edelleen vuonna 2001 aloittamaansa tydskentelyddan EU:n
delegaatiossa tydskentelypaikkana Moskova virkavapaana STUKista.

e Yksi henkild aloitti 2-vuotisen tyoskentelyn EC:n rahoittamassa tiede- ja teknolo-
giatehtdvissd Moskovassa virkavapaana STUKista.

e Kaksi henkilta tydskenteli edelleen EU:ssa; toinen ydinenergia-alan asiantuntija-
tehtévissé ja toinen sihteeritehtévissa. Molemmat olivat virkavapaana STUKista.

e |AEA:ssa tyoskenteli yhteensd kuusi henkilda virkavapaana STUKista. Heista
yhden tydskentely kesti vajaan vuoden, yksi aloitti 3-vuotisen tydskentelyn, kaksi
jatkoi edelleen aiempina vuosina aloittamaansa tydskentelyaan ja kaksi henkiloa
palasi takaisin STUKIiin monivuotiselta IAEA-komennukseltaan. Vuoden lopussa
IAEA:ssa tyGskenteli siten yhteensa kolme henkil6a.

2.5 Sukupuolijakauma

Miesten osuus koko henkilostostd oli vuoden 2002 lopussa 54,02 % ja naisten
osuus 45,98 %. Jakauma on pysynyt jokseenkin samana viimeiset vuodet.

Koko valtionhallinnossa oli miesten osuus 52,2 % ja naisten osuus 47,8 % (vuonna
2001).
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Kuva 2. Miesten ja naisten lukumaarét vuosina 1996-2002

Miesten ja naisten osuudet vv. 1996-2002
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O Miehet | 54,0 %| 53,8 %| 54,3 % |54,9 % | 54,1 % | 53,6 %|54,0 %
O Naiset |46,0 %|46,2 %|45,7 % |45,1 %|45,9 % |46,4 %|46,0 %

Kuva 3. Miesten ja naisten osuudet vuosina 1996-2002

STUK Keskiarvo muualla valtion-
hallinnossa
Ikm
Johtoon kuuluvan henkiléstén % osuus 31.12.2002 2,4% 7 5,50 %
Muiden esimiesten % osuus henkilostosta 31.12.2002 12,5% 37 6,40 %
Naisten % osuus johdosta 31.12.2002 28,6 % 2 31,70 %
Naisten % -osuus muista esimiehista 31.12.2002 32,40 % 12 36,60 %

Taulukko 5. Erditd naisten osuutta kuvaavia tunnuslukuja

2.6 lkarakenne

Suurin ik&ryhmé vuoden 2002 lopussa oli 50-54 vuotiaat, joiden osuus henkiléstostéd
oli 23,3 %. Vakinaisesta henkilOstosta oli 75,2 prosenttia 40 vuotta tayttaneita (73,3
prosenttia vuonna 2001 ja 71,9 % vuonna 2000).

Vakinaisen henkiloston keski-iké oli vuoden 2002 lopussa 46,48 vuotta (45,97 vuotta
vuonna 2001 ja 45,57 vuotta vuonna 2000) ja madraaikaisen henkiloston keski-ika
35,13 vuotta (32,2 vuotta vuonna 2001 ja 34,2 vuonna 2000). Kaikkien STUKIlais-
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ten keski-ik& oli 45,32 vuotta (44,48 vuotta vuonna 2001 ja 44,1 vuotta vuonna

2000)

Koko valtionhallinnossa henkildston keski-ika oli vuoden 2001 lopussa 42,4 vuotta,
sama kuin myds vuonna 2000.

STUKLAISTEN IKARAKENNE VUOSIEN 1998-2002 LOPUSSA
1998 joulukuu 1999 joulukuu 2000 joulukuu 2001 joulukuu 2002 joulukuu
Ikaryhmé |vakinaiset ~maardaik. |vakinaiset maaraaik. vakinaiset maaraaik. vakinaiset maaraaik. vakinaiset maaraaik.
km % kkm % km % lkm % lkm % lkm % lkm % km % km % lkm %
Alle30v.| 9 4%| 16 37%| 11 4%| 16 44%| 11 4%| 15 38%| 14 51%| 16 48 % 11 39%| 13 41 %
30-34v. | 19 8% 11 26%| 23 9%| 13 36%| 27 10%| 9 23%| 21 77%| 6 18 % 24 86%| 5 16%
35-39v. | 39 16 % 8 19%| 41 16%| 3 8%| 37 14%| 8 20%| 38 139%| 6 18 % 34 122%| 2 6%
40-44v. | 46 19% 2 5%| 42 16%| 1 3%| 40 15%| 4 10%| 40 147%| 4 12 % 42 151%| 5 16 %
45-49v. | 61 259%) 3 7% 53 20 %) 0%| 59 22%| 1 3%| 58 212% 0% 54 194%| 4 13 %
50-54 v. 51 21% 2 5%| 62 24%| 3 8%| 56 21%| 2 5%| 65 238%| 1 3% 65 233%| 3 9%
55-59 v. 20 8 %) 1 2%| 24 9% 0%| 35 13%| 1 3%| 27 9,9 % 0% 37 133%
60v. - 3 1% 0 0% 5 2% 0%| 2 1 %) 0%| 10 3,7 %) 0% 12 4,3 %)
Yht. 248 100%| 43 100%| 261 100%| 36 1009%| 267 100%| 40 100%| 273 100%| 33 100%| 279 100 %| 32 100 %

Taulukko 6. STUKIin henkiléston ikdarakenne vuosien 1998-2002 lopussa

Henkil6ston ikarakenne 31.12.2002
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Vakinaisen henkildston ikarakenteen kehitys w. 1998-2002 .
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Kuva 6. Vakinaisen henkiloston ikarakenteen kehitys vuosina 1998-2002

Poistumaennuste vuosina 2003-2014

Vuoden 2002 lopun vakinaisesta henkildstosté noin 36 % saavuttaa vuoden 2014 lop-
puun mennessa 63 vuoden idn. Alla olevassa taulukossa on tarkasteltu kaavamaisesti
nykyhenkildstén poistumaa ja siitd johtuvaa uusrekrytointitarvetta vanhuuseldkkeelle
ja muiden STUK:ista pois siirtymisten johdosta vuosina 2003-2014. Vanhuuselakeika
vaihtelee porrasteisesti 63 vuodesta 65 vuoteen, mutta taulukossa on lahdetty 63 vuo-
den "keskiarvo-olettamasta”. Muualle kuin eldkkeelle siirtymisié on arvioitu tapahtu-
van vuosittain keskiméaarin nelja. Talla tavoin arvioituna vuoden 2014 lopun henki-
l6stosta 47 % olisi ollut STUKIssa ja vuonna 2002 ja 53 % henkilstosté olisi korvattu
uusilla henkil6illa vuosien 2003- 2014 aikana. Laskelmassa ei ole otettu huomioon li-
satehtdvien myota syntyvié lisérekrytointitarpeita.

Poistumaennuste vv. 2003-2014

v.2003 |v. 2004 |v. 2005 |v. 2006 |v. 2007 |v.2008 |v. 2009 |v. 2010 | v.2011 |v.2012 |v.2013 |v.2014

O M uu poistuma 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
0O Kuluvan vuoden elakepoistuma-arvio 1 8 3 6 3 n 4 13 17 15 6 14
O Ed. vuosina pois siirtyneet 5 7 24 34 41 56 64 81 102 121 131
@ Jéljella oleva nykyhenkilosto 279 274 262 255 245 238 223 215 198 177 158 148 130

Kuva 7. STUKIin henkiléston poistumaennuste vuosina 2003-2014
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Vertailun vuoksi todettakoon, ettd vuoden 2002 lopussa olevasta vakinaisesta hen-
kilostosta 231 henkil6a (82,8 %) tydskenteli STUKissa myds viisi vuotta sitten,
31.12.1997. Tuolloin tydskennelleistd suurin osa oli vakinaisia, osa on myéhemmin
vakinaistettu. Vuoden 2002 lopussa olevasta henkilostosté on 48 (17,2 %) aloittanut
tyonsa STUKissa viiden viimeisen vuoden aikana uusien tehtavien tai poistuman kaut-
ta tapahtuneiden uusrekrytointien myota.

2.7 Koulutusrakenne

STUKIin palveluksessa olevasta vakinaisesta henkildstosta vuonna 2002 oli 68,8 %
suorittanut korkeakouluasteisen tutkinnon. Vastaavat luvut olivat 68,9 % vuonna
2001 ja 67,4 % vuonna 2000. Koko valtionhallinnossa korkeakouluasteisen tutkin-
non suorittaneiden osuus oli 37,9 % vuonna 2001, 36,1 % vuonna 2000 ja 32,25 %
vuonna 1999.

Koulutusrakenne on esitetty noudattaen Tilastokeskuksen vuonna 1997 kéayttoon ot-
tamaa, kansainvaliseen koulutusluokitukseen (ISCED1997) perustuvaa koulutusluoki-
tusta.

STUKIn vakinaisen henkiloston koulutustasoindeksi oli vuoden 2002 lopussa 6,07,
sama kuin vuonna 2001. Vastaavat luvut olivat 6,01 vuonna 2000 ja 5,9 vuonna
1999. Koko valtionhallinnossa koulutustasoindeksi oli 5,0 vuonna 2001, 4,9 vuonna
2000 ja 4,7 vuonna 1999.

KOULUTUSRAKENNE; VAKINAINEN HENKILOSTO 31.12.2002

Koulutustas

on STUK V. 2001
STUK 31.12.2002 indeksiluku JJoH |vyk |tYyk |Juyk INIR |HAL |ymo |yTOo [STO |tKO [wit 31.12.02 % lkm o
Tutkijakoulutus; tohtorit 8 1 1 1 2 6 4 13 28 10,0 % 25 9,2 %
Tutkijakoulutus; lisensiaatit 8 1 3 3 1 4 5 3 20 7.2 % 21 7,7 %
Ylempi korkeakoulututkinto 7 3 4 3 1 4 10| 11 |3 | 17| 21 7 117 4a19%| 117 429%
(Alempi korkeakouluaste 6 2 2 11 2 10 27 9,7 % 25 9,2 %
Alin korkea-aste 5 1 2 1 11 2 3 7 8 2 37 133%] 36  132%
Keskiaste; ammatillinen koulutus 35 5 3 9 1 18 6,5 % 19 7.0 %
Keskiaste; yo-tutkinto 3,5 1 1 3 2 2 6 1 16 57%) 14 51%
Perusaste keskikoulu 2 4 1 2 1 8 2,9% 8 2,9 %
Perusaste kansakoulu 1 4 1 3 8 2,9 % 8 2,9 %
Yhteensa 6 4 4 5 10 40 18 60 40 77 15 279 100%] 273 100 %
Koulutustason indeksiluku 6,75 | 7,00 | 6,50 | 5,80 | 6,85 | 463 | 7,06 | 6,63 | 6,21 | 585 | 6,13 6,07 6,07
Indeksiluku ed. vuonna 6,58 | 7,00 | 6,50 | 6,75 | (sto) | 4,54 | 7,16 | 6,66 | 6,41 | 581 | 6,36 6,07
KOULUTUSRAKENNE; MAARAAIKAINEN HENKILOSTO 31.12.2002

Koul.tason STUK v. STUK v.
STUK 31.12.2002 indeksiluku JJOH |VYK |TYK |LYK HAL |YMO |YTO |sto TKO 2002 % 2001 o
Tutkijakoulutus; tohtorit 8 1 1 2 6,3 % 3 9,1 %)
Tutkijakoulutus; lisensiaatit 8 1 1 3.1% 1 3,0 %)
Ylempi korkeakoulututkinto 7 1 1 1 6 9 28,1 % 10 30,3 %)
[Alempi korkeakouluaste 6 1 1 3,1% 2 6,1 %
Alin korkea-aste 5 2 1 3 6 18,8 % 6 18,2 %
Keskiaste; ammatillinen koulutus 35 2 2 6.3 %
Keskiaste; yo-tutkinto 35 2 6 8 25,0 % 7 21,2 %
Perusaste keskik. 2 2 2 6,3 % 4 12,1 %
Perusaste kansakoulu 1 1 1 3.1%
Yhteensa 1 8 2 2 19 32 100 % 33 100 %)
Koulutustason indeksiluku 7,00 3,50 | 7,50 | 6,00 5,32 5,09 5,35

Taulukko 8. Méaaraaikaisen henkildstdon koulutusrakenne 31.12.2002



Vakinaisen henkil6ston jakautuminen eri koulutusasteisiin 31.12.2002
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Kuva 8. Vakinaisen henkiloston jakautuminen eri koulutusasteisiin 31.12.2002
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Kuva 9. Henkildston koulutusrakenne 31.12.2002

2.8 Kokemusvuodet
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STUKIin kertynyt tietotaito kokemusvuosissa mitaten on korkea. Vakinaisesta henki-
lostosta oli vuoden 2002 lopussa 66,7 % tydskennellyt STUKissa 11 vuotta tai yli.
Keskimaardinen STUKIissa tydskentelyaika oli vakinaisessa palvelussuhteessa oleval-
la vuoden 2002 lopussa 15,4 vuotta ja méaérdaikaisessa palvelussuhteessa olevalla 1,6
vuotta. Koko valtionhallinnossa on tytkokemus omassa organisaatiossa keskimaarin

14,3 vuotta (vuonna 2001).

Vuosi 1999 Vuosi 2000 Vuosi 2001 Vuosi 2002

Vakinaiset Maaraaik. |Vakinaiset Madraaik. Vakinaiset Madraaik. Vakinaiset Maéraaik.
Alle 3 vuotta 30 11% (34 94 % 23 9% 38 95% 28 103%| 30 91% 30 11 % 26 81%
3-5 vuotta 23 9% |2 6 % 38 14% |2 5% 35 128%| 3 9% 35 13 % 5 16%
6-10 vuotta 45 17% 36 13% 28 10,3% 28 10 % 1 3%
11-15 vuotta 58 22% 60 22% 67 245% 61 22 %
16-20 vuotta 29 11% 35 13% 37 136% 42 15 %
21vijayli 76 29% 75 28% 78 28,6 % 83 30 %
Yht. 261 100 %|36 1009%| 267 100% |40 100 % 273 100% | 33 100% | 279 100 % 32 100 %

Taulukko 9. Henkil6ston palveluksessaolovuosien kehitys vuosina 1999-2002
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Palveluksessaolovuodet v:n 2002 lopussa @ Maaraaik.
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Kuva 10. Henkil6ston palveluksessaolovuodet vuoden 2002 lopussa

3 HENKILOSTON TYOTYYTYVAISYYS, TYOKUNTO JA TYOKYVYN YLLAPITO

3.1. Yhteisty0 ja yhteistoiminta

Toiminnan kehittdminen ja tavoitteiden saavuttaminen edellyttdd monensuuntaista tie-
tojen ja mielipiteiden vaihtoa niin, ettd jokaisella STUKIlaisella on tiedot omaa ty6ta
koskevista tavoitteista ja ratkaisuista seké vireilld olevista suunnitelmista ja etta jo-
kaisella on mahdollisuus keskustella avoimesti ja esittda mielipiteensa omiin tehtaviin
liittyvista tai naihin vaikuttavista asioista.

Keskeisid yhteistydmuotoja yksittaistad henkiloa tai tyoyksikon/osaston toimintaa
koskevissa asioissa ovat henkilokohtaiset keskustelut, normaali paivittainen yhtey-
denpito, yksikko ja osastopalaverit ja tuloskeskustelut.

Y hteistydryhmé

Yhteinen foorumi yleisemmin koko STUKIia koskevien asioiden kasittelyé varten on
henkildston ja STUKIn yhteistyoryhmad. Yhteistydryhméan kuuluu kunkin osaston
keskuudestaan valitsemat edustajat, STUKin henkil6stdn johtoryhmdedustaja seka
keskuksen edustajana STUKIn paajohtaja ja liséksi henkilostopaallikko. Aiheesta
riippuen mukana on myos tyosuojeluvaltuutettu. Yhteistyéryhman kokouksia jarjes-
tettiin vuonna 2002 yhteensa viisi. Kokouksissa kasiteltyjen sadntomaaraisten yt-
asioiden liséksi on esilla ollut monia kehittdmisehdotuksia ja myos ilmenneista on-
gelmista on puhuttu avoimesti.

Henkiloston edustajat selvittivat vuosien 2002-2003 vaihteessa tuloskeskustelujen to-
teutumista STUKissa. Selvityksen mukaan tuloskeskustelut on yleensd kayty, mutta
selvityksen tekijat havaitsivat tuloskeskustelukdytannéissa olevan myads selvid puut-
teita. Esimerkiksi tuloskeskustelut on saatettu kdydéa niin myohaan, ettei niité ole voi-
tu millaan tavoin hyddyntad vuoden 2003 toimintasuunnitelmassa. Vastauksista ilme-
ni myds, ettd joidenkin kohdalla tuloskeskusteluja ei ole kayty lainkaan.

Padjohtajan informaatiotilaisuudet

Padjohtaja pitdd koko henkiltstolleen saanndllisin véliajoin, noin 2-3 kertaa vuodessa
informaatiotilaisuuden kulloinkin ajankohtaisista aiheista. STUKin auditorioon mah-
tuu kerrallaan vain osa henkilstosta, joten tilaisuudet jarjestetadn osastoille erillisind
tapahtumina. Vuonna 2002 informaatiotilaisuudet pidettiin huhtikuussa ja syyskuus-
sa.
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Huhtikuun tilaisuuksien p&aaiheena oli edellisen vuoden tilinpaatos ja toimintaker-
tomuksen l&pikaynti ja katsaus tuleviin hankkeisiin. Syyskuun tilaisuuksien padaihee-
na oli strategialuonnoksen esittely, STUKIin arvot, osaamiskartoitustilanne seka ty6-
turvallisuuslainsdéddantoon tulleet muutokset erityisesti tyOpaikkahairintéda koskevilta
osin.

Itsearviointiseminaarit ja kehitysseminaarit

STUKIn ja ministerion vuoden 2002 tulossopimuksessa on yhtena tulostavoitteena,
ettd laatujarjestelman kehittdmiseen liittyen STUKIin ydinprosessit mahdollisine osa-
prosesseineen olisi méaaritelty vuoden 2002 loppuun mennessa. Itsearviointiseminaa-
reja ei pidetty aiempien vuosien siséltoisind (EFQM, laatupalkinto), vaan seminaari-
en padaiheena oli prosessien kuvaaminen. Osastot tekivat omat prosessikuvauksensa
1-2 péivaisina tilaisuuksina; osa STUKIin omissa tiloissa ja osa ulkopuolella STUKIin.
Aiheeseen liittyen jarjestettiin koulutusta ja laatupaallikké oli mukana osastojen tyds-
kentelyssé.

3.2 Tyotyytyvaisyyskysely sekd muut itsearvioinnin ja toiminnan kehittdmisen tueksi
tehdyt selvitykset

Tyotyytyvaisyyskysely

STUK:issa on tehty vuorovuosin koko henkiléston kattava tyotyytyvaisyyskysely ja
johtamiskayttaytymiskysely. Vuonna 2002 péatettiin, ettd naméa kyselyt yhdistetaan, ja
seuraava kysely tehd&an vuonna 2003. Kyselyn suorittaa Medivire.

Ty6maaran hallintaa koskevat kyselyt

STUK on seurannut STUKille tehtdvan tyon kokonaismaaraa kesésta 1998 alkaen
puolen vuoden vélein suoritettavan tiedustelun avulla. Kysely koskee niitd, jotka ovat
tehneet kuluneen puolen vuoden aikana korvauksetta ilman ylitydmaéraysta normaalin
tybajan ylittavaa tyota. Henkil6ilté tiedustellaan arviota tallaisen tyén maarastd, syista
sek& kuormittavuudesta.

Aiempina vuosina henkildstostd noin kolmannes (vastaajamééra n. 80-90) on ilmoit-
tanut tekevénsa téllaista tyota padasiallisimpina syina tyolle asetetut méaraajat ja
toiden paljous. Vuotta 2002 koskevissa kyselyissé vastaajien maard on vahentynyt.
Vuoden 2002 alkupuoliskoa koskeneessa kyselyssa 47 henkil6a ja loppupuoliskoa
koskeneessa kyselyssa 46 henkild ilmoitti tekevansa korvauksetta ilman ylityoméaa-
raysta normaalin tydajan ylittdvaa tyotd. Vastaajien méaran vaheneminen ei tarkoita
palkatonta ylity6ta tehneiden lukumaaran vahenemistd, koska niiden henkildiden lu-
kumaarg, joilta on leikattu saldoa tasoitusjaksojen paattyessd, on pysynyt suurin piir-
tein samana.

STUKIin toimintastrategiassa on tavoitteeksi kirjattu, ettd sellaisia henkil6ita ei ole,
jotka sdé&nnonmukaisten kyselyjen tulosten perusteella kokevat tydméaaran sietdmat-
tomaksi. Vuoden 2002 puolivuotiskyselyissé keskiméaérin 3,5 vastaajaa ilmoitti koke-
vansa tilanteen sietdmattémana. Vastaavat luvut olivat vuonna 2001 keskimé&éarin 3
vastaajaa, vuonna 2000 samoin kuin myds vuonna 1999 keskiméaérin 5,5 vastaajaa ja
vuonna 1998 keskimadrin 9 vastaajaa.

Liitteessd 1 on kuvattu tydmaaréan hallintaa koskevien kyselyiden tuloksia vuodelta
2002 osastokohtaisina ja aiemmilta vuosilta STUK-tasoisina.

3.3 Poissaolot
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STUKIn toimintastrategiassa on tavoitteeksi asetettu, ettd omasta sairaudesta ja tyo-
tapaturmista johtuvien poissaolopaivien maara jaisi alle 6,5
tyopaivaan/henkilotyovuosi ja kaikkien ves/tes-perusteisten poissaolopéivien mééra
alle 7,5 tyOpéivaan henkildtydvuotta kohden.

Kun vuonna 2001 sairauspoissaolojen maaré henkilotydvuotta kohti laski selvasti
kahteen edelliseen vuoteen verrattuna (6,2 tyopaivééd/henkilotyovuosi; 2,46 % séén-
nollisestd vuosityOajasta), niin vuonna 2002 sairauspoissaolojen maara henkil6tyo-
vuotta kohti kasvoi hiukan, se oli 7,27 paivad/henkildtyévuosi ja 2,9 % saannollisestd
vuosityOajasta.

Koko valtionhallinnossa sairauspoissaolojen maara oli vuonna 2001 n. 8,1 tpv/htv,
saénnollisesta vuositydajasta n. 3,2 %. Luku oli sama my6s vuonna 2000.

Sairauspoissaolojen kesto oli vuonna 2002 keskimadrin 3,66 tyOpéivaéa/tapaus (3,1
tpv/tapaus vuonna 2001 ja 4,2 tpv/tapaus vuonna 2000). Koko valtionhallinnossa kes-
to oli 4,8 tpv/tapaus vuonna 2001 ja vuonna 2000 4,7 tpv/tapaus.

Kaikista STUKIn sairaustapauksista (578 kpl) lyhyiden, 1-3 sairauspéivéa kestanei-
den tapausten (465 kpl) osuus kaikista sairaustapauksista vuonna 2002 oli 80,4 %
(vuonna 2001 82,4% ja vuonna 2000 oli 81 %). Koko valtionhallinnossa lyhyiden
sairauspoissaolotapausten osuus kaikista tapauksista oli 72 % vuonna 2001 ja 65,9
% vuonna 2000.

Sairaudesta johtuneiden poissaolopdivien maara
tyopaivina henkildtydvuotta kohti vv. 1998-2002

@ STUK
10
8,16
8 7,28 7,28
§ 6,49 6,2
S 6 ] —
=
:g 4 L | |
2 || ||
0

v. 1998 v. 1999 v. 2000 v. 2001 v. 2002

Kuva 11. Sairaudesta johtuneiden poissaolopdivien mééara tydpaivina henkilotyovuotta
kohti vuosina 1998-2002.

Yksityiskohtainen poissaolotilasto on esitetty liitteessa 2.
3.4 Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuollon ja ennaltaehkéisevan toiminnan menot vuonna 2002 olivat yhteen-
s 116.766 euroa. Vuonna 2001 menot olivat 100.601 euroa; nousua oli 16,1%.

Tyoterveyshuollon, ennaltaehk&isevan toiminnan ja virkistystoiminnan menot ilmene-
vat tarkemmin seuraavasta taulukosta.
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Tyoterveyshuollon, ennaltaehk&isevan toiminnan ja virkistystoiminnan menot

v. 2002 V. 2001 V. 2000 V. 1999 V. 1998 V. 1997 V. 1996
A TYOTERVEYSHUOLTOPALVELUT € € € € € € €
1. korvausluokka; ennaltaehkéiseva toiminta
Sat.tyontekijatark:t, ikaryhmatark:t ym 31938,88| 30067,15 | 25131,41 | 16431,92 | 19 167,92 13 906,36 | 12 431,34
muutos edelliseen vuoteen 6,2 % 19,6 % 52,9 % -143 % 37,8% 11,9 %
2. korvausluokka; sairaanhoitopalvelut
Sairaanhoitopalvelut 71549,22| 57 682,46 | 48041,05 | 3949225 | 30384,74 | 2560530 | 18 642,34
Fysikaalinen hoito 1233,00f 2322,34 1 583,49 1 447,26 676,12 1 299,25 1516,89
Yhteensa 2. korvausluokka 72782,22| 60004,80 | 49624,54 | 40939,51 | 31060,86 | 26904,55 | 20 159,22
muutos edelliseen vuoteen 21,3 % 20,9 % 21,2 % 31,8 % 15,4 % 33,5%
Kohta A (1 ja 2 korv. luokka) yhteensa 104 721,10f 90071,95 | 7475594 | 57 371,43 | 50228,78 | 40810,92 | 32590,56
muutos edelliseen vuoteen 16,3 % 20,5 % 30,3 % 142 % 23,1% 25,2 %
B TYKY-TOIMINTA V. 2002 V.2001 |V.2000 V. 1999 V. 1998 V. 1997 V. 1996
* omaehtoisen likunnan tukeminen 5323,09| 448591 4713,83 4002,70 3792,64 1723,93 1715,52
* hieronta 1104,00| 1284,96 0,00 0,00 1167,22 0,00 0,00
* muut (jaksamiseen liittyvat luennot) 336,35 0,00 1 340,66 0,00 0,00 0,00 0,00
* kuntoremonttikurssin osallistumismaksut (10 hen 2 975,00 3557,17 3 954,94 3 666,50 0,00 0,00 0,00
Kohta B yhteensa 9738,44| 9328,04 10 009,43 7 669,20 4 959,86 1723,93 1715,52
muutos edelliseen vuoteen 4,4 % -6,8 % 30,5 % 54,6 % 187,7 % 0,5 %
C MUUT TYOTERVEYSHUOLLON KAUTTA HANKITUT PALVELUT
V. 2002 V.2001 |V.2000 V. 1999 V. 1998 V. 1997 V. 1996
Néakotutkimukset ja tydlasit 892,48| 1150,74 835,73 594,68 335,70 1 100,29 177,61
EA-koulutus 1413,92 50,46 25,23 50,46 509,61 0,00 882,99
Kohta C yhteensa 2 306,40 1201,20 860,96 645,14 845,31 1100,29 1 060,59
YHTEENSA (A, B ja C) 116 766 100 601 85 626 65 686 56 034 43 635 35 367
muutos edelliseen vuoteen 16,1 % 175% 30,4 % 17,2 % 28,4 % 23,4 %
KELA:n ty6terveyshuollon kust. palautus (v. 2003) 41 020,70 36952,11 27540,71 25364,79 20341,83 16 295,22
Henkilokuntayhdistykselle ohjattu rahoitus, virkistystoiminnan menot ym.
V. 2002 V.2001 |V.2000 V. 1999 V. 1998 V. 1997
8 606,30 5533,38 5 659,52
VALTIOKONTTORIN RAHOITTAMA KUNTOUTUS
VK:n mydntamalla rahoituksella jarjestetty
varhaiskuntoutus V. 2002 V.2001 |V.2000 V. 1999 V. 1998 V. 1997
Yksilokohtainen kuntoutus (1 henk.) 1660,77| 3279,66 0,00 269,10 1925,75 3 050,56
Ryhmakuntoutus (10 henk.) 0,00 5 566,01 1 923,06 0,00 2 569,91
Yhteensa 3 279,66 5 566,01 2192,16 1925,75 5620,47

Taulukko 10. Tyoterveyshuollon, ennaltaehk&isevan toiminnan ja virkistystoiminnan

menot

KELA:n korvausluokkaan | kuuluvan toiminnan kustannukset (sateilytyontekijatar-
kastukset, ikaryhmatarkastukset ym.) nousivat edelliseen vuoteen verrattuna 6,2 % ja
korvausluokkaan Il kuuluvat menot (sairaanhoitopalvelut) 21,3 %.

Korvausluokkaan Il kuuluvien sairaanhoitopalveluiden kustannukset (yhteensa 72.782
euroa) olivat vuonna 2002 henkil6tyévuotta kohden 250 euroa. Koko valtionhallin-
nossa vastaava luku oli vuonna 2001 159 euroa.
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Sairaanhoitopalveluiden (KELAII) kulut STUK 1998-2002 ja koko valt.hall. 2001
euroina yhtéd henkildtyévuotta kohti
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Kuva 12: Sairaanhoitopalveluiden (KELA 1) kustannusten kehitys vuosin 1996-2002
henkil6tydvuotta kohden

3.5 Suoritetut tutkimukset ja terveystarkastukset

Terveystarkastukset

Sateilytyoté tekevat jaetaan sateilytydluokkaan A ja sateilytydluokkaan B
séteilyasetuksessa saddettyjen periaatteiden ja STUKIin tarkemmin antamien sovelta-
misohjeiden mukaisesti. Heille tehddén terveystarkastuksia vahintadn kolmen vuoden
valein.

Ikéryhmatarkastus suoritetaan 40, 45, 50, 53, 55, 58, 60 ja 63 vuotta tayttaville kui-
tenkin niin, etta jos henkild kuuluu séteilytydntekijoita koskevien tarkastusten piiriin,
hénelle ei suoriteta ikaryhmatarkastusta erikseen, vaan molemmat tarkastukset yhdis-
tetddn samalla kertaa tapahtuvaksi tarkastukseksi.

Ikdryhmad, sateilytyontekija- ja tydhontulotarkastuksia suoritettiin vuonna 2002 yh-
teensd 57 henkildlle.

Tyokykyindeksilomakkeen taytti 41 henkil6éd. Tyokykyindeksi oli timan mukaan

- erittdin hyva (indeksiarvo 44-49) 9 henkil6lla (22 % vastanneista)
- hyva (indeksiarvo 37-43) 26 henkilolla (63,4 % vastanneista)
- keskitasoinen (indeksiarvo 28-46) 5 henkil6a

Sairaanhoitokdynnit
Diagnostisoituja kaynteja (1aékarissé kaynnit) kirjattiin Helsingin Mediviressa yhteen-
s& 516 kayntia. Yleisimmat diagnoosit olivat

e hengityselinten sairaudet, 113 k&yntia (21,9%), 56 eri potilasta

e tuki- ja liikuntaelinten sairaudet, 79 kayntia (15,3 %), 47 eri potilasta ja

e verenkiertoelinten sairaudet, 46 kaynti& (8,9%), 30 eri potilasta.

Tyoterveyshoitajan vastaanotot STUKIssa

Tyoterveyshoitaja piti kuukausittain (heind-elokuuta lukuun ottamatta) vastaanotto-
paivan STUKIn tiloissa. Kdyntien maaré tyoterveyshoitajan, fysioterapeutin tai muun
terveydenhuollon (l&&karit pois lukien) ammattihenkilon luona oli Helsingin Medivi-
ressa yhteenséd 416 kappaletta.
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Mediviren tydvire -malli

Tarkoituksena systematisoida niitd menettelytapoja, joiden avulla tyokykya uhkaaviin
asioihin voidaan vaikuttaa mahdollisimman aikaisessa vaiheessa, Mediviren kanssa
sovittiin otettavaksi Mediviren kehittdma tydvire —malli STUKIin tarpeisiin sovellet-
tuna. HEP-yksikkd toimittaa esimiehille saannéllisin vélein  omaa yksikkdéd koske-
van sairauspoissaoloraportin. Kun tietyt raja-arvot rairauspoissaolojen maarassa tayt-
tyvét, tulee esimiehen yhdessa asianomaisen kanssa pohtia mahdollinen tyokykya
tukevien toimenpiteiden tarve. Toimenpiteet voivat olla moninaisia; STUKin omat
jarjestelyt (tehtavajarjestelyt, koulutus, téiden mitoitus tms), henkilén ohjaaminen ty6-
terveyshuoltoon tai yhteistapaaminen tyoterveyshuollon edustajien kanssa.

3.6 Omaehtoiseen tyokyvyn yllapitdmiseen liittyvié toimintoja

Vuoden 2002 alussa tehtiin henkilostolle séhkdpostitse kysely, jossa kartoitettiin mie-
lenkiintoa osallistua erilaisiin henkiléston keskuudesta esitettyihin tyokyvyn ja hyvin-
voinnin yllapitdmiseen toimintamuotoihin. Kyselyn pohjalta kdynnistettiin seuraavat
toiminnot:

e Venyttelypainotteinen liikuntaryhma, joka kokoontui tyofysioterapeutin joh-
dolla huhti-toukokuussa ja elo-syyskuussa yhteensad 10 kertaa. Ryhmaan osal-
listui yhteensé 20 henkil6&

e Kuntosalin kdyton opastus kahdelle eri ryhmalle toukokuussa. Kokoontumis-
kertoja oli yhteensa kolme ja osallistujia 8 henkil6a.

e Painonhallintaryhmé& kaynnistyi maaliskuussa ja on kokoontunut itseohjautu-
vasti s&annollisin valiajoin. Kaynnistysvaiheessa ravintoterapeutti Susanna
Isomaki kédvi pitdmassa ravintoon liittyvan luennon.

e Pyrkimyksend saada kerroksiin saannollistd taukojumppatoimintaa ja saada
jumpparyhmille vetdjid omasta tyoyksikostd hankittiin taukojumppakasetteja
ja jarjestettiin avoin luento taukoliikunnan merkityksesta teemalla “ergonomi-
set kalusteet eivat yksin riitd”. Toiminta ei ole kuitenkaan k&ynnistynyt vetaji-
en vahyyden vuoksi.

Irti tupakasta ryhmé (4 henkil6d) kokoontui muutaman kerran.
Seuraavat jo aikaisempina vuosina aloitetut toiminnot jatkuivat myés vuonna 2002:

e Aerobic-ryhmé ja kuntopiiri. Ryhmat kokoontuivat tyGfysioterapeutin ohja-
uksella kerran viikossa kesdkuukausia lukuun ottamatta. Aerobic-ryhmaén
osallistui yhteensa 15 henkil6a ja kuntopiiri-ryhmaén 25 henkil64.

e Niska-hartiaseudun hieronta. STUK osallistui kustannuksiin 50 %:lla (max 5
kayntikertaa/hl6). Hieronnassa kavi yhteensa 46 henkil6a.

e Kuntokorttikdytantd jatkui edelleen. Kuntokortin ideana on kannustaa STUK-
laisia lilkkumaan. Kun kuukauden aikana on kerannyt erityiseen kuntokorttiin
yhden kuntoilupisteen vahintddn kolmena pdaivéna joka viikko, voi osallistua
kuukausittaiseen lahja- arvontaan (urheilujalkine). Kuntokortin palautti kuu-
kausittain keskimadrin 30 henkilG4.
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e Kuntoremonttikurssi pidettiin syyskuussa 2002 Kirkkonummella Aktiivi-
Instituutissa ja siihen osallistui 9 henkiléa. Kuntoremonttikurssin osallistu-
mismaksuista huolehti STUK 75 %:n osuudella ja A-lomat ry 25 %:n osuu-
della. Osallistujat olivat kuntoremonttiviikon STUK:ista palkallisella virkava-
paalla, joten KELAN korvaus (paivédrahaa vastaava kuntoutusraha) maksettiin
STUKille.

e Vuonna 2001 kéynnistyneen Aslak-2- kuntoutusohjelman seurantajakso pidet-
tiin Siuntiossa helmikuussa 2002.

Helmikuussa henkil6stolle jérjestettiin teatterissakaynti. Kysymyksessé on Helsingin
kaupunginteatterin Kéopenhamina —ndytelméa. Naytelméassé pohditaan atomipommin
valmistukseen liittyvid valmiuksia ja tiedemiehen vastuuta pohjautuen Niels Bohrin
ja Werner Heisenbergin kohtaamiseen Koopenhaminassa 1941. Néaytelmaa oli katso-
massa 170 STUKIaista.

3.7 Henkil6kuntayhdistys ja Suovaselka

Henkilokuntayhdistys

STUKIn henkilékuntayhdistyksen tarkoituksena on edistédé Sateilyturvakeskuksen
henkildston yhteenkuuluvuutta ja yhteishenked seka edistaa jasentensa kulttuuri- ja lii-
kuntaharrastuksia, minka toteuttamiseksi yhdistys jarjestaa jasenistolleen erilaisia toi-
mintoja ja tapahtumia. Yhdistyksen alajaostoja ovat liikuntajaosto, kala- ja venejaos-
to, musiikkikerho Satky seka video- ja kamerakerho. Vuonna 2002 STUK osoitti
henkil6kuntayhdistykselle rahoitusta 10.135 euroa erilaisten liikunta- ja virkistyspal-
veluiden jarjestdmiseksi. Vakiintuneita toimintoja ja tapahtumia ovat olleet mm. sul-
kapallo ja séhly, ulkoiluiltapéivat, osallistuminen Dragon-melontaan ja erilaisiin lii-
kuntatapahtumiin seké veneily (Protoni-vene). Liséksi yhdistys on tukenut ja jarjesta-
nyt kdynteja teatterindytoksiin ja nayttelyihin (museot ym.).

Uusia toimintoja olivat jooga (n. 16 h), Alexander-tekniikan kurssi (n. 9 h), tanssi-
kurssi (n. 12 h) , Krav Maga —itsepuolustuskurssi (2 h), seka uintitekniikan kurssi (18
h). Huhtikuussa henkilékuntayhdistys jarjesti tutustumismatkan Olkiluodon ydinvoi-
malaitokseen.

Suovaselka

Suovaselka on Inarinjarven itdpuolella Kessin erdmaan laidassa sijaitseva entinen ra-
javartioasema, jonka omistaa ja jota hallinnoi Suovaselké-seura ry. Seuran jasenviras-
tot ovat STUKIn lisdksi Merentutkimuslaitos, Kansanterveyslaitos, Sosiaali- ja ter-
veydenhuollon tuotevalvontakeskus, Valtion teknillinen tutkimuskeskus ja
Yliopistollinen elédinsairaala. Suovaselkéaa voivat kayttaa kaikki Suovaselké-seura ry:n
jasenvirastot ja henkilokuntaan kuuluvat seka yksityiseen virkistykseen etta
virkakayttoon.

Vuonna 2002 oli Suovaseldssd yopymisvuorokausia kaikkiaan 560, joista stuklaisten
perheiden osuus oli 148. Jarjestetyilla yhteisretkilla (paésiaisretki, talkoot, juhannus-
juhlat ja ruskaretki) oli yhteensa 80 henkil6a ja 325 yopymisvuorokautta. Liséksi Me-
rentutkimuslaitos / Finnarp jarjesti huhtikuussa viikon valmentautumisleirin Etel&-
mantereen retkikunnalleen.

Suovaselén kunnossapito on keskeisesti talkootoiminnan varassa. Vuosittain on pidet-
ty kunnostustalkoot; vuonna 2002 niihin osallistui 24 henkil6d melkein jokaisesta ja-

senvirastosta. Paakohteina olivat paikkojen kunnostus kesééa varten, ikkunoiden kitta-
us ja maalaus, aggregaattikopin maalaus seka ympariston raivaus ja polttopuiden teko.



4 TYOAJAN KAYTTO

4.1 Saannollinen vuositytaika
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Vuonna 2002 oli tyopéivien maard 251 ja virastotydaikaa noudattavien séanndéllinen

tydaika 1819,75 tuntia.

STUK:In s&anndllinen vuositydaika oli tyoaikakirjausten mukaan yhteensd 291,15

htv, yli 2 htv vahemman kuin edellisena vuotena. Vuosilomien, sairaspdivien ja vas-
taavien palkallisten vapaiden osuus saannollisesté tyoajasta oli tydaikakirjausten mu-
kaan 18,98 % (18,4 % vuonna 2001, 18,6 % vuonna 2000 ja 17,7 % vuonna 1999).

SAANNOLLINEN VUOSITYOAIKA v. 2002 HTV:NA
JOH YM YMO YTO STO TKO NIR HAL STUK
Loppusuoritteet = 51*-57* 11,08 9,09 21,74 21,13 58,78 7,11 1,60 136,53
Hallinto ja tukitehtavat = 50* ja 58* 6,15 529 21,81 10,63 18,67 1,35 35,47 99,37
Lomat ja poissaolot = 590 3,65 3,74 12,13 7,38 17,81 1,73 8,81 55,25
Yhteenséa htv 20,88 18,12 61,68 39,14 95,26 10,19 45,88 291,15
% saannollisesta tyoajasta
Loppusuoritteet = 51*-57* 53,07 % 50,17 % 44,97 % 53,99 % 61,70 % 69,77 % 3,49 % 46,89 %
Hallinto ja tukitehtévat = 50* ja 58* 29,45 % 29,19 % 35,36 % 27,16 % 19,60 % 13,25 % 7731% 34,13%
Lomat ja poissaolot = 590 17,48 % 20,64 % 19,67 % 18,86 % 18,70 % 16,98 % 19,20 % 18,98 %
100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Taulukko 11. Saanndllinen vuosityQaika henkil6tyévuosina vuonna 2002
1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
JOH YM 11,0 12,3 19,7 21,7 21,21 21,57 20,88
YMO 13,5 16,9 19,27 19,54 18,12
YTO 75,0 78,9 59,6 58,7 58,63 61,59 61,68
STO 41,0 40,7 40,2 43,4 44,16 39,72 39,14
TKO 96,0 97,7 101,4 98,8 97,68 98,58 95,26
NIR 8,80 10,19
HAL 41,0 41,0 42,2 42,5 44,34 43,71 45,88
264,0 270,6 276,6 282,0 285,29 293,52 291,15

Taulukko 12. HenkilGtydvuosien kehitys vuosina 1996-2002 (saanndllinen tyGaika)

Tehdyn vuosity6ajan osuus saannollisesta tydajasta oli 81,02 % ja lomien, sairaus- ja
muiden poissaolojen osuus 18,98 %. Siten sen tyotuloksen tuottamiseen, joka vaatii
yhden henkilon tyépanoksen/vuosi, tarvitaan 1,23 henkil6a (=100/81,02).

Henkildtydvuosien kehitys vv. 1996-2002
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Kuva 13. Henkil6tyévuosien kehitys vuosina 1996-2002



4.2 Ylityot
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Ylitydmaarayksiin perustuvia ylitoita tehtiin vuonna 2002 yhteensad 4.376 tuntia.
Nousu edelliseen vuoteen verrattuna oli 7,1 %. Tehdyista ylitydtunneista vapaana pi-
dettéviksi sovittiin 1.668 tuntia ja rahana korvattaviksi 2.708 tuntia.

VUOSI 1998 \VUOSI 1999 VUOSI 2000 VUOSI 2001 VUOSI 2002
Tunnit Tunnit Tunnit Tunnit Tunnit
yht. yht. yht. yht. yht.
Rahana Vap:na v.1998 |JRahana  Vap:na  v.1999 JRahana Vap:na v.2000 |Rahana Vap:na v.2001 |Rahana Vap:na  v.2002
JOH 367 172 539 209 97 306 192 31 223 84 116 200 94 5 99
YTO 1741 617 2 358 1076 632 1708 1143 543 1686 ] 1212 390 1602 ] 1724 504 2228
YMO 212 25 237 93 54 147 125 65 190 179 103 282 128 60 188
STO, 80 310 390 100 177 277 199 383 582 430 299 729 176 379 555
TKO 246 747 993 367 1143 1510] 140 536 676 450 413 863 229 338 567
NIR 0 23 23
HAL 135 222 357 409 869 1278 171 58 229 203 208 411 357 359 716
KokoSTU] 2781 2093 4874 2254 2972 52261970 1616 3586 | 2558 1529 4087 | 2708 1668 4376

Taulukko 13. Ylityémaarayksen perusteella tehdyt lisé- ja ylity6tunnit vuosina 1998-

2002

v. 1998 |v. 1999 |v. 2000 |v.2001 |v. 2002
JOH 274 141 10,5 9,3 4,7
YTO 39,6/ 29,1 28,8 26,0 36,1
YMO 176 8,7 9,9 14,4 10,4
STO, 9,71 6,4 13,2 18,4 14,2
TKO 9,8] 153 6,9 8,8 6,0
NIR 2,3
HAL 8,5 301 52 9,4 15,6
STUK 176 185 12,6 13,9 15,0

Taulukko 14. Tehdyt ylity6tunnit yhta henkilotyovuotta kohti osastoittain vuosina

1998-2002

Tehtyjen ylitéiden tuntimaaré henkil6tyéwuotta kohden w. 1998-2002

Tuntia/htv

v. 1998

v. 1999 v. 2000

V. 2001

Kuva 14. Tehdyt ylity6tunnit yhtd henkilotydvuotta kohti osastoittain vuosina 1998-

2002

Ylityokorvauksia seké varallaolo- ja paivystyskorvauksia maksettiin seuraavasti:

Y lityokorvaukset sivukuluineen vv. 1998-2002:

€ Muutos
V. 2002 137 714 195%
V. 2001 115 284 11,3 %
V. 2000 103 590 15,4 %
V. 1999 89 802
V. 1998

Taulukko 15. Ylityokorvaukset sivukuluineen vuosina 1998-2002
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Paivystyskorvaukset sivukuluineen vv. 1998-2002
\Vuosi € Muutos

2002 88 878 0,8%
2001 88 205 34 %
2000 85 305 37,9 %
1999 61 881 0,2%
1998 61776

Taulukko 16. Paivystyskorvaukset vuosina 1998-2002
5 MATKUSTUS

Matkustusmenot olivat vuonna 2002 yhteensa 1.111.351 euroa ( 2001 yhteensa
1.071.266 euroa) . Matkustusmenot kasvoivat edelliseen vuoteen verrattuna 3,7 %.

Ulkomaan virkamatkoja teki vuonna 2002 yhteensd 183 henkil6a. Ulkomaan matka-
paivien maara oli 2.804 paivaa. Vastaavat luvut olivat 176 henkilda ja 3009 péivaa
vuonna 2001, 230 henkil6d ja 3088 matkapaivaéd vuonna 2000, 188 henkilda ja 2957
matkapdivéa vuonna 1999, 163 henkil6d ja 2869 matkapéivaa vuonna 1998, 143
henkil6d ja 2313 matkapéivad vuonna 1997 sekd 141 henkil6d ja 2706 matkapdivaa
vuonna 1996.

STUKIn péaasiallinen matkapalveluiden toimittaja oli Matkatoimisto Bennett.

Vuoden 2001 puolella aloitettua SAPin Matkanhallintajarjestelmaa ei saatu vielé
kayttoon, vaan projekti jatkuu vuonna 2003.

Aikaisemmat vuodet; yhteensa \Vuosi 2002
Km- Paivéarahat Matkustus-

v.1997  v.1998 v.1999 v.2000 V.2001 korv:t palvelut v. 2002
JOH ym. 55314 119008 137734 163765 116 237 1732,12 24466,92 81910,25 108 109
YTO 469086 386089 378570 291256 360376] 8114584 6416348 228512,38 373822
YMO 160641 219442 216753 238367 223889) 7046,7 26442,22 169773,19 203 262
STO 84288 111127 108729 129585 148455] 38909,86 27604,39 87761,08 154 275
TKO 187725 226075 230223 263167 211421)] 17461,46 53440,47 168412,04 239 314
NIR 1633,75 2295,8 8917,81 12 847,
HAL 12 626 6 463 14516 15164 10888 1024,73 441846 1427854 19 722
Yht. 969 680 1068 205 1086524 1101305 1071 266' 148 954 202 832 759565 1111351

Taulukko 17. Matkustusmenot osastoittain vuosina 1997-2002 (NIR:n menot sisalty-
vét ennen vuotta 2002 STO:n menoihin)

Km- Péivérahaﬂ Matkustus] Yht.
korv

V. 2002 148 954] 202 832| 759565|1 111351
V. 2001 126 922| 205799| 738545]1071 266
v. 2000 120907] 208 487| 771911]1101 305
v.1999 113 616] 226 986| 745 922|1 086 524
v. 1998 127 543] 207 126] 733 536]1 068 205
v. 1997 117 273] 169 388| 683 019|] 969 680

ero 01-02 17,4 -1,4 2,8 3,7
ero 00-01 5,0 -1,3 -4,3 -2,7
ero 99-00 6,4 -8,1 35 1,4
ero 98-99 -10,9 9,6 1,7 1,7

ero 97-989 8,8 22,3 7,4 10,2
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Taulukko 19. Matkustusmenojen kehitys vuosina 1997-2002

Matkustusmenojen kehitys w. 1997-2002 (€)
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Kuva 15. Matkustusmenojen kehitys vuosina 1997-2002

6 HENKILOSTOKOULUTUS

6.1 Koulutukseen kéytetty tydaika

STUKIn toimintastrategiaan on tavoitteeksi Kirjattu, ettd henkiloston koulutukseen
kayttama tydaika on 3-4 % séénndllisestd kokonaistydajasta. Liséksi tavoitteena on,
ettd opinnaytteita valmistuu vuosittain muutamia.

Ty0aikakirjausten mukaan henkildstokoulutukseen (koodi 506) kaytettiin vuonna
2002 yhteensa 5,98 koulutuspaivéa henkilotydvuotta kohden, joka on 2,38 % saén-
nollisestd vuositydajasta. Vastaavat luvut aikaisemmilta vuosilta olivat:

e vuonna 2001 6,52 koulutuspaivaa henkil6tydvuotta kohden, 2,59 % saanndllisesta
tybajasta

e vuonna 2000 6,45 koulutuspéivaa henkilotyovuotta kohden, 2,56 % s&danndllisesta
vuosityOajasta

e vuonna 1999 6,13 koulutuspéivaa henkilotyévuotta kohden ja 2,41 % saannolli-
sestd vuosityOajasta.

e vuonna 1998 6,74 koulutuspéivaé henkilotydvuotta kohden ja 2,7 % saannollises-
td vuositydajasta.

HENKILOSTOKOULUTUKSEEN KAYTETTY TYOAIKA OSASTOITTAIN V. 2002

JOH YM YMO YTO STO NIR TKO HAL STUK
Koulutuspv/htvy 4,25 3,59 4,53 7,52 4,10 6,61 7,42 5,98
% saannollisesta vuositydajasta v. 2002 1,70 % 1,43 % 1,80 % 3,00 % 164% 263% 29%% 238%
Edellinen vuosi: JOH YM YMO YTO STO+AVA NIR TKO HAL STUK
Koulutuspaivid/htv 5,95 6,40 4,49 7,30 5,03 7,31 7,08 6,52
%/saéanndllisesta vuositydajasta v. 2001 2,36 % 2,54 % 1,78 % 2,89 % 2,00 % 2,90 % 2,81 % 2,59 %

Taulukko 19. Koulutukseen kaytetty tydaika osastoittain vuonna 2002

HENKILOSTOKOULUTUKSEEN KAYTETYT TYOPAIVAT HENKILOTYOVUOTTA KOHTI V. 1998-2002
V. 1998 V. 1999 V. 2000 V. 2001 V. 2002
Koulutuspéivaa/henkiltydvuosi 6,74 6,13 6,45 6,52 5,98

Osuus saann. vuositydajasta % 2,70 % 2,41 % 2,56 % 2,59 % 2,38 %
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Taulukko 20. Henkilostokoulutukseen kaytetyt tyopaivat henkildtyévuotta kohti
vuosina 1998-2002

Henkildstokoulutukseen kaytettyjen péivien lukuméara

e R .. o V. 2001
henkildtydvuotta kohti tydaikakirjausten mukaan

a V. 2002

Paivaa/htv
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JOHYM YMO YTO STO NIR TKO  HAL STUK
Kuva 16. Henkilostokoulutukseen kadytettyjen paivien maaré osastoittain henkilotyo-
vuotta kohti vuosina 2001-2002

Henkildstokoulutukseen kaytetyt péivat henkil 6tydwuotta kohti w. 1998-
2002 tydaikakirjausten mukaan

6,74 6,45 6,52
6,13 5,98

Paivaa/htv

P N W R 01O N ©

V. 1998 V. 1999 V. 2000 V. 2001 V. 2002

Kuva 17. Henkilostokoulutukseen kaytetyt paivat henkiltydvuotta kohti vuosina
1998-2002

Koko valtionhallinnossa kaytettiin henkildstokoulutukseen vuonna 2001 n. 3,6
pv/htv; 1,4 % saanndllisestéd vuosityodajasta ja vuonna 2000 n. 4 pdivaa henkilétyo-
vuotta kohden; n. 1,6 % séannollisesta vuositydajasta.

6.2 Koulutuskustannukset

Koulutuskustannukset olivat STUKIissa henkildtydvuotta kohti vuonna 2002 1.768 eu-
roa. Koko valtionhallinnossa vastaava luku oli vuonna 2001 599 euroa.
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Ed. vuodet (euroina) Vuosi 2002
STUK STUK STUK STUK JOH YMO YTO STO, TKO NIR HAL STUK
v.1998 v.1999 v.2000 v.2001 ym. v. 2002
Koulutusajan palkat 327731 285748 312188 322480] 20588 13461 61907 55389 100861 6838 51334 310378
Osall.maksut, koul.palk] 147 062 85422 175707 109910] 8434 1525 19256 9972 21264 1722 38290 100463
|Matkat 78567 108267 98755 89772 1891 532 18123 31139 38462 4712 7992 102 851
IMuut 8459 20333 2507 3354 51 0 296 418 366 21 45 1197
Yhteensa 561820 499770 589157 525516 30965 15518 99581 96918 160953 13293 97661 514889
Euroa/htv 2031 1772 2 065 1790 1483 856 1614 2476 1690 1304 2129 1768

Huom: hallinnon lukuihin sisaltyy mydskin myos keskitetyn koulutuksen kuluja.

Taulukko 21. Koulutuskustannukset menolajeittain vuosina 1998-2002. Huom: hallin-
non kuluihin sisaltyy myds keskitetyn koulutuksen kuluja, joten alimman rivin luku "Euroa/htv” ei ole
taysin yhteismitallinen muiden yksikdiden kanssa.

Koulutusmenojen kehitys osastoittain vv. 1998-2002

JOH YMO YTO STO TKO NIR HAL *) Koko

ym. (v:een 2001 saakka STUK

myos NIR ja AVA)

V. 2002 30 965 15518 99 581 96 918 | 160 953 13293 97 661 514 889
V. 2001 39 902 40 275 98 136 | 109409 | 156 448 81 346 525516
V. 2000 63 873 58211 | 127863 | 89760 | 154 132 95 319 589 157
V. 1999 19 412 46568 | 130018 | 100538 | 165 145 38091 499 770
V. 1998 50 261 48072 | 157571 | 69606 | 180 395 55914 561 820
Muutos 2001-2002 % -22,4% | -61,5% 15% -11,4 % 29% 20,1% -2,0%
Muutos 2000-2001 % -375% | -30,8% | -232% | 219% 1,5% -14,7 % -10,8 %
Muutos 1999-2000 % 229,0% | 25,0% -1,7% -10,7 % -6,7 % 150,2 % 17,9 %
Muutos 1998-1999 % -61,4 % -3,1% -175% | 444 % -8,5 % -319% -11,0%
Euroa/htv v. 2002 1483 856 1614 2476 1690 1304 2129 1768
Euroa/htv v. 2001 1850 2061 1593 2255 1587 1861 1790
Euroa/htv v. 2000 3011 3021 2181 2033 1578 2150 2 065
Euroa/htv v. 1999 895 2755 2215 2317 1672 896 1772
Euroa/htv v. 1998 2551 3561 2644 1731 1779 1325 2031

*) Huom. HAL:n lukuihin sisaltyy mydskin keskitetyn koulutuksen kuluja

Taulukko 22. Koulutusmenojen kehitys osastoittain vuosina 1998-2002
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Koulutusmenot osastoittain henkildtydwiotta kohti v. 2002
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Kuva 19. Koulutusmenot osastoittain henkil6tydvuotta kohti vuonna 2002

6.3 Suoritetut tutkinnot

Vuonna 2002 suoritti STUKIn henkildstosta viisi henkil6d korkeakoulututkinnon seu-
raavasti:

e kolme henkil6d ylemman korkeakoulututkinnon

e yksi henkil6 lisensiaatin tutkinnon

e yksi henkil0 tohtorin tutkinnon

Koulutukseen osallistuneet ja keskitetty koulutusohjelma

STUKIin koulutuskortistoon kirjattujen tietojen mukaan henkildstokoulutukseen osal-
listui vuonna 2002 yhteensd 279 henkilod. Vastaavat luvut olivat 299 henkil6a
vuonna 2001, 276 henkil6d vuonna 2000, (vuonna 1999 yhteensa 271 henkil6a
vuonna 1999 ja 258 henkil6a vuonna 1998).

6.4 Osaamiskartoitus

Osaamiskartoituksen tekemisen suunnittelu oli aloitettu jo syksylla 2001 ja tekeminen
jatkui vuoden 2002 kevaalla. STUKIin projektiryhma kehitti eri osaamiskartoitusmal-
leihin perehtymisen jalkeen STUKIn tehtévissa tarvittavien osaamisten nelikenttdmal-
lin sek& muut tyokalut osaamiskartoituksen tekemiseen. Osaamiskartoituksen tekemi-
sen lahtokohdaksi otettiin STUKIn yksikdiden ja osastojen tehtévien vaatima osaami-
nen seka tulevaisuuden haasteet ja strategiset valinnat. Talta pohjalta kukin yksikko
maédrittelee tehtavisséan tarvittavat ammattiosaamiset sek& méaarittelee yksikoélle yhtei-
sesti tavoitetason eri osaamisille. Osaamisen nykytason itsearviointien jalkeen koo-
taan yksikon osaamisen nykytilanne ja laaditaan tarvittavat kehittdmissuunnitelmat.
Osaamiskartoituksen tekeminen jatkuu vuonna 2003 viel& osittain ammattiosaamisten
madrittelylld, osaamisen itsearvioinnilla sekd osaamisen kehittdmissuunnitelmien laa-
timisella ja kehittdmistoimenpiteiden toteuttamisella.

6.5 Keskitetty koulutus

Sateilysuojelukoulutus

Vuoden 2002 aikana suunniteltiin ja kdynnistettiin vuosille 2002-05 ulottuva sateily-
suojelukoulutus STUKIn asiantuntijoille. Séteilysuojelukoulutuksen toteutumista
koordinoi sateilysuojeluryhma.
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Keskitetyn koulutuksen puitteissa jarjestettiin vuonna 2002 seuraavat koulutustilai-
suudet:

Esimiesvalmennus

Vuoden 2002 aikana esimiesvalmennuksen teemana oli toiminnansuunnittelu- ja joh-
tamisprosessi sekd STUKIn strategian uudistaminen vuosille 2003-06. Huhtikuussa
jarjestettiin esimieskunnalle kaksi samansiséltdista teemoihin liittyvaa alustustilai-
suutta. Alustajina toimivat Jukka Laaksonen, Hannu Koponen ja Eero Kettunen. Pien-
ryhmatapaamisten jalkeen kokoonnuttiin toiminnansuunnittelu- ja johtamisprosessi -
teeman yhteiskasittelyyn toukokuun lopulla.

Kevaan esimiestilaisuuksien, johtoryhman keséseminaarin ja osastokasittelyjen poh-
jalta tyostettyd strategialuonnosta késiteltiin esimieskunnassa syksylla. Pienryhméka-
sittelyjen jalkeen esimieskunta kokoontui strategian yhteiskasittelyyn 7.11. Strategian
késittelya jatkettiin viel&d vuoden 2003 alussa.

Psykologi Antti Aro piti esimiehille 15.3. luennon tyénohjauksesta. Tyonohjausta ei
STUK:issa kuitenkaan vuoden 2002 otettu keskitetysti kayttdon.

Tyotaidot

1. Laatuun liittyva koulutus

- 23.4. Olli Leklin piti prosessien tunnistamista kasittelevan luennon.

- 7.6. pidettiin auditointeihin koulutetuille tarkoitettu standardia ISO 17025: Testa-
us- ja kalibrointilaboratorioiden patevyys, yleiset vaatimukset koskeva koulutus.
Kouluttajana toimi Rudi Biaudet.

2. Sihteerikoulutus
- HALIinnon palveluiden esittelemiseen liittyva tilaisuus pidettiin sihteereille 28.5.
- Sihteereille suunnatut kirjaston kéayttajakoulutukset pidettiin 5. ja 6.6.

3. Turvallisuus

- Ensiavun peruskurssi pidettiin 12.-15.3. Kouluttajana oli Riitta Suulamo-Vaahtera
SPR:sta.

- Yleinen paloturvallisuuskoulutus pidettiin 21.5. Teemoina oli mm. tulipalon vaa-
rallisuus, rakenteellinen paloturvallisuus, toiminta tulipalotilanteessa seka al-
kusammutusharjoituksia. Pddkouluttajana toimi Matti Husso Helsingin kaupungin
Pelastuslaitokselta.

4. Taloushallinnon koulutusta

- Seppo Somppi piti useita uuden tydaikaseurantajarjestelman opastustilaisuuksia
auditoriossa kaikille STUKIaisille seka useita kohdennettuja tilaisuuksia erityis-
ryhmille atk-luokassa.

- Syksylla pidettiin kaksi (22.10. ja 29.10.) MS Project koulutusta budjetin teosta.
Kouluttajana toimi Risto Pelin.

- 20.11. pidettiin talouskoulutusta, jonka teemoina oli budjetointi ja kehyssuunnitte-
lu STUK:issa, kustannuslaskenta ja hinnoittelu seka sisalinkin talousraportit. Kou-
luttajina toimivat Hannu Koponen, Raisa Salminen ja Arja Mantyniemi.

5. Kirjaston kayttajakoulutukset
- Kahden sihteereille suunnatun kirjaston kayttajakoulutuksen lisaksi kirjaston véki
piti myos kolme muuta kayttajakoulutustilaisuutta.
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Sateilysuojelukoulutus
- Séteilyn mittaaminen —kurssi pidettiin 7.2. Kouluttajina toimi asiantuntijoita
STUKista, Fortumilta ja TVO:lta.
- Séteilyn haittavaikutukset —luentosarja pidettiin 26.11.02-8.1.03. Luennoitsijoina
toimivat Wendla Paile, Riitta Mustonen, Sisko Salomaa ja Carita Lindholm.

Atk-koulutus 2002

STUKIn keskitettyna atk-koulutuksena jérjestettiin kevaalla 29 kurssia tai muuta kou-
lutustilaisuutta, joihin osallistui yhteensé 172 henkil6a ja syksylla 17 kurssia, joihin
osallistui 135 henkil 6.

Kurssit jarjestettiin STUKIin atk-luokassa ja ne olivat kestoltaan yleensé 1- tai 2-
paivdisia. Kursseja jarjestettiin mm. Windows 2000 -kayttojarjestelmasta, julkaisujen
taittamisesta (PageMaker), Word-tekstinkasittelysta, Excel-taulukkolaskennasta,
HTML-sivujen teosta (FrontPage), tilastoaineiston esittdmisesté kartalla (Maplnfo)
sekd budjetin laatimisesta MS Projectilla. Tulokkaita STUKIn atk-jarjestelmaan pe-
rehdyttavat tietoiskut jatkuivat myos.

Kouluttajina toimi atk-koulutusvastaava Kalevi Jaaskelainen seka ulkopuolisia atk-
kouluttajia.

Em. osallistujamaariin sisaltyvat myos Kirjaston jarjestamiin kirjaston kayttajakoulu-
tuksiin sek& TAL-yksikon jarjestamat taloushallintoon ja uuteen tytajan seurantajar-
jestelméan liittyviin tapahtumiin osallistuneet. Niiss@ on mukana myds muutama
STUKIin jarjestama koulutustilaisuus yhteisty6tahoille (Farming-seminaari, rontgen-
hoitajien koulutus)

Auditoriossa pidettiin lisdksi kevaalla 10 ja syksyll& 8 yleisotilaisuutta edelld maini-
tuista aiheista sek& Windows 2000/MS Office XP -kéyttoympéristoon siirtymisen joh-
dosta. Néihin tilaisuuksiin osallistui yhteensa vastaavasti 204 ja 119 henkil6a.

Taman lisdksi STUK sai vuonna 2002 oikeudet ottaa vastaan Tietokoneen A-ajokortin
tutkintoja. Vuoden aikana suoritti kolme stuklaista mainitun tutkinnon ja liséksi kaksi
sai todistuksen tutkinnon osittaisesta suorittamisesta.

Tulokaskoulutus

Perehdyttdmisohjelma viedadan lapi erityisen seurantalomakkeen mukaisesti. Vastuu
perehdyttamisesta kuuluu esimiehelle. Lisdksi perehdyttdmiseen osallistuu henkils-
topalvelut-yksikko (palvelussuhdeasiain lapikaynti) ja atk-koulutusvastaava (atk-
ympéristoon perehdyttdminen). Uutena asiana vuonna 2002 otettiin perehdyttdmis-
prosessiin se, ettd ao. tulosalueen johtaja pitda tulokkaalle tulohaastattelun noin kah-
den kuukauden sisalld siit4, kun henkild on tullut STUKiin.

Em. perehdyttdmisen liséksi pidetdén tulokaskoulutustilaisuuksia 1-2 kappalet-
ta/vuosi riippuen tulokkaiden méaarasta ja aloittamisajankohdista. Vuonna 2002 pidet-
tiin tulokastilaisuuksia yksi, kesakuun alussa.

Perjantailuennot

STUKIin toimialaan liittyvia kaikille STUKIaisille tarkoitettuja luentoja pidettiin seu-

raavasti:

- Juhani Hyvérinen piti 26.4. ja 24.5. luennon Miten ydinvoimala toimii, eri tyyppi-
set ydinvoimalat ja miten STUK valvoo laitoksia
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- Riikka Pastila luennoi 6.6. ultraviolettisateilyn vaaroista
- 27.9. Radonturvallisesta rakentamisesta, talousveden radioaktiivisuudesta ja pois-
tomenetelmista luennoi Hannu Arvela, Ilona Méakeléinen ja Tuukka Turtiainen
- 18.10. Esko Ruokola kertoi ajankohtaista ydinjatteista
- 15.11. Ritva Saxén kertoi luonnon séateilysuojelusta ja Riitta H&nninen radioaktii-
visesta laskeumasta ja ravinnosta

Muina perjantailuentoja:

- Tyofysioterapeutti Eeva Breitenstein luennoi taukoliikunnan merkityksesta otsi-
kolla ” Ergonomiset kalusteet ei yksin riita” 5.3.

- Ravintoterapeutti Susanna Isomaki piti ravintoon ja painonhallintaan liittyvén lu-
ennon 21.3.

- 9.4. Vilma Tarvainen esitteli STUKin mainetutkimuksen tuloksia

- 4.10. Ylitarkastaja Kari Harju SUPO:sta piti luennon Tiedustelun uhista

7 PALKKAUS JA PALKITSEMINEN

Valpas Il -korotukset

Vuonna 2000 tehdyn valtion palkkakilpailukykyselvityksen, nk. Valpas-raportin lin-
jausten mukaisesti oli kaksivuotiseen tuposopimukseen (2001-2002) Kkirjattuna , etta
valtion palkkakilpailukykya on jatkuvasti seurattava ja etta valtion tydmarkkinalaitos
huolehtii tarpeen vaatimiin korjaaviin tyonantajatoimenpiteisiin ryhtymisesta. Tahéan
liittyen toteutettiin sek& vuoden 2001 ettd vuoden 2002 alussa nk. Valpas-tarkistukset.
Vuoden 2002 tarkistuksissa korotukset koostuivat taulukoihin viedysta asteikkotarkis-
tuksesta ja henkil6kohtaisina kohdennuksina tehdyista tarkistuksista. Palkkataulukot
tarkistettiin kaikissa vaativuusryhmissa kuitenkin niin, ettd valpas-painotusten mukai-
sesti korotusprosentti kasvoi vaativampiin tehtdvaryhmiin mentdessé ja nopeutui vaa-
tivuusryhmasta 7 ylospéin. Henkilokohtaisia Valpas-kohdennuksia tehtiin yhteensa
52 henkildlle.

Tupo-tarkistukset

Kaksivuotiseen tupoon (2001-2002) liittyvat, vuotta 2002 koskevat korotukset olivat
taulukoihin viety yleiskorotus 30 euroa ja vahintédan 1,9 % seka jarjestelyvara, joka
kohdennettiin henkilokohtaisina tarkistuksina. Henkilokohtaisia tupo-tarkistuksia teh-
tiin yhteensa 57 henkildlle.

STUK-lahtdiset tarkistukset

STUK -lahtdiset tarkistukset toteutettiin kattavampana kierroksena heinédkuun 2002
alusta. STUK-1&htoisi4 tarkistuksia suoritettiin yhteensa 24 kpl; heindkuun kierroksen
yhteydesséd 21 kpl ja yksittaistarkistuksia 3 kpl. Tarkistusten maara oli huomattavasti
pienempi kuin vuonna 2001, jolloin heindkuun kierroksella tehtiin tarkistuksia 88 kpl
ja yksittdistarkistuksia 6 kpl.




Tarkistukset v. 2002 (tarkistuksen kohteena olleiden Ikm)

STUK- Tupo-jérjes- Valpas-koh-

laht6inen telyvara- dennus

tarkistus kohdennus

(henkild Ikm) (henkild Ikm) (henkild Ikm)
JOH YM. 2 3 5
YMO 2 3 2
YTO 1 16 14
STO 4 9 8
TKO 12 18 18
NIR 3 1 3
HAL 0 6 3

24 57 52

31

Taulukko 24. Henkildkohtaisia palkantarkistuksia saaneiden lukuméaéra vuonna 2002

Tulospalkkiot
Tulospalkkioita maksettiin 213 henkil6lle yhteensa 102.620 euroa. Sivukuluineen

maksetut tulospalkkiot olivat yhteensa 127.610 euroa.

Vakiintuneen, vuodesta 1998 kdyttoon otetun tavan mukaan tulospalkkioiden jakami-
sen yhteydessa johtoryhma valitsi vuoden All stars-viisikon, joka koostuu omalla alu-
eellaan kuluneen vuoden aikana erityisesti ansioituneista henkildista. Alueet, joilta
viisikko valitaan, ovat tarkastajatehtévat, tutkijatehtavat, esimiestehtavét, sihteeriteh-
tavat ja yleinen palveluhenkisyys. Sisélinkissa julkistettiin perusteluineen niiden hen-
kiléiden nimet, joiden tulospalkkio oli selvésti suurempi kuin asianomaisen viiteryh-
maan kuuluville maksettava tulospalkkio.

Vaativuusryhmien tarkistukset

Vuoden 2001 puolella lapikéydyista tehtavista tarkistettiin yhteensa 70 tehtavassa
vaativuusluokka yléspéin ja 4:ssa tehtavassa alaspdin. Muutokset toteutettiin tammi-
kuun 2002 alusta lukien

Palkkakustannukset

STUKIn henkiléstolle maksetut sé&annollisen tydajan palkat lomarahoineen olivat
vuonna 2002 sivukulujen kanssa yhteensd 13.292.904 euroa. Seuraavassa taulukossa
on kuvattu palkkausmenojen kehitys vuosina 1999-2002.

Saannéllisen tydajan palkat ja tulospalkkiot sivukuluineen

V. 1999 € V. 2000 € V. 2001 € V. 2002 €
Palkat, lomarahat ja
lomakorv. 11272792 11932 429 12 780 495 13292 904
Tulospalkkiot 210 727 236 757 236 788 127 610
Yhteensa 11 483 520 12 169 185 13017 283 13420514
Palkat, lomarahat ja
lomakorv./htv 39974 41826 43 542 45 657
Tulospalkkiot/htv 747 830 807 438
Yhteensa/htv 40722 42 655 44 349 46 095
Muutos ed. v:een
verrattuna/htv Muutos/htv % | Muutos/htv % | Muutos/htv % | Muutos/htv %
Palkat, lomarahat ja
lomakorvaukset 4,6 % 41% 4,9 %
Tulospalkkiot 111% -2,8 % -45,7 %

Taulukko 24. Saannéllisen tydajan palkat ja tulospalkkiot sivukuluineen vuosina

1999-2002



TULOSPALKKIOT V. 2002
Tulosapalkkio Sivukulut Yhteensa
€ € €

JOH, VYK, TYK, LYK 9500 2313 11 813
NIR 3900 950 4850
HAL 13620 3317 16 937
YMO 6 200 1510 7710
YTO 27 400 6672 34072
STO 15 000 3653 18 653
TKO 27 000 6 575 33575
Koko STUK 102 620 24 990 127 610

Taulukko 25. Tulospalkkiot vuonna 2002 osastoittain

Saanndllisen tydajan palkat ja tulospalkkiot sekd rahana maksetut
ylity6- ja paivystyskorvaukset sivukuluineen vv. 1999-2002

V. 1999 € V. 2000 € V. 2001 € V. 2002 €
Palkat, lomarahat ja
lomakorv. 11272792 11 932 429 12 780 495 13292 904
Tulospalkkiot 210 727 236 757 236 788 127 610
Ylityokorvaukset 89 802 103 590 115 284 137714
Paivystyskorvaukset 61 881 85 305 88 205 88 878
Yhteensa 11 635 202 12 358 081 13220771 13 647 107
Palkat, lomarahat ja
lomakorv./htv 39974 41 826 43542 45 657
Tulospalkkiot/htv 747 830 807 438
Ylitydkorvaukset/htv 318 363 393 473
Paivystyskorvaukset 219 299 301 305
Yhteensa/htv 41260 43318 45 042 46 873
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Taulukko 26: Saanndéllisen tyajan palkat (ml. lomarahat), tulospalkkiot seka rahana
maksetut ylity6- ja paivystyskorvaukset sivukuluineen vuosina 1999-2002

Palkat (ml. lomarahat), tulospalkkiot seka ylity6- ja paivystyskorvaukset
sivukuluineen henkildtyévuotta kohti
0O Péaivystyskorvaukset

48 000 —— O Ylityokorvaukset/htv
46 000 | M| Tulospalkkiot/htv
@ Palkat, lomarahat ja lomakorv./htv
44 000 -
2
=
S 42000
=
40 000
38 000 -
36 000

V. 1999 € V. 2000 € V. 2001 € V. 2002 €

Kuva 20. Palkat, tulospalkkiot seké ylity6- ja paivystyskorvaukset sivukuluineen hen-
kilotyovuotta kohti

Muistaminen merkkipéivina

Ohjeeseen HA 1.6 Huomionosoitukset merkkipdivina sisaltyy mm. periaatteet ja me-
nettelytavat pitkaaikaisen STUK-palveluksen muistamiseksi. Vahintaan 20 vuoden
STUK-palveluksesta annettava lahja on kultakello tai Kalevala rannekoru. Vaihto-
ehtona edelld mainitulle tavaralahjalle on kuntolomapaketti STUKIin osoittamassa
kohteessa. VVahintaén 30 vuoden STUK-palveluksesta annettava lahja on polkupyora
tai vaihtoehtoisesti kaupunkilomamatka STUKin osoittamassa kohteessa. Vuonna
2002 palvelusaikalahjan 20 vuoden palvelusta sai 6 henkil6d ja palvelusaikalahjan 30
vuoden palvelusta 3 henkil6a.




TYOMAARAN HALLINTAA KOSKEVIEN KYSELYIDEN TULOKSIA
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Tyoméaaran hallintaa koskeva kysely; ajanjakso Heinakuu 2002 - Joulukuu 2002
Sarakkeessa A on tehdyt ylitydtunnit suhteutettu ao. osaston vastaajien lukuméaaréan.
JOH
Osaston nimi/vastanneiden Ikm YTO 9 | YmMO 6 STO 6 NIR 1 | TKO 11 ym 9 HAL 4 STUK 46
A: Teen kuukausittain ylimaa- tunnit  tunnit/ Jtunnit tunnit/  Jtunnit tunnit/ ftunnit  tunnit/ ftunnit  tunnit/ |tunnit  tunnit/ |tunnit tunnit/ Jtunnit tunnit/
raisté palkatonta ty6ta yht. vastaaja] yht.  vastaaja | yht.  vastagja | yht staaja]  yht. staaja]  yht. stagja] yht.  vastasja] yht.  vastagja
* etupasssa STUKin tiloissa 71 79 41 68 94 157 20 200 | 142 129 | 110 122 | 55 138 533 11,6
* kotona iltaisin ja viikonloppuisin 58 6,4 30 50 17 28 20 20,0 107 9,7 9% 10,7 35 88 363 79
* tyomatkojen yhteydessa 23 26 15 25 10 17 15 14 60 6,7 8 20 131 28
Yhteensdd 152 169 | 86 14,3 121 20,2 4 400 | 264 240 | 266 296 | 8 245 | 1027 223
B: Syy, miksi teen tyota
\vapaa-ajalla
* tylle on ehdoton maaraaika/valttaméton tarve 3B8 % 42 % 147 % % 194 % B % 250 % 26,73 %
* toitd on paljon eiké niita ehdi tydaikana tekemaén 38 % 492 % 56,7 % 500 % 392 % 29 % 575 % 435 %
* tehtévat ovat ennakoimattomia /tulossopimukseen
siséltymattsmia 188 % 25 % 167 % % 143 % % % 50 % 1660 %
* tehtévat liittyvat oman opinnéytetyon tekoon % 42 % % % 136 % % % 407 %
mielenkiinto tydta kohtaan 138 % 100 % 120 % 500 % 135 % 2 % 125 % 11,34 %
Yhteensg 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
C: Ylitysméaraysmenettely Ikm Ikm lkm Ikm Ikm Ikm Ikm Ikm
* olen keskustellut tyGtilanteesta 4 1 3 4 3 2 17
* en ole keskustellut tyotilanteesta 4 4 2 1 6 3 1 21
* ylitydmadrdys annettu 2 1 2 2 2 3 12
* ylitydmaaréys evétty
D: Tilanteen arvio
lkm lkm lkm Ikm Ikm Ikm Ikm Ikm %
* olen tyytyvéinen tilanteeseen 3 333% 3 29% 2 33,33% 4 36,4 % 3 333% 15 3B %
* tilanne on aika-ajoin kuormittava 4 Ma%n| 4 57,1% 4 6667%| 1 7% | 7 636%| 6 667%| 4 1000%| 29 63%
* koen tilanteen sietdmattomaksi 2 2% 2 4%
9 1000%] 7  1000%] 6 10009 1 7% | 11 1000% 9 1000%| 4  1000%] 46  100%
E: Vastaajien Ikm ja osuus osaston keskiméaraisesta
henkilomésrasta: 9 15%| 6 30 % 6 15% 1 10%] 11 1% | 9 5% | 4 8% 46 16 %
agjista entelee
* viranomais- tai tutk.tehtévissa 8 6 4 1 3 32
* muissa tehtavissa 1 2 6 4 13
Vuoden 2002 toista puoliskoa koskeneen kyselyn tulokset osastokohtaisesti eriteltyind
heiné-joulukuu 2002 tammi-kesékuu 2002 heiné-joulukuu 2001 tami-kesd 2001 heiné-joulu 2000 tami-kesé 2000
STUK STWK STUK STUK STUK STUK
A Teen kuukavsittain yiineé- tumit tuntia/ wmit  tuntia/ umit  tuntia/ tumit tuntia/ tunmit tuntial tumit tuntia/
réisté palkatonta tytta it vestagja Wt vastagia Wt vestagja Vit vestagja yht. \astaaja yht. vestzaja
Etupéssd STWkin tiloissa 53 12 709 1509 713 1097 716 99 10500 14 817 15
Kotorailtaisin ja viikonloppuisin 33 8 459 977 521 81 48 68 895 92 585 77
TyOnetkojen yhteydessa 131 3 0 430 138 212 203 28 2530 28 27 31
Yhteens§ 1027 2 1370 215 1378 2120 1406 195 2525 24 1639 23
B: Syy, miksi teentydta
\apea-ajalla
ty6ille on ehdoton miéréaika/valttantéton tarve %73 % 05 % 7% 2169 % B4 % 2 %
t6ité on paljon eika niité ehdi tydeikana tekendén 4.3 % 372 % 2 % H4B % 3157 % 3 %
|si§|tyrré11(‘jrria 1660 % U0 % 2 % 1448 % 1587 % 16 %
tehtévat liittyvét omen opinnytetydn tekoon 407 % 23 % 1 % 390 % 140 % 2 %
mielenkiinto tyté kohtaan 1,34 % 61 % 18 % 1953 % 1609 % 17 %
Yhieers§ 100 % 10 % 10 % 100 % 100 % 100 %
C: Yitydrsaréysmenettely lkm Tkm Ikm lkm
olen keskustellut tytitilanteesta 7 20 2% 0 4 2
en ole keskustellut tyGtilanteesta 21 17 2 k] kY
Wityon#éréys annettu Y] 1 13 2 3 13
WityOndérdys evétty 0 2 2 0 3 2
anvion useanpaan vaihtoehtoon) %
lkm % kn % km % lkm % lkm % lkm %
olen tyytyvéinen tilanteeseen 15 269 15 L -] 26 D0 0% £l B% 3 2%
tilanne on aika-gjoin kuorittava 2 6309 2 57459 B 515 4 58% 5% 0% 5% 6%
koen tilanteen sietdméttondlsi 2 439 5 1064% 4 59% 2 3% 4 4% 7 8%
Yhieensd) 46 1009 a7 100% 10009 7 100% % 100% 86 100%
E: Vastagjien Ikm % 47 3 ” R 76
\Vastagjista tydskentelee
** viranomais- tai tutk tehtévissd 2 B %5 52 51 57
** TLissa tehtévissa 13 13 17 20 17 19

Kuuden viimeisimman kyselyn tulokset STUK-tasoisina
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PAIVAT ON ILMOITETTU TYOPAIVINA

Tiivistelmé sairauspoissaolojen tunnusluvuista: STUK  STUK STUK  Koko
v.2002 v 2001 v.2000 valtiohallinto v. 2001
Sairauspoissaolopaivien
** lJukumaara (tyopaivina) 2117 1821 2329
** tydpaivaa/henkiltydvuosi 7,27 6,2 8,12 8,1
** osuus saanndllisesta tydajasta 290% 2,46% 324% 3,20%
** pituus; keskimaarin tyopaivad/tapaus 3,66 3,1 4,2 4,8
** lyhyiden (1-3 pv) sairauspéivan tapausten osuus 80,4%. 82,4%. 81% 72 %
kaikista sairastapauksissta
** terveysprosentti (ilman sairauspaivia olleiden 45% 43,3%. 45,2%.
%-osuus henkiltydvuosien maarasta)
YKSITYISKOHTAISEMPI TILASTO
Omasta sairaudesta johtuneet Tyétapaturmasta johtuneet
poissaolopdivat poissaolopdivat
2002| 2001 2000 1999 | 1998 2002 2001] 2000 1999 1998
JOH ym. 78 116 205 134 55
YTO 465 569 506 775 622 30
YMO 286 31 74 30 9
STO 151 150 249 218 218 1
NIR 70 29
TKO 781 643 942 587 535 4 6 14
HAL 286 283 341 308 311 6 1
STUK 2117 1821 2317 2052 | 1750 4 12,0 1,0 45,0
Varhaiskuntoutus [Lapsen sairaudesta johtuneet Muut lyhyet tes/ves-perusteiset poissaolopaivat
poissaolopaivat (50- ja 60-vuotispaivat, tietyt perhesyyt yms.)
2002 2001 2000 1999 2002 2001 2000 1999 1998 2002 2001 2000 1999 1998
JOH ym. 5 10 16 12 6 6 2 2 2 3
YTO 35 35 30 10 2 6 27 16 11 3 2 3 6 5
YMO 5 15 47 5 2 1 5 4 2 1 1 1 2 1
STO 26 45 14 10 16 19 12 31 15 2 4 9 2 5
NIR 13 5 2 1
TKO 30 101 80 15 44 51 51 58 89 6 6 1 5 9
HAL 24 45 25 23 26 28 41 44 28 2 4 2 3
STUK 120 246 196 63 113 126 148 159 151 18 20 18 21 20
Sairaudesta johtuneiden poissaolopéivien mééra typaivina
- - - - — henkilotyovuotta kohti wv. 1998-2002
Sairauspoissaolot; tydpaivad/henkilotydvuosi ja
ia %-osuus saannollisesta vuositydajasta BsTuk
pv/htv % pv/htv % pv/htv % pv/htv % pv/htv %
2002 2001 2000 1999 1998 9
JOH ym. 3,74 1,49 % 5,38/2,13 %| 9,67 3,83%| 6,18 2,43% 2,79/1,11% 8,16
YTO 7,54 3,00 % 9,24|3,67 %| 8,63 3,42%| 13,20 5,19%| 10,44|4,13% € 7,28 ] 7,28
YMO 15,78 6,29 % 1,59/0,63 %| 3,84 1,52%| 1,78 0,70% 0,67|0,26% 7| 6o ] ]
STO 3,86 1,54 % 3,78/1,50 %| 5,64 2,24%| 5,02 1,98% 5,42|2,14% — @z
NIR 6,87 2,74 % 3,30/1,31 % g 6
TKO 8,20 3,27 % 6,52|2,59 %| 9,64 3,83%| 5,94 2,34% 5,28|2,09% £ 5
HAL 6,23 2,48 % 6,47|2,57 %| 7,69 3,05%| 7,25 2,85% 7,3712,91% E
STUK 7,27 2,90 % 6,20(2,46 %| 8,12 3,22%| 7,28 2,86% 6,33(2,50% R ) e Y e B ey B ey O
3
Omasta sairaudesta ja tydtapaturmista johtuvat poissaolopaivat/henkildtyovuosi
sekd osuus henkildtydvuosista (sdanndllinen tydaika) 2
1
v. 2002 v. 2001 v. 2000 v. 1999 v. 1998
JOH ym. 3,74 149%| 5,38 [2,13%]| 9,67 | 3,83% 6,18 243% | 2,79 1,11% 0 V1995 V1999 v.2000  v.2001  v.2002
YTO 754 3,00%| 9,24 |3,67%| 8,63 | 3,42% | 13,20 519% | 10,94 | 4,33% ' ' '
YMO 15,78 6,29%| 159 |0,63%| 3,84 | 152% | 1,78 0,70% | 0,67 | 0,26%
STO, AVA 386 154%| 3,78 |150%] 5,64 | 2,24% 5,02 1,98% | 5,45 2,15%
NIR 6,87 2,74%] 3,30 |1,31%
TKO 8,24 328%| 6,52 [259%]| 9,71 | 3,85% 5,94 2,34% | 5,41 2,14% [Kuva: Sairauspaivéat henkildtydvuotta kohti vv. 19¢
HAL 6,23  2,48%| 6,47 [2,57%] 7,83 | 3,11% 7,27 2,86% | 7,37 2,91%
STUK 7,28 2,90%| 6,20 [2,46%| 8,16 | 3,24% 7,28 2,87% | 6,49 2,57%
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v. 2002 ka/htv v. 2001 ka/htv ]v. 2000 ka/htv | v.1999  ka/htv | v.1998 ka/htv
JOH ym. 90 4,31 139 6,44 219 10,33 143 6,6 61 3,10
YTO 505 8,19 612 9,94 566 9,65 807 13,7 668 11,21
YMO 294 16,23 48 2,46 127 6,59 41 2,4 12 0,89
STO, AVA 195 4,98 218 5,49 284 6,43 261 6,0 239 5,95
NIR 85 8,34 35 3,98
TKO 865 9,08 801 8,13 | 1080 | 11,06 665 6,7 647 6,38
HAL 338 7,37 360 8,24 415 9,36 379 8,9 339 8,03
STUK 2372 8,15 2213 7,54 | 2691 9,43 2296 | 8,10 1966 7,11
Sairauspoissaolopaivien maara keston mukaan laskettuna
1 pv:n poissaolot 2 pv:n poissaolot 3 pv:n poissaolot
2002 2001 2000 1999 1998 2002 2001 2000 1999 1998 2002 2001 2000 1999 1998
JOH ym. 12 15 10 6 15 8 22 10 12 14 15 6 6 3 6
YTO 65 53 58 40 54 60 36 46 52 32 33 30 36 30 27
YMO 20 18 15 10 7 6 6 12 10 2 12 3 12 6
STO, AVA 25 27 30 23 28 16 22 50 38 42 24 33 30 33 24
NIR 9 12 8 8 6 3
TKO 81 104 73 103 94 98 84 98 67 90 75 60 69 66 54
HAL 47 56 55 46 45 64 90 62 56 60 63 42 57 51 75
STUK 259 285 241 228 243 260 268 278 235 240 228 177 210 189 186
4 -10 pv:n poissaolot 11-60 pv:n poissaolot Yli 60 pv poissaolot
2002 2001 2000 1999 1998 2002 2001 2000 1999 1998 2002 2001 2000 1999 1998
JOH ym. 21 21 36 48 20 22 52 65 143
YTO 137 94 90 99 65 170 158 64 213 52 198 212 341 392
YMO 9 4 24 4 17 11 222
STO, AVA 48 33 80 56 49 38 35 59 68 75
NIR 32 6 15
TKO 151 177 91 175 193 192 218 220 176 104 184 391
HAL 83 68 113 132 85 29 27 54 23 46
Yhteensa 481 403 434 514 412 483 490 408 545 277 406 198 746 341 392
Sairauspoissaolojen % -osuus kaikista sairauspoissaoloista keston mukaan laskettuna:
1 pv:n poissaolot 2 pv:n poissaolot 3 pv:n poissaolot
2002 2001 2000 1999 1998 2002 2001 2000 1999 1998 2002 2001 2000 1999 1998
JOH ym. 154 %] 129% | 49% | 45% | 27,3% | 10,3%| 19.0% | 49% | 9,0% | 255% 192%| 52% 2,9% 2,2% |10,9%
YTO 140%| 93% | 115% | 52% | 8,7% | 129%| 63 % 9,1% | 6,7% 5,1% 7,1%| 53% 7,1% 3,9% | 4,3%
YMO 7,0%| 58,1% | 20,3% | 33,3%| 77,8% | 2,1%| 194% | 16,2% | 33,3% | 22,2% 42%| 9,7% 16,2% | 20,0%
STO, AVA 16,6 %] 18,0% | 12,0% | 10,6% | 12,8% | 10,6 %| 14,7 % | 20,1% | 17,4% | 19,3% 15,9 %] 22,0% 12,0% | 15,1% | 11,0%
NIR 12,9 %] 41,4 % 11,4 %| 27,6 % 8,6 %| 10,3 %
TKO 104 %| 162% | 7,7% |17,5%| 17,6% | 12,5%| 13,1% | 10,4% | 11,4% | 16,8% 9,6%| 93% 7,3% 11,2% | 10,1%
HAL 16,4 %] 19,8% | 16,1% | 14,9% | 14,5% | 22,4 %] 31,8% | 18,2% | 18,2% | 19,3% 22,0 %] 14,8 % 16,7% 16,6% | 24,1%
STUK 12,2%| 15,7% | 10,4% | 11,1% | 13,9% | 12,3%| 14,7 % | 12,0% | 11,5% | 13,7% 10,8 %] 9,7% 9,1% 9,2% | 10,6%
4 -10 pv:n poissaolot 11-60 pv:n poissaolot Yli 60 pv poissaolot
2002 2001 2000 1999 1998 2001 2000 1999 1998 2002 2001 2000 1999 1998
JOH ym. 26,9%]| 18,1% | 17,6% | 35,8% | 36,4% | 28,2 %| 44,8 % 48,5% 69,8%
YTO 29,5%]| 16,5% | 17,8% | 12,8% | 10,5% | 36,6 %| 27,8% | 12,6% | 27,5% | 8,4% 34,8 % 41,9% | 44,0% | 63,0%
YMO 3,1%| 129% | 32,4% | 13,3% 5,9 % 14,9% 77,6 %
STO, AVA 31,8%]| 22,0% | 32,1% | 25,7% | 22,5% | 25,2%] 23,3% | 23,7% | 31,2% | 34,4%
NIR 45,7 %| 20,7 % 21,4 %
TKO 193%)| 275% | 9,7% |29,8% | 36,1% | 24,6 %| 33,9% | 23,4% | 30,0% | 19,4% 23,6 % 41,5%
HAL 29,0 %| 24,0% | 33,1% |42,9% | 27,3% ] 10,1 %] 95% 15,8% | 7,5% 14,8%
STUK 22,7%| 22,1% | 18,7% | 25,0% | 23,5% | 22,8 %| 26,9% | 17,6% | 26,6% | 15,8% 19,2 %| 10,9 % 32,2% | 16,6% | 22,4%
Sairauspoissaolot keston/tapaus mukaan tarkasteltuna vuonna 2002
Yhden pv:n|Kahden pv:n Kolmen 4-10 pv:n poissaolo{11-60 pv:n Yli 60 pv:n Sairauspois-
sairaus- sairauspoissaolot sairauspoissaolot |sairauspoissaolot sairauspoissaolot |sairauspoissaolot Yhteensa saolopaivien
poissolot pituus
paivia ja paivia tapauk- |paivia tapauk- [paivia tapauk-  |paivia tapauk- |paivia tapauk- paivia tapauk-
tapauksia Jyhteensad sia yht. |Jyhteensé sia yht. ]yhteensa sia yht. yhteensa sia yht. |yhteensa sia yht. yht. sia yht. tapausta kohti
JOH ym. 12 8 4 15 5 21 3 22 1 78 25 31
YTO 65 60 30 33 11 137 24 170 7 465 137 34
YMO 20 6 3 12 4 9 2 17 1 222 1 286 31 9,2
STO 25 16 8 24 8 48 8 38 2 151 51 3,0
NIR 9 8 4 6 2 32 6 15 1 70 22 3,2
TKO 81 98 49 75 25 151 28 192 12 184 1 781 196 4,0
HAL 47 64 32 63 21 83 15 29 1 286 116 2,5
Yhteensa 259 260 130 228 76 481 86 483 25 406 2 2117 578 3.1
% tapauksi| 44,8 % 225% 13,1 % 14,9 % 4,3 % 0,3 % 100,0 %
v.2001. 49,1 % 23,1 % 10,2 % 12,8 % 4,5 % 0,3 %
HENKILOTYOVUODET VV. 1996-2002, JOIDEN POHJALTA LUVUT HENKILOTYOVUOTTA KOHTI ON LASKETTU
(sdénndllisen tydajan mukainen henkildtydvuosi)
2002] 2001 2000 | 1999 | 1998 | 1997 1996
JOH ym. 20,88] 21,57 21,21 | 21,7 19,7 12,3 11,0
YTO 61,68] 61,59 58,63 | 58,7 59,6 78,9 75,0
YMO 18,12 19,54 19,27 | 16,9 13,5
STO 39,14] 39,72 44,16 | 43,4 40,2 40,7 41,0
NIR 10,19] 8,80
TKO 95,26] 98,58 97,68 | 98,8 | 1014 | 97,7 96,0
HAL 45,88] 43,71 44,34 | 42,5 42,2 41,0 41,0
Yhteensa | 291,15 293,52 | 285,29 | 282,0| 276,6 | 270,6 | 264,0



